PLAN OPERATIONAL 2025

Universitatea
Politefnica

Timisoara

Obiectiv strategic

Actiuni pentru indeplinirea obiectivului

Persoane implicate

Dezvoltarea unui proces
educational modern, orientat
spre nevoile studentilor si

adaptat cerintelor pietei muncii.

Corelarea programelor de studiu de licenta si masterat cu nevoile
pietei muncii si cu orientarile europene, pentru a promova procese

de formare deschise si dinamice

Directori Departamente,
Prodecan responsabil proces de

invatdmant, Decan

Actualizarea planurilor de invatamant de licentd si masterat, in
vederea coreldrii si evitarii suprapunerilor aparute la unele
discipline, si In concordanta cu standardele si indicatorii de

performanta ARACIS.

Directori Departamente,
Prodecan responsabil proces de

fnvatamant, Decan

Actualizarea fiselor de disciplind cu cerintele programului de
studii conform standardelor si indicatorilor de performantd

ARACIS si cerintelor pietei muncii.

Coordonatori programe studii,
Directori Departamente

Verificarea activitatilor didactice desfasurate in cadrul facultatii,

pentru o administrare eficienta a raportului student—cadru didactic.

Directori Departamente,
Prodecan responsabil proces de

invatamant, Decan




Consolidarea relatiilor de colaborare cu mediul economic prin
semnarea de noi acorduri sau actualizarea celor existente, pentru

facilitarea practicii studentilor si imbunatatirea activitatii didactice

Directori Departamente,
Prodecanul responsabil cu

practica studenteasca, Decan

Participarea reprezentantilor mediului economic la activitati

didactice (invitati, cursuri aplicate).

Directori Departamente,
Prodecanul responsabil cu

practica studenteasca, Decan

Asigurarea formarii continue a specialistilor din productie,
inclusiv cu facilitarea cunoasterii activitatii productive de catre

studenti (practica, vizite tehnice, concursuri profesionale sau burse

Directori Departamente,
Prodecanul responsabil cu

practica studenteasca,

sustinute de parteneri economici, lectii deschise, conferinte sau | Decan
mese rotunde cu participarea unor specialisti din productie, lucrari

de licentd sau de disertatie elaborate in cadrul unor societati
comerciale etc.);

Monitorizarea si acordarea suportului pentru realizarea rapoartelor | Decan,

de evaluare internad pentru programele de studii care urmeaza fie

evaluate de catre ARACIS

Prodecan responsabil proces de

invatamant

Realizarea de studii, impreuna cu angajatorii, pentru identificarea
de noi programe de studii universitare, de licentd care sa

corespunda cerintelor pietei muncii.

Directori Departamente,
Prodecan responsabili proces de

invatamant, Decan

Mobilizarea studentilor sa participe la evaluarea cadrelor didactice

Decan, Prodecan proces de

invatamant




Promovarea
activitatilor

stiintifica

si

de

sprijinirea

cercetare

Identificarea si definirea unor directii de cercetare de impact
pentru a pozitiona Facultatea de Mecanica ca actor relevant in

mediul academic si industrial.

Coordonatori centre cercetare,
cadre didactice/coordonatori de
doctorat, Prodecan cercetare,

Decan

Atragerea de resurse financiare obtinute prin activitati si proiecte

de cercetare si dezvoltarea infrastructurii de cercetare

Coordonatori centre cercetare,
cadre didactice/coordonatori de
doctorat, Prodecan cercetare,

Decan

Cresterea vizibilitatii cercetarii prin organizarea de conferinte si

workshopuri internationale gazduite de facultate

Coordonatori centre cercetare,
cadre didactice/coordonatori de
doctorat, Prodecan cercetare,

Decan

Incurajarea publicirii de articole stintifice In reviste de specialiate

indexate (Scopus, WoS, etc)

Prodecan cercetare,

Decan

Promovarea culturii cercetarii in randul studentilor prin implicarea
acestora in echipele de lucru ale proiectelor aflate in derulare si

prin dezvoltarea de cercuri stiintifice tematice

Coordonatori centre cercetare,
cadre didactice/coordonatori de

doctorat

Intarirea parteneriatelor cu mediul economic si implicarea

acestora in sprijinirea concursurilor studentesti

Prodecan relatia cu mediu

economic, Decan




Implicarea in proiecte interdisciplinare prin crearea unor grupuri
de lucru mixte (cadre didactice, studenti, cercetatori) pentru a

dezvolta proiecte inovative care sa raspunda provocarilor actuale.

Coordonatori centre cercetare,

Directori Departamente,

Prodecan cercetare, Decan

Sprijinirea studentilor in vederea participarii la scoli de vara,

concursuri  studentesti, sesiuni  stiintifice  nationale  si

.....

Cadre  didactice,  Directori
Departamente, Prodecan
responsabili proces de

invatimant, Prodecan cercetare,

Decan

Administrarea patrimoniului si

a resurselor facultatii

Conservarea, intretinerea si modernizarea patrimoniului existent:
renovarea holului principal al facultatii, reamenajarea spatiului
exterior din fata intrdrii principale a Facultatii de Mecanica,
restaurarea si revopsirea holurilor din corpul M, precum si
reconfigurarea si modernizarea holului principal al cladirii

Orologerie.

Prodecan responsabil

patrimoniu, Decan

Modernizarea infrastructurii de predare, invatare si cercetare prin

achizitionarea de echipamente moderne (proiectul ADR Vest)

Decan

Identificarea unor parteneriate cu mediul economic (sponsori,

firme de constructii, alumni) pentru sprijin logistic sau material.

Prodecan relatia cu mediu

economic, Decan

Dezvoltarea resurselor umane

Atragerea de resurse umane tinere si valoroase prin integrarea in

activitatea didacticd a celor mai buni doctoranzi si postdoctoranzi,

Directori Departamente,
Conducatori de doctorat,

Decan




pentru a asigura un schimb de generatii sdnatos si o crestere a

calitatii actului educational

Sprijin logistic pentru avansarea in carierd academicd pentru
cadrelor didactice care urmaresc obtinerea abilitarii i iIndeplinirea
criteriilor minimale de promovare la nivel national, In vederea

ocuparii posturilor de profesor si conferentiar.

Directori Departamente,

Decan

Incurajarea mobilititii academice internationale a cadrelor
didactice la programe Erasmus Teaching Staff si promovarea

schimburilor de experienta prin recomandari reciproce Intre colegi

Directori Departamente,

Decan

Valorificarea expertizei cadrelor cu experientd prin incurajarea
continudrii activitatii de indrumare doctorala de catre conducatorii
de doctorat si dupd pensionare, pentru a mentine un nivel inalt al

formarii academice si cercetarii.

Directori Departamente,

Decan

Consolidarea  relatiilor

colaborare cu studentii

de

Dezvoltarea activitatilor extracurriculare (cluburi, competitii,

voluntariat)

Liga LSFMT, Prodecan
responsabil relatia cu studentii,

Decan

Implementarea programelor de consiliere

Liga LSFMT, Prodecan
responsabil relatia cu studentii,

Decan




Implementarea programelor de mentorat/tutoriat intre studenti.

Liga LSFMT, Prodecan
responsabil relatia cu studentii,

Decan

Promovarea implicarii in organizatii studentesti si proiecte

internationale (Erasmus+, AIESEC etc.)

Liga LSFMT, Prodecan
responsabili proces de

invatamant, Decan

Modernizarea spatiilor comune de studiu si relaxare

Directori Departamente,
Prodecan responsabil

patrimoniu, Decan,

Sprijinirea studentilor cu nevoi speciale

Prodecan responsabil relatia cu

studentii, Decan

Cresterea vizibilitatii facultatii

Promovarea programelor de studii din cadrul facultatii in licee

Decan

Prodecan proces de invatamant

Organizarea MecDays — Zilele Mecanicii

Decan, Prodecani,

Directori departament

Prof. dr.ing. lon-Dragos UTU

Decanul FW Mecanica




