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Obiectiv strategic Acțiuni pentru îndeplinirea obiectivului Persoane implicate 

Dezvoltarea unui proces 

educațional modern, orientat 

spre nevoile studenților și 

adaptat cerințelor pieței muncii. 

Corelarea programelor de studiu de licență și masterat cu nevoile 

pieței muncii și cu orientările europene, pentru a promova procese 

de formare deschise și dinamice 

Directori Departamente, 

Prodecan responsabil proces de 

învățământ, Decan 

Actualizarea planurilor de învățământ de licență și masterat, în 

vederea corelării și evitării suprapunerilor apărute la unele 

discipline, și în concordanță cu standardele și indicatorii de 

performanță ARACIS. 

Directori Departamente, 

Prodecan responsabil proces de 

învățământ, Decan 

Actualizarea fișelor de disciplină cu cerințele programului de 

studii conform standardelor și indicatorilor de performanță 

ARACIS și cerințelor pieței muncii. 

Coordonatori programe studii, 

Directori Departamente 

Verificarea activităților didactice desfășurate în cadrul facultății, 

pentru o administrare eficientă a raportului student–cadru didactic. 

Directori Departamente, 

Prodecan responsabil proces de 

învățământ, Decan 



Consolidarea relațiilor de colaborare cu mediul economic prin 

semnarea de noi acorduri sau actualizarea celor existente, pentru 

facilitarea practicii studenților și imbunătățirea activitatii didactice 

Directori Departamente, 

Prodecanul responsabil cu 

practica studențească, Decan 

Participarea reprezentanților mediului economic la activități 

didactice (invitați, cursuri aplicate). 

Directori Departamente, 

Prodecanul responsabil cu 

practica studențească, Decan 

Asigurarea formării continue a specialiştilor din producție, 

inclusiv cu facilitarea cunoașterii activității productive de către 

studenți (practică, vizite tehnice, concursuri profesionale sau burse 

susținute de parteneri economici, lecții deschise, conferințe sau 

mese rotunde cu participarea unor specialiști din producție, lucrări 

de licență sau de disertație elaborate în cadrul unor societăți 

comerciale etc.); 

Directori Departamente, 

Prodecanul responsabil cu 

practica studențească,  

Decan 

Monitorizarea și acordarea suportului pentru realizarea rapoartelor 

de evaluare internă pentru programele de studii care urmează fie 

evaluate de către ARACIS 

Decan,  

Prodecan responsabil proces de 

învățământ 

Realizarea de studii, împreună cu angajatorii, pentru identificarea 

de noi programe de studii universitare, de licență care să 

corespundă cerințelor pieței muncii. 

Directori Departamente, 

Prodecan responsabili proces de 

învățământ, Decan 

Mobilizarea studenților să participe la evaluarea cadrelor didactice Decan, Prodecan proces de 

învățământ 



Promovarea și sprijinirea 

activităților de cercetare 

științifică 

Identificarea și definirea unor direcții de cercetare de impact 

pentru a poziționa Facultatea de Mecanică ca actor relevant în 

mediul academic și industrial.  

Coordonatori centre cercetare, 

cadre didactice/coordonatori de 

doctorat, Prodecan cercetare, 

Decan 

Atragerea de resurse financiare obținute prin activități și proiecte 

de cercetare și dezvoltarea infrastructurii de cercetare 

Coordonatori centre cercetare, 

cadre didactice/coordonatori de 

doctorat, Prodecan cercetare, 

Decan 

Creșterea vizibilității cercetării prin organizarea de conferințe și 

workshopuri internaționale găzduite de facultate 

Coordonatori centre cercetare, 

cadre didactice/coordonatori de 

doctorat, Prodecan cercetare, 

Decan 

Încurajarea publicării de articole ștințifice în reviste de specialiate 

indexate (Scopus, WoS, etc) 

Prodecan cercetare, 

Decan 

Promovarea culturii cercetării în rândul studenților prin implicarea 

acestora în echipele de lucru ale proiectelor aflate în derulare și 

prin dezvoltarea de cercuri științifice tematice 

Coordonatori centre cercetare, 

cadre didactice/coordonatori de 

doctorat 

Întărirea parteneriatelor cu mediul economic și implicarea 

acestora în sprijinirea concursurilor studențesti 

Prodecan relația cu mediu 

economic, Decan 



Implicarea în proiecte interdisciplinare prin crearea unor grupuri 

de lucru mixte (cadre didactice, studenți, cercetători) pentru a 

dezvolta proiecte inovative care să răspundă provocărilor actuale. 

Coordonatori centre cercetare, 

Directori Departamente, 

Prodecan cercetare, Decan  

Sprijinirea studenților în vederea participării la școli de vară, 

concursuri studențești, sesiuni științifice naționale și 

internaționale, participare la mobilități internaționale 

Cadre didactice, Directori 

Departamente, Prodecan 

responsabili proces de 

învățământ,  Prodecan cercetare, 

Decan 

Administrarea patrimoniului și 

a resurselor facultății 

Conservarea, întreținerea și modernizarea patrimoniului existent: 

renovarea holului principal al facultății, reamenajarea spațiului 

exterior din fața intrării principale a Facultății de Mecanică, 

restaurarea și revopsirea holurilor din corpul M, precum și 

reconfigurarea și modernizarea holului principal al clădirii 

Orologerie. 

Prodecan responsabil 

patrimoniu, Decan 

Modernizarea infrastructurii de predare, învățare și cercetare prin 

achiziționarea de echipamente moderne (proiectul ADR Vest) 

Decan 

Identificarea unor parteneriate cu mediul economic (sponsori, 

firme de construcții, alumni) pentru sprijin logistic sau material. 

Prodecan relația cu mediu 

economic, Decan 

Dezvoltarea resurselor umane  
 

Atragerea de resurse umane tinere și valoroase prin integrarea în 

activitatea didactică a celor mai buni doctoranzi și postdoctoranzi, 

Directori Departamente, 

Conducători de doctorat,  

Decan 



pentru a asigura un schimb de generații sănătos și o creștere a 

calității actului educational  

Sprijin logistic pentru avansarea în carieră academică pentru 

cadrelor didactice care urmăresc obținerea abilitării și îndeplinirea 

criteriilor minimale de promovare la nivel național, în vederea 

ocupării posturilor de profesor și conferențiar. 

Directori Departamente,  

Decan 

Încurajarea mobilității academice internaționale a cadrelor 

didactice la programe Erasmus Teaching Staff și promovarea 

schimburilor de experiență prin recomandări reciproce între colegi 

Directori Departamente,  

Decan 

Valorificarea expertizei cadrelor cu experiență prin încurajarea 

continuării activității de îndrumare doctorală de către conducătorii 

de doctorat și după pensionare, pentru a menține un nivel înalt al 

formării academice și cercetării. 

Directori Departamente,  

Decan 

Consolidarea relațiilor de 

colaborare cu studenții 

 

Dezvoltarea activităților extracurriculare (cluburi, competiții, 

voluntariat) 

Liga LSFMT, Prodecan 

responsabil relația cu studenții, 

Decan 

Implementarea programelor de consiliere Liga LSFMT, Prodecan 

responsabil relația cu studenții, 

Decan 



Implementarea programelor de mentorat/tutoriat între studenți. Liga LSFMT, Prodecan 

responsabil relația cu studenții, 

Decan 

Promovarea implicării în organizații studențești și proiecte 

internaționale (Erasmus+, AIESEC etc.) 

Liga LSFMT, Prodecan 

responsabili proces de 

învățământ, Decan 

Modernizarea spațiilor comune de studiu și relaxare Directori Departamente, 

Prodecan responsabil 

patrimoniu, Decan,  

Sprijinirea studenților cu nevoi speciale Prodecan responsabil relația cu 

studenții, Decan 

Creșterea vizibilității facultății Promovarea programelor de studii din cadrul facultății în licee Decan 

Prodecan proces de învățământ  

Organizarea MecDays – Zilele Mecanicii Decan, Prodecani,  

Directori departament 
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