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l. Informatii generale
l.1. Descriere generala a institutiei de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara, cu resedinta la adresa 300006 Timisoara, Piata Victoriei, nr.2, este
o institutie de Tnvatamant superior de stat, fondata in anul 1920 prin Decretele Lege nr. 2521/ 10.06.1920 si
4822/11.11.1920, sub denumirea “Scoala Politehnica din Timisoara”

(http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/acte istoric/Decret infiintare 1920.pdf ).

Numele actual al universitatii, referit Tn continuare prin acronimul UPT, este conform cu HG nr.
493/17.07.2013. Pe parcursul existentei si functiondrii sale neintrerupte, Universitatea “Politehnica” a
purtat urmatoarele denumiri: Scoala Politehnica din Timisoara (1920-1948), Institutul Politehnic Timisoara
(1948-1970), Institutul Politehnic “Traian Vuia” din Timisoara (1970-1991), Universitatea Tehnicd din
Timisoara (1991-1995), Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara (1996-2013).

UPT - institutie de invatamant superior si de cercetare stiintifica, de interes national, care face parte
organicd din sistemul national de Tnvatamant din Romania si contribuie prin activitatile desfasurate la
realizarea strategiei globale a invatamantului, elaborata in conformitate cu Constitutia si legislatia in vigoare
- se inscrie Tn traditiile invatamantului universitar romanesc si contribuie la formarea stiintifica, profesionala
si civica a tinerilor si la integrarea lor in viata economico-social3, la educatia permanenta a absolventilor din
fnvatamantul superior, precum si la productia de stiinta si tehnologie.

Activitatea UPT este in concordanta cu principiile din Magna Carta a Universitatilor Europene si cu
idealurile scolii romanesti, urmarind dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a individualitatii umane si
formarea de personalitati profesionale competente, autonome si creative. UPT este afiliata la 4 retele
profesionale nationale si 10 internationale (Anexa - Suport la prezentarea UPT).

Ca unitate de invatamant superior public de stat, UPT este persoana juridica si dispune de autonomie
universitara in spiritul si litera Legii Invitdmantului superior si a Cartei Universitare proprii. n relatiile sale
cu societatea, universitatea se identifica prin: nume, sigiliu, sigla si drapel, stabilite prin hotarare de Senat,
si este prezentata in imagine publica pe Internet prin site-ul http://www.upt.ro/.

Definirea si realizarea misiunii, a obiectivelor si a activitatilor Universitatii “Politehnica” se bazeaza pe
aplicarea principiilor: autonomiei universitare, libertatii academice, raspunderii publice, asigurarii calitatii,
asigurarii echitatii, eficientei manageriale si financiare, transparentei, respectarii drepturilor si libertatilor
studentilor si ale personalului academic, independentei de ideologii, religii si doctrine politice, libertatii de
mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor, consultarii
partenerilor sociali in luarea deciziilor, precum si pe principiul centrarii educatiei pe student.

Misiunea universitatii se integreaza in necesitatile actuale si de perspectiva ale individului si societatii
umane. Potrivit Cartei UPT misiunea universitatii are urmatoarele componente:

a) formare initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, educatie duala si postliceal3, in
scopul dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in
vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-
economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic;

c) implicare in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul UPT si al mediului
social, economic si cultural;

d) contributii la stabilirea directiilor de dezvoltare ale societatii, in plan local, regional, national si
international;


https://upt.ro/Informatii_contact-upt_122_ro.html
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/acte_istoric/Decret_infiintare_1920.pdf
https://www.upt.ro/img/files/DAC-Intern/Anexe/Anexa_A01%20suport%20la%20prezentarea%20upt%202025%20mai.pdf
http://www.upt.ro/
https://www.upt.ro/Informatii_carta-universitatii_48_ro.html
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e) cultivarea, promovarea si apararea valorilor fundamentale ale omenirii: libertatea de gandire, de
exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, incluziunea,
egalitatea de sanse, onoarea.

Obiectivele si activitatile suport desfasurate de Universitatea Politehnica se precizeaza prin planul
strategic al UPT si se detaliazd prin planurile strategice ale entitatilor UPT, respectiv prin planuri
operationale anuale ale UPT si ale entitatilor sale.

Structurarea universitatii pe facultati, domenii de licentd/masterat, specializdri/programe de studii
universitare (locatia geograficd de desfasurare), limba de predare, nivel de acreditare si forme de
invatamant la data intocmirii prezentului raport de evaluare interna apare anual in Hotdrarea de Guvern
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026 nr. 412/2025 si Hotarirea
de Guvern nr. 428/2025 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2025-2026 si anexele
acestora.Programele de studii activate se gasesc pe site-ul UPT (programele de studii de licentd/masterat
http://www.upt.ro/Upt-Timisoara progr-de-studii 32 ro.html).

Elementele structurale componente ale UPT sunt cuprinse, din punct de vedere managerial in
organigrama universitatii (http://www.upt.ro/Informatii_organigrame-upt 442 ro.html), parte integranta a
Cartei UPT (http://www.upt.ro/Informatii_carta-universitatii 48 ro.html ).

n cadrul universitatii functioneaza 10 facultiti care sunt enumerate in tabelul de mai jos:

Facultatea de Arhitectura si Urbanism

Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Inginerie Chimica, Biotehnologii si Protectia Mediului
Facultatea de Constructii

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
Facultatea de Inginerie Electrica si Energetica

Facultatea de Inginerie Hunedoara

Facultatea de Mecanica

Facultatea de Management in Productie si Transporturi

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

OO |NO|LN[ARWIN |-

[EEN
o

Consiliul de administratie asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea executiva a universitatii, cu
respectarea regulamentelor, metodologiilor si a oricaror altor reglementari instituite de Senat, precum si a
deciziilor strategice ale Senatului.

Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de reglementare, decizie si
dezbatere din universitate.

Principalele elemente structurale din cartd sunt redate in organigrama simplificata (Suport la
prezentarea UPT). Se disting structuri academice: Departamente UPT, Facultatea (10), Centrul de Educatie
Permanentd (1), Departamentul ID/IFR si educatie digitald (1), Institutul de cercetare (1), Centrul de
cercetare (25), Institutul pentru Transformare Digitala (1), Biblioteca (1), Editura Politehnica (1), Unitatea de
productie (1), Postul de televiziune — TeleUniversitatea (1), Centrul de Consiliere si Orientarea in Cariera a
Studentilor (1), Asociatia Sportiva a Universitatii (1) si alte structuri administrative. Conducerea executiva a
UPT atribuie unitatilor academice spre utilizare si administrare nemijlocita cabinete pentru personalul sau
angajat si arondat, sali de lucru, laboratoare si spatii auxiliare, conform necesitatilor, si poate acorda, cu
aprobarea Senatului, institutelor si centrelor de cercetare, din veniturile proprii ale universitatii, si o
componenta de finantare de baza, respectiv o componenta de finantare recompensatorie.



http://www.upt.ro/Informatii_planuri-strategice_59_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_planuri-operationale_60_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_planuri-operationale_60_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_planuri-operationale_60_ro.html
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-412_2025-LICENTA.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-412_2025-LICENTA.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-412_2025-LICENTA.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-412_2025-LICENTA.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-428_2025-MASTERAT.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-428_2025-MASTERAT.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-428_2025-MASTERAT.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-428_2025-MASTERAT.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/05/HG-428_2025-MASTERAT.pdf
http://www.upt.ro/Upt-Timisoara_progr-de-studii_32_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_organigrame-upt_442_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_carta-universitatii_48_ro.html
https://www.upt.ro/Informatii_consiliul-de-administratie-al-upt_158_ro.html
file:///C:\Users\Adelina\AppData\Roaming\Microsoft\Word\Senatul
http://www.upt.ro/img/files/upt-dgac/UPT%20Intern/2024/Anexa_A01%20suport%20la%20prezentarea%20upt%202024_09.10.2024.pdf
http://www.upt.ro/img/files/upt-dgac/UPT%20Intern/2024/Anexa_A01%20suport%20la%20prezentarea%20upt%202024_09.10.2024.pdf
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Cercetarea stiintifica este misiune prioritara in UPT, si confera personalitate si distinctie universitara, iar
obtinerea si mentinerea excelentei in cercetarea stiintificd drept tinta permanenta. Universitatea
Politehnica Timisoara are capacitatea de a dezvolta o activitate considerabild de cercetare stiintifica si este
preocupata de consolidarea potentialului de cercetare in ceea ce priveste resursa umana si resursa
materiald. Ca recunoastere, in acord cu Ordinul MECTS Nr. 5262/ 05.09.2011, UPT a fost clasificata in
categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie. Cercetarea se desfasoara in departamente care
au asociate, in cele mai multe cazuri, si centre de cercetare in care lucreaza cadre didactice, doctoranzi si
masteranzi, precum si in centre de cercetare autonome. Domeniile de cercetare se bazeaza pe experienta
cadrelor didactice in domeniile lor de specializare, fara a fi neglijata orientarea spre noi domenii. Cercetarea

doctorald prin domeniile de implicare si resursa umana antrenatda reprezinta unul dintre cele mai
productive perimetre de cercetare din UPT. Strategia UPT privind cercetarea a avut ca principale obiective
generale: i) consolidarea centrelor de cercetare in ideea de a valorifica si forma resursa umana; ii) existenta
a cel putin unui centru de cercetare pentru fiecare domeniu de licenta si masterat care functioneaza in
universitate, centre care sa poata permite afirmarea stiintifica si profesionald a specialistilor formati prin
programe de master si doctorat; iii) extinderea utilizarii tehnologiei informationale. Structurile de cercetare
sunt enumerate: 1 institut de cercetare, 1 centru de excelenta, 30 centre de cercetare departamentale
(cuprind cadre didactice, cercetatori post-doctorat, doctoranzi; majoritatea cadrelor didactice dintr-un
astfel de centru, dar nu in totalitate, sunt din acelasi departament), 6 laboratoare de cercetare
independente de centrele de cercetare, grupe de cercetare autonome alcatuite din cadre didactice,
doctoranzi si studenti care nu sunt inclusi in categoriile I, Il si lll; cercetarea intreprinsa de aceste grupuri
vizeaza domenii mai inguste.

UPT dispune de o baza materiala adecvata proceselor de cercetare, de invatamant, administrative,
precum si intretinerii sanatatii studentilor si cadrelor didactice. Spatiile de invatamant si de cercetare
corespund din punct de vedere calitativ ca suprafatd si volum, dotare si stare tehnica, principiilor de
sigurantd si normelor igienico-sanitare in vigoare. in prezent universitatea administreaza ca spatii proprii o
suprafata de 39.169 mp (34.346 mp la Timisoara si 4.823 mp la Hunedoara) pentru activitati didactice (de
predare, de seminarizare, de laborator, precum si activitati desfasurate in cadrul atelierelor), de 16.436 mp
pentru cdmine (15.490 mp - 16 camine la Timisoara si 2.636 mp — 1 camin la Hunedoara), de 7.325 mp
pentru cantine (6.379 mp — 3 cantine la Timisoare si 946 mp — 1 cantina la Hunedoara) si de 81.773 mp
pentru bazele sportive (81.218 mp — Timisoara si 555 mp - Hunedoara). O buna parte dintre spatiile pentru
activitati didactice beneficiaza de o buna dotare cu echipamente moderne de predare.

Laboratoarele beneficiaza de dotari moderne cu calculatoare conectate in retea si la internet, respectiv
de dotari specifice. Reteaua WiFi acopera cladirile facultatilor si cdminelor UPT, atat in interior cat si in
exterior, accesul fiind permis atat personalului universitatii cat si studentilor, iar autentificarea se face pe
baza de nume utilizator si parola.

Biblioteca UPT, infiintata ih anul 1921, cuprinde o entitate centrala si o filiala la Facultatea de Inginerie
din Hunedoara. Activitatea bibliotecii este informatizata, biblioteca filiala FIH lucrand si ea on-line, pe
serverul central. Cladirea noua a bibliotecii, data in utilizare in noiembrie 2014, a fost gandita ca fiind un
centru educational si pentru fnvatamant, centru social, cultural. Aceasta contine toate facilitatile unei
structuri moderne, adaptata necesitatilor de documentare specifice utilizatorilor inceputului de mileniu 3,
spatii flexibile, usor adaptabile necesitatilor in schimbare permanenta. Fondul de publicatii (cca.797.449
u.b.) format din carti tiparite si online, periodice tiparite si online, teze de doctorat, standarde, inventii etc.
este dispus Tn depozite cu rafturi compactabile si in sali cu acces liber la raft (cca.128.782 u.b.). Biblioteca
oferd acces la baze de date de specialitate cuprinzand reviste si carti full text on-line.


https://www.research.upt.ro/
https://www.upt.ro/Upt-Timisoara_resurse_36_ro.html
https://library.upt.ro/
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Universitatea dispune de o editura proprie, Editura Politehnica, acreditata CNCS. Editura Politehnica
publica, Tn principal, volume stiintifice, tehnice si didactice prin care sustine procesul de fnvatamant din
universitate, promovand in acelasi timp imaginea institutiei tutelare.

Universitatea Politehnica Timisoara dispune, in Timisoara, de baze sportive(facilitati acordate
studentilor) acoperind o suprafata de 81.773 mp (Baza sportiva nr.1: terenuri de fotbal si pistd de atletism,
vestiare, magazii; Baza sportiva nr. 2: terenuri de fotbal, tenis, handbal, baschet, volei, doua bazine de inot
dintre care unul acoperit, salda de sport si sala multifunctionald; Baza sportiva nr. 3: teren si vestiare;) Sala
Polivalentd (in executie): sala de sport 2500 locuri, iar la Hunedoara, in cadrul Facultatii de Inginerie, de o
Sala de sport cu o suprafata de 555 mp.

Pentru studenti si cadre didactice, UPT dispune in Timisoara de 16 cdmine (15.490 mp), cu aproximativ
5500 locuri, si 3 cantine-restaurant (7.325 mp), iar la Hunedoara, de un camin studentesc (2.636 mp) si o
cantind (946 mp). Asistenta de sdnatate este asigurata prin Policlinica Studenteasca, cu o suprafata
construita de 284 mp, amplasata in campusul universitar.

UPT desfasoara la termen procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii educatiei, la
nivel institutional, precum si la nivelul programelor/domeniilor de studii, in conformitate cu prevederile
legale. Tntocmirea rapoartelor de evaluare interna in vederea evaluirii externe si transmiterea solicitarii de
evaluare externd catre ARACIS se desfasoara, in conditiile legii, In conformitate cu: Regulament de
organizaresifunctionare  DGAC; RegulamentComisiei pentru  EvaluareasiAsigurareaCalitatiiin _ UPT;
Proceduraprivindinitierea, aprobarea, implementarea, monitorizareasievaluareaperiodicd a programelor de
studii UPT- PO- B-0-05”; Procedura operationald Autoevaluareasievaluareainternd a programelor de studii
de in UPT - PO- B-0-06.

In anii 2009, 2012, 2015 si 2022, Universitatea Politehnica Timisoara a fost evaluatd de ARACIS primind
calificativul grad de incredere ridicat (https://www.upt.ro/Informatii_evaluari-institutionale_256_ro.html).

|.2. Descriere generala a componentei organizatorice care organizeaza
domeniul de studii universitare de masterat

Facultatea de Mecanica (https://mec.upt.ro) din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara are o istorie de
traditie, fiind gazduita intr-un pavilion inaugurat in 1923 in prezenta regelui Ferdinand | si a reginei Maria.

Misiunea asumata este de a educa si forma ingineri de excelenta, capabili sa contribuie inovativ si
sustenabil la progresul tehnologic. Principalele obiective formulate sunt: formarea profesionald initiald si
continu@ prin invdtdmdnt universitar si postuniversitar; formarea stiintificd prin studii aprofundate si
doctorale; cercetarea stiintificd si transferul de tehnologie si expertizd spre mediul economic si social;
cooperarea interuniversitard nationald si internationald.

Mecanismul de conducere al facultatii este format din Decan, patru Prodecani, Consiliul Facultatii, Comisiile
Consiliului Facultatii, Board-urile Facultatii.

Structura facultdtii este alcatuita din patru departamente (Mecanicd si Rezistenta Materialelor,
Mecatronica, Ingineria Materialelor si Fabricatiei) si cuprinde specializari de licenta din sapte domenii
(Inginerie mecanica, Inginerie industriald, Mecatronicd si Roboticd, Ingineria Transporturilor, Stiinte
ingineresti aplicate, Ingineria materialelo, Ingineria autovehiculelor), 15 programe de master
(https://mec.upt.ro/planuri-de-invatamant ), respectiv 3 domenii specifice de doctorat (Inginerie mecanica,
Inginerie industriald, Ingineria materialelor).

|.3. Descriere generala a domeniului de studii universitare de masterat

Universitatea Politehnica Timisoara este o universitate acreditatda care organizeaza programe de studii
universitare de masterat (PSUM) corelate cu programe de studii de licenta acreditate.
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Fata de ultima porcedura de evaluare, din anul 2020, in domeniul de Inginerie mecanica s-au produs
urmatoarele modificari:

- Renuntarea la programulde master Sisteme integrate pentru fabricatia agro-alimentardSIFA (HOT.
NR. 4 16.07.2025 — RENUNTARE LA PROGRAM MASTER SIFA)

- Renuntarea la programul de master Hidrodinamica masinilor si sistemelor hidromecanice HMSH
(HOT. NR. 5 16.07.2025 — RENUNTARE LA PROGRAM MASTER HMSH SI ERGOINGINERIE IN MECATRONICA)

- Infiintarea programului de master Sisteme Mecanice de Conversie si Transformare a Energiei
Ambientale (SMART), confirmatd prin adeverinta nr. 8960/06.12.2024 eliberata de Autoritatea
Nationald pentru Calificari (ANC) si HG nr.428/24.04.2025. Programul de master a devenit parte din
oferta educationala a Facultatii de Mecanica in iunie 2025. Au fost Tnmatriculati un total de 19 de
studenti la anul I.

Misiunea si obiectivele PSUM din domeniul de studii universitare de masterat(DSUM) evaluat sunt
prezentate in Anexa 1 - Misiunea si obiectivele programelor de studii din domeniul de masterat.

Elementele comune ale misiunilor PSUM de mai sus sunt:

- Aprofundarea studiilor de licenta si formarea de ingineri cu competente specifice

- Alinierea la piatamunciisimisiunea UPT

- Dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica

Cerintele educationale identificate pe piata muncii sunt prezentate in Anexa 2 - Analiza cerintelor
educationale identificate pe piata muncii. Programele raspund cererii de specialisti cu competente avansate
din companiile de profil (Continental, Hella, Bosch, ZF Group, Schaeffler, Hidroelectrica, Aquatim, CFR, Grup
Feroviar Roman etc.), identificandu-se numeroase oferte de job in Zona Vest pe platformele specializate
(Best Jobs, elobs, LinkedlIn). Principalele particularitati pentru programele de studii sunt:

Cerere in crestere pentru ingineri cu competente CAE si simulare avansata,
curriculum orientat pe modelarea si simularea sistemelor complexe si

P1 Inginerie proiectarea asistatd (CAD/CAE), integrand competente din analiza si
Mecanica Avansata optimizarea sistemelor, inginerie inversa, prototipare rapida, robotica
(IMA) industriala si studiul fiabilitatii. Programul dezvoltd competente avansate de

cercetare stiintifica, o proportie relevanta a absolventilor continuandu-si
formarea prin studii doctorale.

Accent pe consolidarea sistemelor de calitate (Strategia Nationald) si cerere de
specialisti In domeniul calitatii: curriculum orientat spre formarea de specialisti
prin aprofundarea cunostintelor ingineresti si dezvoltarea competentelor
avansate in domenii fundamentale precum managementul calitatii si
imbunatatirea continud a proceselor tehnologice, incluzand metodologii
consacrate (Lean Six Sigma, Kaizen). Programul vizeazda dobandirea de
competente specifice in auditarea si certificarea sistemelor de management,
precum si in aplicarea metodelor statistice de control al calitatii.

P2 Managementul
Calitatii Proceselor
Tehnologice (MCPT)

Raspunde Cadrului Strategic al UE 2021-2027 privind SSM si nevoii de
conformitate legald, curriculum orientat pentru pregatirea specialistilor din
P3 - Ingineria domeniile tehnice, orientat spre satisfacerea cerintelor actuale ale mediului
Relatiilor de Muncs, economic prin dezvoltarea competentelor avansate in managementul
Sanatate si Securitate | securitatii si sanatatii ocupationale, aplicarea legislatiei 1n vigoare si
in Munca (IRMSSM) implementarea sistemelor integrate de management. Aria tematica cuprinde
evaluarea sistematicd a riscurilor profesionale, optimizarea ergonomica a
locurilor de munca si strategii de prevenire si protectie in contexte industriale.

P4 - Sisteme Justificat de dezvoltarea coridoarelor europene de transport feroviar, innoirea
Feroviare Moderne
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(SFM) parcului de material rulant si cererea companiilor feroviare, curriculum
orientat spre pregatirea specialistilor in domeniile conceptiei, proiectarii,
exploatarii si mentenantei sistemelor feroviare contemporane. Acesta ofera
competente avansate in proiectarea si constructia vehiculelor feroviare, studiul
dinamic si evaluarea fiabilitatii acestora, managementul operational al
infrastructurii feroviare si strategii de modernizare a materialului rulant.

Aliniere la Pactul Verde European si la Strategia Europeana pentru Industrie,

PS5 - Sisteme care incurajeaza solutiile energetice inteligente si sustenabilitatea, curriculum
Mecanice de orientat spre formarea specialistilor Tn conceptia, dezvoltarea si exploatarea
Conversie si sistemelor mecanice destinate valorificarii energiilor regenerabile. Programul
Transformare a dezvolta competente avansate Tn proiectarea si constructia turbinelor
Energiei Ambientale hidraulice si eoliene, integrarea acestora in sistemul hidroenergetic, precum si
(SMART) in mentenanta si realizarea expertizelor tehnice. De asemenea, curricula

abordeaza simularea, reglarea si automatizarea masinilor hidraulice

Domeniul de studii a Tnceput sa functioneze din anul universitar 2009/2010. Ultima evaluare externa a
programului de studii efectuata de ARACIS a fost in anul 2020. Planul de Tnvatamant aprobat cu ocazia
acestei evaludri se gdseste in Anexa 3 - Planul de invdtdmadnt aprobat cu ocazia ultimei evaludri. in UPT
exista instructiune de lucru pentru elaborarea planurilor de invatamant ale programelor de studii de licenta

si master.

Aceasta instructiune este complementara procedurii “Initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea interna a programelor de studii n UPT”, vizibila pe site-ul UPT la adresa:
https://www.upt.ro/img/files/calitate/Proceduri regulamente/PO privind initierea aprobarea implement
area_monit_prog studii-2023.pdf

Il. Elaborarea raportului de evaluare interna

I.1. Echipa care a elaborat raportul

Documentare domeniu de studii evaluat: Inginerie mecanica

1 | Denumirea domeniului de studii (cf. cu nomenclatorul aprobat prin HG nr 142, din 24 apriie 2025): Inginerie Mecanica

Denumirea domeniului de studii Tn Limba Engleza : Mechanical Engineering

3 | Tipul evaludrii solicitate: AP/A/EP : EvaluarePeriodica, EP

Situatia evaluarilor anterioare: perioada evaludrii, numele agentiei de asigurare a calitatii care a realizat evaluarea,
4 | calificativul obtinut Mentinerea acreditarii domeniului universitar de masterat: Anexa 4 — Situatia evaludrii anterioare
(ultimul raport ARACIS)

5 | Denumirea facultatii organizatoare Facultatea de Mecanica

6 | Persoana de contact: nume, prenume, date de contact: Adelina-Alina HAN, adelina.han@upt.ro, tel. 0723067693

Echipa care a intocmit raportul de evaluare internad/raportul de autoevaluare: Liliana-Georgeta Tulcan, Sergiu-Valentin
Galatanu, Emanoil Linul, Adelina-Alina Han, Dinu-Valentin Gubencu, Alin Bosioc , Adriana-Sida Manea, Ramon-Mihai Balogh
Responsabili programe de studii: prof.dring. Liviu Marsavina (P1-IMA), sl.dr.ing. Adelina-Alina Han (P2-MCPT), conf.dr.ing.
Liliana-Georgeta Tulcan (P3 - IRMSSM), conf.dr.ing. Eugen Ghita (P4 - SFM), prof.dr.ing. Susan-Rediga Romeo (P5 - SMART)

I.2. Etapele procesului de evaluare interna:

- colectarea informatiilor necesare completdrii REI (in procesul de colectare a informatiilor necesare
completarii raportului de evaluare interna s-au avut in vedere documente oficiale ale institutiei, informatii
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de la studenti si absolventi, informatii de la personalul academic si administrativ si informatii de la
angajatori);

- redactarea raportului (La redactarea raportului s-au folosit documente oficiale analizate si interpretate
conform legislatiei si reglementarilor in vigoare: legi, ordonante, hotarari de guvern, metodologii ARACIS,
regulamente UPT. Au fost initiate consultari publice cu studentii, cadrele didactice si angajatorii cu care
facultatea are incheiate parteneriate (Anexa A2 — Extrase PV Board).

- revizuirea raportului (Revizuirea oferd oportunitatea de aidentificaeventualeleerori, neclaritati sau
omisiuni si de a se asigura ca raportul reflecta corect realitatea institutiei si esteprezentatintr-o maniera
optima. Echipa de elaborare a raportului, responsabilul de program si responsabilul CEAC din facultate au
avut ca obiectiv in revizuirea raportului asigurarea acuratetei informatiilor, verificarea interpretarilor,
identificarea omisiunilor si verificarea coerentei si claritatii Raportului (Anexa A2 — Extrase PV Board).

Aprobarea raportului in Consiliul de facultatea de Mecanica avut loc in data - in cadrul sedintei
Consiliului facultdtii. Tn urma prezentdrii, membrii consiliului au ficut aprecieri asupra continutului
raportului dar nu au fost aduse modificari. Raportul a fost supus aprobarii prin vot deschissi a fost aprobat

I.3. Standardele si indicatorii de performanta utilizati

Procesul de evaluare internd a calitatii domeniului de studii Inginerie Mecanicd a fost realizat in
conformitate cu prevederilor legale, standardele si indicatorii de performanta in vigoare, la nivel national,
dupa cum urmeaza: prevederile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare; Standardele ARACIS de calitate privind modul de organizare si desfasurare a activitatilor aferente
programelor de studii universitare de masterat (cf. https://www.aracis.ro/); Ghidul ARACIS pentru
desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitatii (cf. https://www.aracis.ro/ghiduri-si-standarde-
masterat/); Criteriile, standardele si indicatorii de performanta de evaluare externa prevazuti de
Metodologia de evaluare externd a calitdtii educatiei in invdtdméntul superior(H.G. nr. 962/2024).

I.4. Implicarea partilor interesate

La elaborarea raportului au participat reprezentanti ai tuturor partilor implicate: cadre didactice ale
facultatii, studenti, reprezentanti ai mediului economic (Anexa A2 — Extrase PV Board).

Raportul a fost supus unei proceduri de ancheta publica in cadrul facultatii prin consultare in consiliile
departamentelor facultatii si Consiliul facultatii.

I1l. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performantéi1
Sinteza a informatiilor acestui raport, cu privire la aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta:

Managementul si structura organizationala: Domeniul dispune de componente organizatorice
functionale si proceduri adecvate, implicand permanent cadrele didactice, studentii si partile
interesate prin board-uri si consultari.

YIndicatorii de performanta utilizati in cadrul procedurii privind autorizarea de functionare provizorie a unui DSUM, si
acreditarea, in cazul in care evaluarea externa a calitatii educatiei, in vederea acreditarii, se realizeaza fara parcurgerea
procedurii de autorizare de functionare provizorie, dupa caz, se regasesc in prezentul REI (nu sunt subliniati). Pentru
procedurile privind acreditarea, in cazul in care evaluarea externa a calitatii educatiei, Tn vederea acreditarii, se
realizeaza cu parcurgerea procedurii de autorizare de functionare provizorie, si, mentinerea acreditarii DSUM, dupa caz,
se aplica indicatorii de performanta cuprinsi in Anexa la Metodologie, sectiunea Il (toti din prezentul REI — subliniati
si care nu subliniati). Daca, in perioada supusa procesului de evaluare externd, IS nu a infiintat niciun program de
studii universitare de masterat conform art. 36, respectiv art. 45 alin. (1) din Metodologie, se vor exclude standardul
S.C.3.2. si indicatorul I.P.C.3.2.1. din procesul de evaluare externa.
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| Infrastructura si resurse: UPT detine spatii dedicate si corespunzatoare pentru invatamant, cercetare
si servicii, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati, mentinute optim prin Directia Tehnica.

Resurseumane: Personalul didactic indeplineste indicatorii (au titlul de doctor in domeniu, minimum
50% titulari, 25% profesori/conferentiari), beneficiind de dezvoltare profesionalad continua si recrutare
transparenta.

Acreditare si recunoastere: Domeniul Inginerie Mecanica este acreditat ARACIS din anul 2009, ultima
evaluare fiind in anul 2020, cu calificari validate ANC si inscrise in RNCIS, corelate cu piata muncii si
COR.

Proces educational: Se aplica invatarea centrata pe student, cu metode interactive, transparenta,
mobilitati academice crescande (174 outgoing, 190 incoming Tn 2023-2024) si acces la resurse
adecvate prin Biblioteca UPT si Campus Virtual.

Evaluare si calitate: Verificarea rezultatelor Tnvatarii este riguroasa, feedbackul partilor interesate este
valorificat activ prin CEAC si Board-uri, iar datele sunt gestionate sistematic. Comisia de Etica
functioneaza independent.

Directii viitoare de actiune:

Digitalizare: Finalizarea bazei de date integrate de asigurare a calitatii si extinderea utilizarii Al in
procesul didactic.

Internationalizare: Cresterea programelor in limba engleza, extinderea parteneriatelor internationale
si atragerea de cadre didactice straine.

Colaborare cu industria: Intensificarea proiectelor comune de cercetare-dezvoltare, introducerea
stagiilor obligatorii si dezvoltarea programelor de formare continua.

Infrastructura de cercetare: Modernizarea laboratoarelor cu echipamente de ultima generatie si
crearea de centre de excelenta in domenii emergente.

Actualizare curriculara: Revizuirea anuala a curriculum-urilor pe baza feedback-ului partilor interesate
si integrarea competentelor transversale (antreprenoriat, sustenabilitate).

Incluziune si sustenabilitate: Extinderea proiectului "Educatie fara bariere" si integrarea principiilor

DOMENIUL A Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

1S are in structurd componente organizatorice care functioneazi pe bazi de competente, atributii, procese
si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Sistemul de Management al Calitatii dezvoltat in UPT promoveaza o culturd internda a calitatii care
inglobeazd toate activitatile si procesele derulate in universitate (educatie, cercetare, servicii pentru
societate). UPT isi face cunoscutd politica in domeniul calitatii prin intermediul site-ului UPT,
http://www.upt.ro, respectiv pagina de la adresa: http://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-

upt 12 ro.html.

Conducerea UPT are o politica de asigurare a calitatii , bazata pe structuri cu atributii Tn acest domeniu
(CEAC, DAC), personal propriu si o structura de asigurare a calitatii la nivel de entitati (facultati si
departamente).
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Structura organizatorica a sistemului de management al calitatii din UPT, membrii comisiilor de la toate
nivelurile si corpul auditorilor interni se precizeaza in documentele publice de la adresa:
https://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-upt_12_ro.html

ILlP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea domeniului de studii universitare, 1IS dispune de
componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

fn UPT existd o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC) precum si comisii ale calitatii la nivelul
fiecarei facultati, departament sau entitate UPT. CEAC activeaza sub coordonarea rectorului pe baza unui
regulament aprobat de Senat (Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii). CEAC-UPT,
prin componenta si atributiile ei, asigura implementarea strategiilor UPT in domeniul calitatii educatiei.
CEAC-UPT are in componenta sa, pe langa rectorul universitatii in calitate de presedinte, si membri ai
corpului profesoral, cate un reprezentant al angajatorilor, al sindicatului si al studentilor. Componenta
comisiilor este prezentata pe site-ul UPT http://www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-
organizatorica 17 ro.html

Totodata, Tn UPT existd o structura administrativa aflatda sub subordonarea unui prorector al UPT:
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC). DAC elaboreaza proceduri, intreprinde actiuni de
monitorizare si raspunde de interfata UPT cu exteriorul in ceea ce priveste gestionarea diferitelor pagini ale
site-ului UPT. DAC functioneaza in baza regulamentului propriu: Regulament Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii)

CEAC si DAC coopereaza in activitati de audit si de evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare ale
diferitelor programe de studii. Atat activitatea CEAC, cat si activitatea DAC asigura politica calitatii a UPT
facutd public prin documente aflate in rubrica SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII de la adresa:
http://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-upt 12 ro.html.

Concluzie: domeniul de master dispune de componente organizatorice functionale si proceduri adecvate
pentru asigurarea unui management eficient.

S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

I1S demonstreaza ca implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Un rol determinant in proiectarea/revizuirea/actualizarea domeniului/programului de studii de masterat il
are board-ul specializdrii/domeniului. Proiectarea programelor de studii se face cu implicarea
reprezentantilor mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si ai
pietei muncii. La elaborarea planelor de finvdtamant s-a cdutat asigurarea unei compatibilitati cu
programele de studii similare din tara si strainatate (Anexa Al - Analiza compatibilitatii cu programe de
studii din tard si strdindtate), concomitent cu evidentierea elementelor de unicitate ale specializarii oferite
de UPT.

Implicarea reprezentantilor economici, ai studentilor si a boardu-ului de domeniu/specializare in intocmirea
documentatiei programelor de studii si a PI.

[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Tn UPT analiza periodica a cunoasterii transmise si asimilate de citre studentii la studiile de licentd/master
si analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor se realizeaza de catre boardurile domeniilor
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si specializarilor. Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni si externi, reprezentanti ai
studentilor, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri (http://upt.ro/img/files/2020-
2021/licenta/Componenta%20Board%20Domenii%20LICENTA.pdf). Opiniile si propunerile membrilor
board-urilor sunt folosite la analiza curriculum-urilor si fiselor disciplinelor. Tn cadrul Facultitii de
Mecanica,care gestioneaza domeniu de studii evaluat, activitatea board-urilor se deruleaza potrivit
regulament board-uri (Anexa A2 - Extrase din procesele verbale ale intdlnirilor boardurilor/CF) in care se
discuta planurile de Tnvatamant.

Tn UPT existd Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor operationale.Aceastd procedura
descrie modul de elaborare, structura si modul de prezentare a procedurilor si instructiunilor de lucru,
destinate sistemului de management al calitatii din UPT precum si modul de asimilare a diferitelor
regulamente ale UPT ca documente ale acestui sistem. Procedurile sunt realizate de catre compartimentele
UPT implicate in procesele si activitatile descrise, cu participarea obligatorie a responsabililor de proces si
trimise spre consultare partilor interesate: personal didactic, didactic auxiliar, administrativ etc.

Concluzie:prin activitatea board-urilor domeniilor si prin procedura UPT de elaborare si consultare a
documentelor, opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale celorlalte parti interesate sunt integrate
permanent in actualizarea metodologiilor si regulamentelor.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Baza materiala aferenta programului de studii supus evaluarii este alcatuita din:
= |aboratoare didactice:
= sdli de curs, seminar si proiect;
= |aboratoare de cercetare
asa cum se poate vedea in Anexa A3 — Spatii de invatdmdnt si fisele laboratoarelor

Potrivit datelor din anexe rezulta ca UPT asigura cel putin: 1 mp/loc, in sélile de curs, 1,4 mp/loc, in
salile de seminar, 1,5 mp/loc, 2,5 mp/loc in laboratoarele de informatica si in cele ale disciplinelor de
specialitate care utilizeaza calculatoare si 4 mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic,
experimental, de proiectare etc.

Universitatea Politehnica Timisoara in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara (ISJ-HD) si
Asociatia DANKE, implementeaza proiectul ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Proiectul vizeaza cresterea accesului, a participarii si a performantei academice pentru 352 de elevi si
studenti din medii defavorizate, inclusiv din randul persoanelor de etnie roma. Scopul este sprijinirea
tranzitiei catre invatamantul superior, reducerea abandonului universitar si facilitarea accesului echitabil la
educatie.

Pentru studentii cu dizabilitati, proiectul presupune masuri concrete de accesibilizare fizica si digital3,
utilizarea tehnologiilor asistive si servicii de consiliere personalizate. De asemenea, platformele digitale
pentru admitere si inscriere la facultate sunt modernizate continuu, facilitand un proces mai simplu si mai
incluziv.

ILP.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfagurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
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UPT dispune de o baza materiala adecvata proceselor de cercetare, de invatamant, administrative, precum
Si intretinerii sanatatii studentilor Si cadrelor didactice (https://www.upt.ro/Upt-
Timisoara resurse 36 ro.html). Spatiile de Tnvdatamant si de cercetare sunt in proprietatea UPT si
corespund din punct de vedere calitativ ca suprafata si volum, dotare si stare tehnica, principiilor de
siguranta si normelor igienico-sanitare in vigoare.

Salile de predare a cursurilor sunt echipate corespunzator, unele dintre acestea fiind dotate cu echipamente
tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea
fiecarui student (videoproiector, calculator, ecran proiectie etc.).

Laboratoarele didactice ca si cele de cercetare sunt dotate cu echipamente de laborator si cu echipamente
de cercetare la nivelul ultimilor ani oferind studentilor, masteranzilor si doctoranzilor posibilitatea efectuarii
de experimentari si de instruire practica in domeniile de specialitate Tn care sunt pregatiti. De asemenea,
laboratoarele au dotari moderne cu calculatoare conectate in retea si la internet, respectiv de dotari
specifice (masini unelte, aparate de masura, diverse standuri de proba si echipamente de incercare (pentru
incercari statice monotone, incercari quasi-statice monotone/ciclice si incercari pseudo-dinamice) pentru:
materiale (metalice, compozite), elemente de constructii si structuri (din lemn, profile metalice, beton,
beton armat si compuse din beton armat cu armatura rigidd), - cricuri, cilindri hidraulici, pistoane
pneumatice - pentru simularea solicitarilor la oboseald si a solicitarilor seismice, osciloscoape,
videoproiectoare, echipamente de analiza, spectrometre, aparatura pentru electroforeza, aparate electrice,
cromatograf MPLC, balante, echipamente de retele de comunicatii, echipamente de conducere
automatizata, generatoare, microscoape optice etc.). La adresa https://www.upt.ro/Upt-
Timisoara_laboratoare 273 ro.html se gasesc informatii despre dotarile laboratoarelor didactice si de
cercetare arondate tuturor departamentelor universitatii, lista de lucrarilor de laborator si a disciplinelor
programelor de studii pe care le deservesc.

n prezent universitatea administreaza ca spatii proprii o suprafatd de 66.663 mp (59.741 mp la Timisoara si
6.922 mp la Hunedoara) pentru activitati didactice (de predare, de seminarizare, de laborator, precum si
activitati desfasurate in cadrul atelierelor), de 76.676 mp pentru camine (74.038 mp - 16 camine la
Timisoara si 2.636 mp — 1 cdmin la Hunedoara), de 13.395 mp pentru cantine (12.516 mp — 3 cantine la
Timisoare si 879 mp — 1 cantind la Hunedoara) si de 75.980 mp pentru bazele sportive (75.383 mp —
Timisoara si 597 mp - Hunedoara).

Concluzie: UPT detine, in conditiile legii, spatii dedicate si corespunzatoare pentru procesele de invatamant,
cercetare, administrative si servicii pentru studenti, inclusiv pentru cei cu dizabilitati, asigurand un mediu
favorabil pentru studiu.

S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Administrarea bazei materiale este realizatda de Directia General Administrativd a UPT. Documentele de
proprietate se gdsesc la Serviciul evidentd, intretinere si exploatare patrimoniu al UPT.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca

Bunurile imobile si mobile sunt intretinute in mod adecvat prin Directia Tehnica care asigura intretinerea in
conditii optime a spatiilor UPT: spatii didactice, laboratoare, biblioteca, centrul de conferinte, baze sportive,
cantine, cdmine, SSM, cabinet medical, Policlinica Studenteasca, Experimentarium, etc. Directia tehnica are
in structura sa: Serviciul Utilitdti si Inchiriere Spatii, Serviciul Patrimoniu, Serviciul Administrativ, Serviciul
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Transport Auto, Serviciul Baze Sportive, Serviciul de Intretinere si Reparatii nr. 1 si Serviciul de intretinere si
Reparatii nr. 2 (https://www.upt.ro/img/files/organigrama/Organigrama_DGA_2025.pdf,
https://www.upt.ro/Informatii UPT 538 ro.html).

Concluzie: Bunurile imobile si mobile ale UPT sunt intretinute Tn mod adecvat prin intermediul Directiei
Tehnice, care asigura conditii optime de studiu, cercetare, viata si munca in toate spatiile universitatii, de la
cele didactice si laboratoare, pana la camine, cantine si baze sportive.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare evaluat.

Indicatorul 1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat.
Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.

Cadrele didactice implicate in domeniul/programele de studii supus evaluarii sunt prezentate in Anexa A4 -
Personalul didactic au pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinelor predate, indeplinind
conditiile necesare pentru desfasurarea unui invatamant de calitate. Cadrele didactice titulare au studii de
licenta in domeniul disciplinelor predate, au sustinut doctoratul sau conduc doctorate si fac dovada unui
numar semnificativ (Anexa A5 — Lucrdri stiintifice) de publicatii stiintifice pe teme specifice disciplinelor
predate. Prin Fisele de Disciplind Tntocmite, cadrele didactice fac dovada ca au elaborat cursuri, materiale si
alte lucrari necesare unui proces de invatamant de calitate, si acopera problematica disciplinei respective.

Personalul didactic angajat in desfasurarea activitatilor didactice in cadrul DSUM este normat in Statele de
Functii ale deparamentelor din care fac parte, conform Anexei A6 — Stat de functii cu posturi. Din anexa se
poate observa ca, pentru fiecare program de master, sunt indepliniti urmatorii indicatori:

e Cel putin 50% dintre posturile din statele de functii corespunzatoare fiecarui program de studii
universitare de masterat din domeniu sunt acoperite cu cadre didactice titulare

o Cel putin 25% dintre posturile din statele de functii corespunzadtoare fiecarui program de studii
universitare de masterat sunt acoperite cu cadre didactice care au functia didactica de profesor sau
conferentiar

e (Cele doua cadre didactice pensionate la limita de varsta acopera cel mult o norma didactica

Toate cadrele didactice din universitate sunt angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminata, au
titlul de doctor, conform prevederilor legii.

Cadrele didactice asociate care au norma de baza intr-o alta institutie de nvatamant superior au obligatia
de a face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si
celui la care sunt asociate, numarul orelor prestate prin asociere si de a obtine acordul Senatului universitar
al institutiei la care au functia de baza. Declaratiile pe propria raspundere ale cadrelor didactice se gdsesc in
Anexa A7 — Declaratiile pe proprie rdspundere.

Conform acestor informatii nu exista cadre didactice titulare sau asociate care desfasoara activitate
didactica la programele de studii universitare de licenta, masterat sau doctorat la UPT si la alte institutii de
invatamant superior, care sa efectueze mai mult de trei norme didactice.

Concluzie : Resurseleumane ale UPT suntadecvate pentru masteratele de InginerieMecanica, avand cadre
didacticecutitlul de doctor, pregatire de specialitatesipublicatiirelevante, care indeplinesctotiindicatorii de
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normare (minimum 50% titularisi 25% profesori/conferentiari), respectand strict limita de trei norme
didactice la nivel national.

Indicatorul I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului

UPT asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si de cercetare, precum si a
personalului didactic auxiliar si nedidactic prin diverse modalitati, precum: sustinerea evolutiei in
cariera, prin organizarea semestriald a examenelor de promovare in cariera didactica, atunci cand sunt
indeplinite cel putin standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din Tnvatamantul superior, conform dispozitiilor legale (https://www.upt.ro/Informatii _alegeri-si-
concursuri 366 ro.html) sustinerea obtinerii atestatului de abilitare pentru conducerea de doctorat,
prin organizarea, la cerere, a examenului de abilitare, sustinerea financiara a publicarii articolelor
stiintifice Tn reviste prestigioase (ISl), sustinerea cadrelor didactice si de cercetare pentru efectuarea de
mobilitati (https://international.upt.ro/mobilitati-angajati/) , asigurarea libertatii de a candida si a fi
ales n structuri si functii de conducere, cu respectarea principiilor generale privind alegerile in UPT
(http://www.upt.ro/img/files/hs/2023/HS 161 REGULAMENT%20ALEGERI CD 2023.pdf), crearea si
mentinerea unui climat favorabil pentru dezvoltarea si motivarea resurselor umane intr-un mediu
colegial bazat pe cooperare, incredere si respect, respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, imbunatatirea formarii initiale si continue a cadrelor didactice,
prin participarea la module de pregatire psiho-pedagogica.

in perioada la care se referd raportul de autoevaluare Universitatea Politehnica Timisoara a intreprins cu
referire la programele de studii din domeniul de master evaluat urmatoarele actiuni de formare continua a
personalului didactic: sesiuni de pregatire derulate pe platforma Campusului Virtual CVUPT, workshop-uri
si conferinte privind educatia deschisa, sesiuni de formare pentru utilizarea platformei Turnitin (verificarea
similitudinii), workshop-uri privind integrarea responsabila a instrumentelor si tehnologiilor de Al, Anexa A8
- Madsuri de formare continua a personalului didactic.

Concluzie: UPT asigura dezvoltarea profesionala si personald continua a personalului prin sustinerea
evolutiei in cariera (promovari, abilitare, finantarea publicatiilor ISI si mobilitati), un climat colegial si sesiuni
constante de formare continud, acoperind teme de actualitate precum utilizarea platformei Campus Virtual,
Turnitin si integrarea instrumentelor Al.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent.

Procesul de recrutarea personalului didactic este echitabil si transparent, fara discriminare de gen sau de
alta natura, si se desfasoard pe baza metodologiei pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice vacante din UPT aprobata prin Hotdrdrea Senatului HS 28/21.03.2024, in conformitate cu
standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior
si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. Personalul care desfasoara activitati didactice in
institutia evaluata indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice, Anexa A4 - Personalul
didactic.

Universitatea aproba si pune in aplicareMetodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular in
invdtdmdént si/sau cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, incepénd cu anul universitar 2024-2025
(HS 87/20.06.2024).
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Universitatea aproba si pune in aplicareMetodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular in
invatdmant si/sau cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, incepdnd cu anul universitar 2024-2025
(HS 87/20.06.2024).

Concluzie: recrutarea personalului didactic la UPT este transparenta si echitabild, bazata pe Metodologia
aprobata de Senat (HS 28/21.03.2024), asigurand respectarea strictad a standardelor legale si a principiului
non-discriminarii.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa sicresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii sitertilor.

Indicatorul I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in
cadrul procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

UPT are in organigrama sa un Departament de sisteme si servicii informatizare, care are reglementat
accesul studentilor la spatii wireless si la calculatoarele universitatii reformuleaza(Anexa A9 -
Departamentul de Sisteme si Servicii Informatice). Toti studentii institutiei primesc la inmatriculare adrese
de mail @upt.ro, spatiu de stocare pe Cloud si acces la platforma Moodle Campus Virtual a institutiei prin
intermediul careia se pun la dispozitia studentilor informatii, documente, suport de cursuri, gestiunea
prezentei, a temelor etc. Institutia ofera si diverse licente software (de ex. Windows, Office, Matlab etc.)
propriilor studenti si cadrelor didactice.

Laboratoarele (https://www.upt.ro/Upt-Timisoara laboratoare 273 ro.html) sunt dotate adecvat pentru
activitatile didactice care se desfasoara in fiecare dintre ele. Facultatile, departamentele si cadrele
didactice se preocupa ca in laboratoare sa existe suportul hardware si software necesar desfasurarii
lucrarilor de laborator din planul de invatamant.

Pentru studenti — platforma www.student.upt.ro

Pentru evaluarea cadrelor didactice — platforma http://eeprod.upt.ro/eval/

Pentru cadrele didactice - platforma catalog.upt.ro

Pentru gestiunea notelor si a studentilor — sistemul integrat de gestiune a studentilor

Pentru candidati platforma de admitere - https://admitere.upt.ro/; https://www.visit.upt.ro/

Cloud-ul UPT unde studentii si cadrele didactice pot gestiona usor informatiile

Strategia de transformare digitala a Universitatii Politehnica Timisoara 2022-2026 este prezentatd in

documentul de la adresa: http://www.upt.ro/img/files/hs/2022/HBS 06 16.06.2022 Aprobare-Strategie-
digitalizare-UPT.pdf .

Concluzie: UPT utilizeaza Strategia de Transformare Digitald 2022-2026 si Departamentul de Sisteme
Informatice pentru a asigura servicii de calitate, oferind studentilor conturi dedicate, licente software si,
esential, platforma Moodle Campus Virtual pentru toate cursurile.
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DOMENIUL B Eficacitatea educationala
Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii®

Toate programele de studii din domeniul Inginerie mecanica au la baza un curriculum prin care se
urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale Tnvatarii, fiind Tnscrise Tn Registrul
National al Calificirilor din Tnvitdmantul Superior, disponibil aici

Planurile de finvatamant (https://mec.upt.ro/planuri-de-invatamant/) aferente programelor de studii
universitare de masterat din anul universitar curent respecta standardele ARACIS. Acestea cuprind
discipline fundamentale (DF), discipline de specializare (DS) si discipline complementare (DC). Disciplinele
din planul de fnvatamant sunt grupate in discipline obligatorii, optionale si facultative. Disciplinele
facultative au drept scop largirea orizontului de cunoastere si de cultura al studentilor. Planul de ihvatamant
asigura succesiunea logica si coerenta pe orizontala si verticala a disciplinelor.

Programele de studii universitare de masterat din domeniul Inginerie mecanica ofera rezultate ale Tnvatarii
formulate pornind de la competentele profesionale Tnscrise la ANC, caracteristice nivelului 7 din CNC
(AnexaB1 — Rezultatele invatarii). O sinteza a rezultatelor invatarii sunt prezentate in tabelele de mai jos.

Sinteza a rezultatelor invatarii pentru programul P1- IMA

1. Aproba proiecte ingineresti; 2. Defineste cerinte tehnice, 3. Interpreteaza cerinte tehnice,
Competente 4. Gestioneaza proiecte de inginerie, 5. Proiecteazd prototipuri, 6. Interpreteazd desene
profesionale (ANC) | tehnice, 7. Gaseste solutii pentru probleme

Masterand/Absolvent cu o intelegere fundamentala si avansata a comportamentului
materialelor si structurilor, fiind capabil sa explice comportamentul elastic si plastic si
criteriile de curgere, mecanismele de oboseala (S-N); sa descrie principiile Fabricatiei Aditive

Cunostinte (AM) si ale compozitelor (transfer de sarcind); sa aplicebazele statistice si calculul tensorial;
sa inteleaga principiile metrologice (marimi mecanice/termice, erori si trasabilitate) si
C1..C12 metodele numerice avansate (FEM, CFD/FVM); sa cunoasca principiile masinilor-unelte CNC

si interactiunea sculd-piesa; sa inteleaga etapele dezvoltarii produsului, managementul
calitatii si rolul practicii in formarea competentelor aplicative.

Masterand/absolvent cu competente avansate in analiza si modelarea comportamentului
mecanic al structurilor. Stapaneste aplicarea modelelor constitutive si a relatiilor tensoriale,
dimensionarea componentelor pe baza criteriilor de rezistenta si curbelor Wohler, precum si
elaborarea planurilor de inspectie structurala. Detine expertiza in Fabricatia Aditiva,
corelarea microstructurii cu proprietatile mecanice si analiza statistica a datelor
experimentale. Experientd in modelare numerica (FEM, CFD), programare CAM/NC,
proiectarea controlerelor digitale si implementarea procedurilor SPC, integrand eficient
teoria cu practica industriala.

Aptitudini
Al..A35

2n. . N v ey uee .. . N
Prin termenul programelor se are in vedere evaluarea externa a calitatii pentru programele de studii cuprinse in
domeniul de masterat evaluat. Se va utiliza Tn continuare denumirea de program.
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Responsabilitate si

Masterand/Absolvent cu o autonomie profesionala si decizionalda marcanta in domeniul
Ingineriei Mecanice, capabil sa analizezecritic fenomene complexe (flambaj, curgere post-
elastica), sa gestioneze autonom intregul flux de la modelare (ipoteze, FEM, AM) la validare
(numericd, experimentald), sa evaluezeriscuri si sa stabileasca factori de siguranta; isi asuma

autonomie responsabilitatea pentru alegerea materialelor/proceselor, documentarea/raportarea
RA1..RA31 experimentelor si verificarea metrologica; este competent sa propuna masuri
corective/preventive si optimizari de design pe baza unei analize statistice riguroase a
datelor, conducand autonom initiative de imbunatatire a eficientei si coordonand activitati
de validare/iteratie in ciclul de viata al produsului.
Competente 1. Lucreazainechipe, 2. Evalueazainmodcriticinformatiilesisurseleacestora, 3.

transversale:(ANC)

Organizeazdinformatii, obiectesiresurse

Cunostinte Masterandul/absolventulexplicdprincipiileeticiiprofesionalesiregulile de
CcC1 integritateacademicdaplicabilein activitatea de invataresicercetare.
Masterandul/Absolventul demonstreaza o conduitd academica si profesionala de o
Aotitudini integritate si rigoare deosebita, fiind capabil sa aplice normele etice si deontologice in
AFél AC2 redactarea lucrarilor si in activitatile profesionale, precum si sa identifice, utilizeze si citeze

corect sursele bibliografice, respectand integral standardele de citare si proprietatea
intelectuala.

Responsabilitate si
autonomie
RAC1..RAC2

Studentul/Absolventul manifestd o integritate eticd solida si responsabilitate, asumandu-si
obligatia de a respecta regulile de conduita academica si profesionala; de asemenea,
demonstreazd autonomie in luarea deciziilor etice, promovand un comportament integru in
cadrul comunitatii academice si profesionale..

Sinteza a rezultatelor invatarii pentru programul P2 - MCPT

Competente
profesionale
(ANC)

1. defineste standarde de calitate, 2. stabileste obiective de asigurare a calitatii, 3. sprijind
implementarea sistemelor de management al calitatii, 4. inspecteaza calitatea produselor, 5.
analizeaza datele testelor, 6. analizeaza procese de productie Tn vederea imbunatatirii, 7.
gestioneaza proiecte de inginerie, 8. interpreteaza cerinte tehnice, 9. efectueaza analiza
defectiunilor din procesul de productie, 10. efectueaza analiza riscurilor

Cunostinte

C1..c10

Masterandul/absolventul este capabil sd gestioneze, sd imbunatateasca si sa certifice calitatea
proceselor si produselor, utilizdnd concepte avansate si strategii statistice (ex. Lean Six Sigma).
Detine competente Tn ingineria calitatii, managementul proiectelor si al riscului, precum si
cunostinte solide privind legislatia de conformitate, securitatea muncii si etica profesionala.
Demonstreaza abilitatea de a integra teoria intr-un sistem real de management al calitatii si de
a realiza cercetari aplicate in domeniu.

Aptitudini
Al.A35

Masterand/Absolvent cu o gandire sistemica, capabil sa proiecteze, implementeze si evalueze
performanta unui Sistem de Management al Calitatii (SMC), utilizdnd principii TQM si metode
statistice avansate (inclusiv SPC si analiza capabilitatii) pentru analiza datelor si rezolvarea
problemelor, avind competente de audit intern, de imbunatatire continua (Lean/Kaizen) si de
management al costurilor calitdtii; de asemenea, este competent Tn managementul
proiectelor si al riscului, cunoaste certificarea si legislatia SSM, fiind capabil sa realizeze
masurdtori 3D si sa desfiasoare cercetdri riguroase cu respectarea eticii academice si
profesionale.

Responsabilitate si

Masterandul/absolventul demonstreaza autonomie si responsabilitate in proiectarea,
implementarea si evaluarea sistemelor de management al calitatii, utilizdnd standarde si
instrumente specifice (inclusiv indicatori de performanta, modele EFQM si tehnici statistice),

autonomie N . . T N Cixas
RAL RA31 in gestionarea proceselor de audit si a neconformitatilor, in analiza si imbunatatirea
" proceselor, produselor si serviciilor, precum si in conducerea proiectelor de imbunatatire
continua bazate pe date, lucrand eficient atat independent, cat si in echipa.
Competente 1. lucreaza in echipe, 2. gandeste critic, 3. utilizeaza cu precizie echipamente, instrumente sau

transversale(ANC)

echipamente tehnologice, 4. identifica probleme, 5. da dovada de initiativa
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Masterand/Absolvent cu abilitati de colaborare si leadership in echipele de proiect, capabil sa

Cunostinte . - . . . e x w <
T identifice si sa analizeze cauzele profunde ale problemelor prin evaluare critica, si sa propuna
CC1.CC3 solutii viabile, avand totodata cunostinte practice solide despre functionarea si utilizarea
corectd a echipamentelor si instrumentelor de masura conform procedurilor tehnice.
Masterand/Absolvent cu abilitati de leadership si colaborare, care utilizeaza o gandire logica
Aptitudini Si analiltic_é pentru a e:/alua situatij complexe, a ident.ifici) disfunctionalit.é'gi si a propune 59|.Ut”
ACL AC3 de optimizare, posedand totodatda competente tehnice in operarea echipamentelor specifice

domeniului, cu o atentie sporita la detalii pentru a asigura precizia si acuratetea datelor si
masuratorilor.

Responsabilitate si
autonomie

RAC1..RAC3

Masterand/Absolvent cu o autonomie profesionala ridicata, care poate lucra eficient si
proactiv in echipe multidisciplinare; isi asuma responsabilitatea de a identifica si analiza critic
problemele; manifesta autonomie tehnica in operarea echipamentelor, garantand
corectitudinea masuratorilor efectuate.

Sinteza a rezultatel

or invatarii pentru programul P3 IRMSSM

Competente
profesionale
(ANC)

1. faceevaluareariscurilor, 2. recomandamasuri de imbunatatire a sigurantei, 3.
ajusteazaproiecteleproduselor, 4. Analizeazaprocese de productieinvedereaimbunatatirii, 5.
gestioneazdproiecte de inginerie, 6. dezvoltastrategii de solutionare a problemelor

Cunostinte

C1..c10

Masterand/Absolvent cu o expertizd complexd, multidisciplinard in Managementul Riscului,
Sanatatii si Securitatii Tn Munca (IRMSSM) si Relatii de Munca in sisteme industriale, care
combina cunostinte manageriale pentru proiectarea, implementarea si monitorizarea
Sistemelor de Management SSM si Resurse Umane; cu cunostinte specializate despre
fiabilitate, mentenabilitate, expertiza tehnica, control nedistructiv si optimizarea sistemelor de
productie; este capabil sd identifice, adapteze si aplice metodologii de evaluare a riscurilor
(inclusiv psihosociale si bolile profesionale), bazandu-se pe simulari statistice, experimentare
avansata si analiza critica a ciclului de viata, medicind muncii si tendinte IT, avand abilitatea de
a sintetiza concepte din psihologia muncii, comunicare si dialog social, si de a realiza proiecte
de cercetare, coreland teoria cu practica in sisteme reale

Aptitudini
Al1..A35

Masterand/absolvent cu competente avansate in managementul integrat al riscului, sanatatii
si securitatii Tn munca (IRMSSM), capabil sa aplice integrat cunostinte economice si legislative
(inclusiv privind relatiile de munca) pentru proiectarea si optimizarea sistemelor IRMSSM in
contexte reale. Utilizeaza metode avansate de analiza, evaluare si operare a sistemelor SSM,
implementand si verificand conformitatea acestora cu standardele in vigoare. Abordeaza
probleme complexe de fiabilitate si risc, dezvoltand strategii de mentenanta predictiva.
Proiecteaza si interpreteaza experimente prin modelare si analiza statistica, aplicand solutii
informatice pentru imbunatatirea proceselor industriale-

Responsabilitate si

Masterand/absolvent cu un nivel ridicat de responsabilitate, autonomie si adaptabilitate in
domeniul Managementului Riscului, Sanatatii si Securitatii in Munca, capabil sa implementeze
si sd monitorizeze corect sistemele de management, respectand standardele de calitate,
siguranta si fiabilitate. Coordoneaza proiecte tehnice si colaboreaza eficient in echipe

autonomie . L 4o n Cixg: . . A
RAL RA31 interdisciplinare, contribuind la imbunatatirea performantei acestora. Detine competente in
analiza critica a locurilor de munca din perspectiva SSM, in cooperarea cu medicina muncii si
n identificarea si solutionarea problemelor profesionale, asumandu-si responsabilitatea
pentru deciziile tehnice si pentru propria dezvoltare profesionala.
Competente 1. lucreaza in echipe, 2. evalueaza in mod critic informatiile si sursele acestora, 3. Organizeaza

transversale (ANC)

informatii, obiecte si resurse

Masterandul/absolventul are cunostinte despre normele etice aplicabile in interactiunile din

Cunostinte . .. . .
Cél ’ mediul academic si de cercetare, cunoa.te normele incidente referitoare la redactarea
lucrarilor de natura academica si de cercetare si la o conduita adecvata in aceste medii.
Aptitudini Masterandul/absolventlAJI aplica ?ormele academice incidente in relatiivle din mediul academic
AC1 si de cercetare, inclusiv in activitatile de cercetare si redactare ale lucrarilor stiintifice sau de

finalizare a studiilor.

Responsabilitate si
autonomie
RAC1

Masterandul/absolventul este autonom in activitatile de cercetare si redactarea de lucrari
academice si stiintifice care respecta standardele etice-din domeniu.
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Sinteza a rezultatelor invatarii pentru programul P4 SFM

1. aproba proiecte ingineresti; 2. efectueaza cercetare stiintifica; 3. gaseste solutii pentru

Competente probleme; 4. examineaza principii tehnice; 5. interpreteaza cerinte tehnice
profesionale 6. abordeaza problemele in mod critic; 7. consulta resurse tehnice; 8. verifica conformitatea
(ANC) cu reglementadrile privind vehiculele feroviare; 9. gestioneaza dezvoltarea profesionala
personal ; 10. se mentine la curent cu tendintele in materie de vehicule
Masterand/Absolvent cu o baza teoretica si practica solida in Ingineria Mecanica si Ingineria
Cunostinte Transporturilor, capabil sa identifice, sa explice, sa cerceteze si sa implementeze conceptele,
teoriile si metodele de studiu si cercetare specifice acestor domenii, detinand cunostinte
C1..c3 specializate la nivelul actual de dezvoltare al acestora si manifestand o constientizare critica a
cunostintelor dintr-un domeniu si a celor de la intersectia dintre domenii.
Masterand/Absolvent cu competente avansate de specialitate capabil sa utilizeze si sa aplice
principii si metode avansate de proiectare si simulare in procese specifice specializarii, sa
Aptitudini rfezolve prot.)leme asociatg rveprezentérilt?r vgrafic;e, ba?zel?r .de date, modelarii si simularii
AL AA sistemelor si proceselor, si sa selecteze si sa aplice criterii si metode complexe de evaluare

pentru identificarea, modelarea, simularea si experimentarea fenomenelor, dezvoltand
totodata aptitudini de cercetare si inovare pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si
pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii.

Responsabilitate si

Masterand cu o capacitate inalta de leadership si adaptabilitate, capabil sa gestioneze si sa
transforme in mod eficient situatiile complexe si imprevizibile din mediul de munca sau de

a:;iﬁzrlze studiu, asumandu-si totodata responsabilitatea de a contribui activ la cunostintele si practicile
profesionale si de a revizui performanta strategica a echipelor de lucru.
Competente 1. gandeste analitic, 2. aplica cunostinte stiintifice, tehnologice si ingineresti, 3. solutioneaza
transversale (ANC) | probleme

Cunostinte Masterand/Absolvent dezvolt3 abilitati de comunicare, lucru in echipé si cercetare in mediul
Ccc1 profesional cu respectarea normelor de etica.

Aptitudini Masterand/Absolvent dddovada de deprinderi de comunicare, disciplind, corectitudine,
AC1 punctualitate.

Responsabilitate si
autonomie RAC1

Masterand/Absolvent promoveazd comunicarea, cooperareasi respectful fata de cei din jur.

Sinteza a rezultatelor invatarii pentru programul P5 SMART

C1. Aproba proiecte ingineresti; C2. Efectueaza cercetare stiintifica; C3. Utilizeaza software

Comp(.atente CAD; C4. Furnizeaza documentatie tehnica; C5. Interpreteaza desene tehnice; C6. Gaseste
profesionale: . . . .
(ANC) .SO|l.,|tII ?entru problleme; C7.. Eljdtf.oreaz:.a studiul de fezabilitate; C8. A5|gur§ Iegatu.rfa cu
inginerii; C9. Examineaza principii tehnice; C10. Executa calcule matematice analitice
Cunostinte Masterand/Absolvent cu o fintelegere fundamentald a Ingineriei Mecanice, capabil sa
T identifice si sa descrie principiile si metodele de baza ale domeniului, precum si sa explice si sa
1.0 interpreteze corect rezultatele teoretice si experimentale, documentatia tehnica, fenomenele
si procesele specifice Ingineriei Mecanice.
Masterand/Absolvent cu competente operationale de baza in Ingineria Mecanica, capabil sa
Aptitudini opereze cu metovde si tehnici de baza si sa le asocieze cu reprezentdri gr?fice specifice
AL A3 domeniului; aplica criterii, metode de evaluare, concepte, teorii si programe in proiectarea

sistemelor mecanice; si dobandeste abilitatile necesare pentru a achizitiona si prelucra date,
interpretand corect rezultatele teoretice si experimentale.

Responsabilitate si

Masterand/Absolvent integru si adaptabil, care aplica valorile eticii si deontologiei profesiei
de inginer; utilizeaza rationamentul logic, evaluarea si autoevaluarea in procesul de luare a

autonomie deciziilor; comunica eficient despre activitatile de inginerie cu o gama larga de public; si este
RA1..RA4 angajat in Tnvatarea pe tot parcursul vietii, utilizand strategii adecvate pentru dobandirea si
implementarea continua a cunostintelor.
Competente 1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse; 2. Lucreaza in echipe; 3. Lucreazaeficient.
transversale (ANC)
Cunostinte Masterand/Absolvent explica si interpreteaza rezultate teoretice si experimentale,
Ccc1 documentatie tehnica, fenomene si procese din domeniul inginerie mecanica.
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Masterand/Absolvent elaboreaza proiecte profesionale de complexitate medie prin
selectarea, combinarea si utilizarea de concepte, principii, metodologii si tehnologii din
domeniul inginerie mecanica.

Aptitudini
AC1

Masterand/Absolvent autonom, proactiv si orientat spre echipa, care demonstreaza
autonomie in invdtarea continud pe problematici specifice Ingineriei Mecanice, promoveaza
dialogul, cooperarea, respectul si interculturalitatea, si este capabil sa lucreze eficient atat ca
membru, cat si ca lider al echipei.

Responsabilitate si
autonomie
RAC1..RAC3

I.P.B.1.1.1 Programele de studii universitare sunt dezvoltate si structurate in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare
si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Toate programele de studii universitare de masterat din Domeniul Inginerie mecanica sunt concepute
pentru a asigura o pregatire academica solida, fiind structurate pe baza rezultatelor asteptate ale invatarii.
Acest aspect este esential deoarece permite studentilor sa dobandeasca cunostinte si competente specifice
domeniului ales, facilitand astfel integrarea pe piata muncii.Tabelele cu contributiile disciplinelor la
rezultatele asteptate ale finvatarii pentru fiecare program de master sunt prezentate in AnexaBl1 -
Rezultatele invatarii.

Organizarea pe baza sistemului de credite transferabile ofera flexibilitate si compatibilitate intre diferite
institutii de Tnvatamant superior, permitand recunoasterea studiilor la nivel national si international. Astfel,
studentii pot beneficia de mobilitate academic3 si de oportunititi educationale variate. in cadrul UPT, se
acorda 1 credit pentru 25 de ore de pregatire didactica, incluzand orele de pregatire individuala.

De asemenea, programelede master nu includ doar activitati de predare si invatare teoretica, ci si instruire
practicd, cercetare si evaluare continud, contribuind la dezvoltarea abilitatilor critice si aplicative necesare
n cariera profesionala.

Concluzie: Toate programele de masterat din Domeniul Inginerie Mecanica sunt structurate pe baza
rezultatelor asteptate ale invatarii, fiind organizate pe sistemul de credite transferabile (ECTS), care asigura
flexibilitate si mobilitate academica. Curriculumul include activitati de predare, instruire practica, cercetare
si evaluare continua, vizand dobandirea de competente profesionale de nivel 7 (CNC).

S.B.1.2. Relevanta programelelor de studii

Programele de studii raspund nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor.

Misiunea programelor de masterat (P1: IMA, P2: MCPT, P3: IRMSSM, P4: SFM, P5: SMART) din
domeniul Inginerie Mecanica este aliniata strategic la piata muncii si la misiunea UPT. Aceste programe
oferd o pregatire avansata care aprofundeaza cunostintele ingineresti (proiectare complexa, simulare,
optimizare, managementul calitatii) si dezvolta competente profesionale avansate. Domeniul Tmbind
fundamentele teoretice cu tehnologiile moderne, raspunzand cerintelor de inovare, performanta si
sustenabilitate din industrie. Obiectivele programelor de masterat sunt aliniate la cerintele angajatorilor din
Regiunea de Vest si se axeazd pe competente ingineresti avansate (proiectare complexa, simulare FEM,
managementul calitatii si sustenabilitate). Programele, desi specializate, partajeaza un nucleu comun de
competente (cercetare, etica, optimizare), justificind incadrarea unitara in Inginerie Mecanica. Formularea
masurabila a competentelor asigura alinierea la standardele ARACIS si la cele nationale (RNCIS) Anexa A1 —
Misiunesi obiective.
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I.P.B.1.2.1Domeniulde studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizandrealizarea idealului educational al invataméntului superior conform legii.

Programele de studiiP1 (IMA), P2 (MCPT), P3 (IRMSSM) si P4 (SFM) au fost infiintate Tn anul 2009 (aviz
ARACIS nr.3055/02.04.2009), iar programul P5 (SMART) a fostincadrat intern in DSUM (HS
nr.165/09.12.2024 + HG 428/2025, Domeniul de studii a fost evaluat, ultima evaluare periodica avand loc in
anul 2020, conform raportului ARACIS (Anexa 4 — Raport si aviz ARACIS). La ultima evaluare a obtinut
calificativulMentinerea acreditdrii domeniului universitar de masterat — INGINERIE MECANICA si apare
anual in Hotdrarea de Guvern privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvatamant superior pentru
anul universitar 2025/2026.

Calificarea oferita de programul de studii evaluat este validata de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari fiind Tnscrisa in RNCIS (Anexa B2 - Actualizare ANC_Supliment_diploma_COR).

Concluzie: Domeniul Inginerie Mecanica este acreditat ARACIS ("Mentinerea acreditarii" in 2020),
programele fiind infiintate incepand cu anul 2009, iar calificarile oferite sunt validate de ANC si sunt inscrise
in RNCIS, asigurand astfel functionarea lor in conditiile legale si o recunoastere nationalda a competentelor.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorici are in vedere si asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Disciplinele incluse in planul de invatamant al programului de studii au fost elaborate in concordanta cu
competentele vizate si rezultatele Tnvatarii specifice specializarii, asa cum este evidentiat in tabelele de
sintezd prezentate mai sus. In raport cu aceste competente si rezultate, disciplinele sunt structurate in
categorii fundamentale, de specialitate si complementare, acestea din urma contribuind la dezvoltarea
competentelor transversale (soft skills) si putand proveni din domenii stiintifice conexe.

Pe parcursul elaborarii programului de studii, boardul specializarii a avut in vedere urmatoarele:

- Prevederile Cadrului European al Calificarilor;

- Respectarea conditiilor de acreditare a programelor de studii conform reglementarilor nationale si
europene;

- Utilizarea unei echipe de specialisti formata din reprezentanti atat ai mediului socio-economic, cat si ai
mediului academic;

- Consultarea permanenta a asociatiilor profesionale si a universitatilor care organizeaza programe de
studii in acelasi domeniu;

- Consultarea unor programe de studii similare existente la alte universitati din strainatate.
Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare
universitara sunt certificate prin Suplimentul la diploma. UPT elibereaza tuturor absolventilor
Suplimentul la diploma (Anexa B2 - Acualizare ANC_Supliment_diploma_COR) in termenul legal.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invdtdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzdtoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificérii europene a ocupatiilor (ESCO).

Cerinta normativa este indeplinitd prin faptul ca toate calificarile asigurate programelor de studii din
domeniul de Inginerie Mecanica se reflecta prin ocupatii concrete existente in Clasificarea Ocupatiilor din
Romania. Tn cadrul UPT, infiintarea de noi programe de studii se face pe bazi de proceduri care impun
analize de oportunitate si analize de cerinte ale pietei fortei de munca.
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Calificarea oferitda de programele de studii evaluate este validata de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari fiind Tnscrisd in RNCIS (Anexa B2 - Acualizare ANC_Supliment_diploma_COR).

Pentru programele de studii supuse evaluarii principalele ocupatii vizate (conform COR) sunt:

Denumire PSUM Calificare vizata

2144 - Ingineri mecanici, 2144.1 - inginer mecanic 2144.1.6 - inginer echipamente/ inginera

P1 Inginerie mecanica avansatd IMA . . . S -
& echipamente 2144.1.9 - ingner proiectant utilaje industriale

P2 Managementul calitatii proceselor |2149 - Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza anterioare, 2149.2.7 - inginer|
tehnologice MCPT asigurarea calitdtii 2149.2.7.1 - inginer de conformitate a calitdtii 2149.7 - inginer fiabilitate

P3 Ingineria relatiilor de munca, 2149 - Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza anterioare, 2149.10 Inginer|
sanatate si securitate Tn munca IRMSSM | sdndtate si securitate in muncd, 2149.7 Inginer fiabilitate

2144 - Ingineri mecanici, 214442 - Specialist prestatii vehicule 214449 - Inginer de cercetare
P4 Sisteme feroviare moderne SFM n sisteme de propulsie 214485 - Inginer de cercetare Tn masini si instalatii mecanice 214493
- Inginer sisteme de transport operational 214404 - Inginer material rulant cale ferata

P5 Sisteme mecanice de conversie si 2144 - Ingineri mecanici, 214458/inginer de cercetare in masini hidraulice si pneumatices,
transformare a energiei ambientale 214455/inginer de cercetare in masini si echipamente termice, 214485/inginer de cercetare
SMART n masini si instalatii mecanice

Corelarea rezultatelor invatarii cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
clasificdii europene ESCO este prezentata in tabelul din paragraful S.B.1.1. Continutul
programului/programelor de studii.

Concluzie: Rezultatele asteptate ale invatarii din programele de masterat Inginerie Mecanica sunt corelate
cu cerintele de pe piata muncii si cu Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), fiind validate de ANC.
Absolventii dobandesc competente profesionale avansate — precum modelare numericd FEM/CFD si
Fabricatie Aditiva pentru IMA; Lean Six Sigma si Audit Intern pentru MCPT; Evaluarea Riscurilor si
Mentenantd Predictiva pentru IRMSSM; si identificarea, proiectarea si implementarea sistemelor de
valorificare a energiilor regenerabile pentru SMART — pregatindu-i pentru ocupatii specifice din COR
precum Inginer Proiectant, Inginer Asigurarea Calitatii, Inginer Sanatate si Securitate Tn Munca sau Inginer
Sisteme de Transport Operational.

Criteriul B.3. Tnvdtarea, predarea si evaluarea centrate pe student
S.B.3.1 Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate
pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

n spiritul principiului ,universitatii centrate pe student”, promovat de Legea invitdmantului superior nr.
199 din 4 iulie 2023 si de Carta Universitatii, UPT intelege sa puna studentul in centrul actiunilor sale prin:
stabilirea competentelor propuse pentru viitorul student; stabilirea curriculum-ului; stabilirea programelor
cursurilor si a tematicilor lucrarilor de laborator, proiectelor si stagiilor de practica; stabilirea accesului la
infrastructura universitatii; stabilirea destinatiei fondurilor.

Studentii sunt informati, atat prin contact direct cu decanatele, tutori, decani de an sau corpul didactic dar
si prin documentele publice de pe site-ul UPT si cel al facultatilor despre continutul programelor de studii,
fisele disciplinelor si continutul acestora: rezulatetele Tnvatarii la care contribuie disciplina, metodele de
predare, lucrarile de laborator, proiectele si stagiile de practica si metodele de examinare. Cadrele didactice
au ore de consultatii, in afara orelor didactice, iar orarul de consultatii este facut public pe site-ul
departamentului sau al facultdtii la adresa https://mec.upt.ro/orare-2/sau prin consultarea cadrelor
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didactice prin mijloace electronice. De asemenea, studentii pot apela la tutorii sau decanii de an pentru
probleme sau explicatii curente sau de interpretarea regulamentelor (Anexa B3 — Decani de an si
tutori).Metodele de predare si invatare sunt adecvate continutului disciplinelor, centrate pe nevoile
studentilor si asigura dezvoltarea competentelor declarate in definirea programului de studii. In fisele
disciplinelor sunt mentionate la punctul 8 metodele de predare utilizate de catre cadrele didactice (Anexa
B4 - Fisele disciplinelor). Mai mult, mediul de predare-invatare fi incurajeaza pe studenti sa joace un rol
activ in crearea propriului proces de invatare (abordare centrata pe student) la cursuri printr-un stil de
predare interactiv, expunerea sistematica cu mijloace multimedia, discutii, demonstratii, explicatii, tutoriale
video dar si la aplicatii prin rezolvarea problemelor interactiv, vizite in teren, atragere in contracte de
cercetare si cercuri stiintifice (Salt in cunoastere), consultatii. Studentii au posibilitatea sa efectueze
activitatea de practica si in laboratoarele universitatii, fiind integrati sub diverse forme in actiunile de
cercetare: angajarea in cadrul proiectelor de cercetare; realizarea de studii si publicarea de lucrari stiintifice
in comun cu conducatorii stiintifici; elaborarea unor lucrari de finalizare a studiilor bazate pe studii de
cercetare.

O importanta contributie la indrumarea si consilierea studentilor pe tot parcursul anilor de studiu o are
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor CCOC: sprijinirea si consilierea studentilor in
vederea integrarii lor in mediul universitar, alegerea celor mai potrivite optiuni profesionale, culturale,
sportive si sociale, afirmarea aptitudinilor si valorii lor individuale sunt alte expresii ale centrarii pe student
a activitatilor conexe pregatirii universitare si valorificarii acesteia in cdmpul muncii. O atentie speciala este
acordata studentilor cu nevoi speciale, prin consiliere psihologica si educationala de specialitate.

n conditiile invatdmantului centrat pe student, studentul, viitor expert este considerat partener al cadrului
didactic in construirea cunoasterii si este parte activa in realizarea activitatilor instructiv educative, in
evaluarea calitativa si in conturarea propriului traseu academic.

Concluzie: Principiul ,invatarii centrate pe student” este implementat prin plasarea studentului in centrul
procesului decizional, asigurand transparenta (informatii detaliate despre discipline si rezultate), metode
didactice interactive, implicarea activa in cercetare (Salt in cunoastere) si suport constant (Decani de An,
Tutori si CCOC).

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asiqura pentru studenti oportunitati de a participa in
programe demobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Universitatea are definite regulamente, proceduri, decizii aplicabile pentru toate programele internationale,
documentele sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt postate pe site-ul UPT:
https://international.upt.ro/maimulte/regulamente-si-proceduri/
https://international.upt.ro/mobilitati-studenti/

n anul universitar 2023-2024 mobilititile studentesti de tip outgoing au fost in numéar de 174, mobilititile
studentesti de tip incoming au fost in numar de 190, constatandu-se o crestere de la un an la altul. O
detaliere pe categorii, dinamica pe facultati, distributia pe tari, distributia pe departamente se poate vedea
in raportul rectorului de la adresa:

https://www.upt.ro/img/files/rapoarte/2024/rr/Raport Rector 2024 Relatii internationale.pdf

Concluzie:UPT asiguraoportunitati ample de mobilitateacademica, cuRegulamentesiProceduripublicate,
inregistrand o crestereconstanta, cul74 de mobilitatioutgoingsil90 de mobilitatiincominginanuluniversitar
2023-2024.

S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.
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.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asiqura oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul _si aspiratiile _acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Resursele si abordarile pedagogice sunt adaptate pentru a sprijini fiecare student in functie de nevoile si
potentialul sau. UPT pune accent pe crearea unui mediu in care fiecare student poate beneficia de suport
adecvat, indiferent de stilul sau de Tnvatare sau de nivelul de pregatire, astfel incat toti sa aiba sanse egale
de a-si atinge scopurile educationale si profesionale.

UPT sustine diversitatea si incluziunea in randul Comunitatii si in randul partenerilor UPT pentru a maximiza
creativitatea si inovatia, dar si pentru a sustine un mediu incluziv in orice tip de activitate. UPT dezvolta o
cultura organizationala incluziva care incurajeaza pe oricine sa-si atinga potentialul si sa contribuie la
dezvoltarea unui mediu incluziv. Perspectivele strategice ale UPT in aceasta directie vizeaza:

- adresabilitatea

- procesele interne si instruirea adecvata la orice nivel (organizational si individual)

- conceperea unui plan de masuri si activitati pentru dezvoltarea unor abordari incluzive

Mai multe informatii se pot gasi la link-urile:
https://international.upt.ro/wp-content/uploads/2023/11/Strategie-diversitate-echitate-incluziune UPT V.1.pdf
https://www.upt.ro/Informatii_incluziune-upt 2633 ro.html

https://www.upt.ro/img/files/incluziune/Ghid (diz)abilita%CC%86t%CC%A6i.pdf
https://www.upt.ro/img/files/incluziune/neurodiv%201.pdf

Concluzie: UPT promoveaza echitatea si incluziunea prin adaptarea resurselor si metodelor didactice, astfel
incat fiecare student sa beneficieze de sprijin adecvat si de un mediu care valorifica potentialul individual.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul
de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Universitatea Politehnica din Timisoara si Facultatea de Mecanica organizatoare a domeniuliui de studii
universitare Inginerie Mecanica ofera informatii publice (https://mec.upt.ro/), actualizate si usor accesibile,
prin intermediul aceleiasi platforme, asupra: obiectivului programului de studii si curriculum-ul, calificarile
si ocupatiile vizate, politicile de predare-invatare si evaluare.

Biblioteca UPT asigura resurse de finvatare pentru toate programele de studiu ale UPT in mod gratuit.
Biblioteca UPT oferd acces la sdlile de lecturd pe baza de abonament, accesul electronic al studentilor.
Biblioteca UPT ofera abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strdindtate pentru
domeniile de studii. UPT asigura resurse pentru buna functionare a bibliotecii. Fiecare student are acces la
resursele bibliotecii, fiind asigurate conditii adecvate de acces la resurse de fnvatare studentilor cu nevoi
speciale. Tn format electronic accesul este asigurat de pe toate calculatoarele conectate la reteaua UPT.
Pentru stabilirea resurselor de invatare, cadrele didactice si facultatile UPT propun spre achizitie materiale
aflate in listele bibliografice ale disciplinelor care prezinta bibliografia pentru curs si activitatile aplicative.
Toate cadrele didactice au posibilitatea de a solicita Bibliotecii achizitionarea de suport bibliografic pentru
disciplinele predate, acoperind cerintele disciplinelor din programele de studii gestionate de UPT.
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Serviciile oferite de Biblioteca UPT sunt prezentate in detaliu pe site-ul institutiei https://library.upt.ro/
Resursele de Tnvatare sunt accesibile studentilor cu nevoi speciale, Biblioteca UPT fiind adaptata acestor
cerinte.

Departamentul ID/IFR si educatie digitald a dezvoltat Campusul Virtual al UPT, mediu educational online de
suport academic pentru toate facultdtile UPT si  pentru Tinvatamantul Ila distanta:
https://cv.upt.ro/login/index.php. Campusul Virtual reprezintd o interfatd de comunicare fntre
administratie, profesori si studenti si o baza pentru interactiunea nemijlocita intre profesori si studenti.

Universitatea Politehnica Timisoara ofera sanse egale la educatie si sprijina incluziunea sociala, contribuind
la dezvoltarea profesionala si personala a elevilor si studentilor, in special a celor din grupuri defavorizate
prin  proiectul ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, finantat prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.Pentru studentii cu dizabilitati, proiectul presupune
masuri concrete de accesibilizare fizica si digitald, utilizarea tehnologiilor asistive si servicii de consiliere
personalizate. De asemenea, platformele digitale pentru admitere si inscriere la facultate au fost
modernizate, facilitand un proces mai simplu si mai incluziv.

Concluzie: UPT asigura accesul la resurse si servicii de Tnvatare adecvate, inclusiv pentru studentii cu
dizabilitati, prin Biblioteca UPT, Campusul Virtual, si prin proiectul "Educatie fara bariere (Edu-UPT)" (PEO
2021-2027), care implementeaza accesibilizare fizica si digitala, consiliere personalizata.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor Tnvatarii se realizeaza in mod adecvat.

I.LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul
de invatamant.

Disciplinele, impreuna cu metodele lor de predare, sunt prezentate studentilor la Tnceputul fiecarui
semestru prin Fisele disciplinelor (Anexa B4 - Fisele disciplinelor), documente care includ atat rezultatele
invatarii integrate si corelate cu continutul curricular al planului de invatamant, cat si contributia fiecarei
discipline la dezvoltarea competentelor specifice programelor de studii (https://mec.upt.ro/planuri-de-

invatamant/).

Concluzie: Rezultatele Tnvatarii sunt descrise transparent prin Fisele Disciplinelor (disponibile public), care
detaliaza rezultatele corelate cu continutul curricular si contributia la competentele specifice programului.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Metodele de predare si evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in
echipa, studiile de caz si acopera rezultatele invatarii declarate in fisa disciplinei. Metodele si criteriile de
evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate, fiind inscrise in fisa disciplinei.

Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin examene
de finalizare a studiilor.

Universitatea areMetodologia de evaluare si notare a studentilor din UPT, care este aplicat in mod riguros si
consecvent. De asemenea, institutia de invatdamant superior are reglementata procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate prinRegulamentul
de organizaresidesfasurare a procesului de invatamant la ciclul de studii master din UPT.

29


https://library.upt.ro/
https://www.upt.ro/Informatii_departamentul-id-ifr-si-educatie-digitala_183_ro.html
https://cv.upt.ro/login/index.php
https://www.upt.ro/Informatii_campusul-virtual-al-upt_429_ro.html
https://mec.upt.ro/planuri-de-invatamant/
https://mec.upt.ro/planuri-de-invatamant/
https://www.upt.ro/img/files/DAC-Intern/FD/Master/2025_FD-Template_MASTER_rom.docx
https://www.upt.ro/img/files/hs/2025/HS%20nr.%2094%20din%2006.11.2025_privind%20aprobarea%20Metodologiei%20de%20evaluare%20%C8%99i%20notare%20a%20studen%C8%9Bilor%20din%20UPT.pdf
http://www.upt.ro/img/files/hs/2020/16.04.2020/HS_103_16.04.2020_Regulament-Master.pdf
http://www.upt.ro/img/files/hs/2020/16.04.2020/HS_103_16.04.2020_Regulament-Master.pdf
http://www.upt.ro/img/files/hs/2020/16.04.2020/HS_103_16.04.2020_Regulament-Master.pdf
http://www.upt.ro/img/files/hs/2020/16.04.2020/HS_103_16.04.2020_Regulament-Master.pdf

Universitatea
Politehnica
Timisoara

Evaluarea si notarea in cadrul examenului de diploma, precum si conditiile de promovare ale acestuia se fac
in conformitate cu prevederile legale si normativelor in vigoare (Regulament privind organizarea si
desfdsurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie in Universitatea Politehnica Timisoara HS nr.
30/21.03.2024). Masterandul completeazad o_declaratie de autenticitate a lucrarii, iar lucrarea de diploma
este analizata cu un soft specializat de verificare a similitudinilor. Disciplina de sustinere a lucrarii de
diploma este apreciata cu un numar de 10 credite ECTS care se adauga celor 120 obtinute de masterand in
urma promovarii disciplinelor impuse si optionale din planul de invatamant. Rezultatele obtinute de

masterand pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin suplimentul la diploma.

Concluzie : Verificareaobtineriirezultatelorinvatarii se face rigurosprinexamenepeparcurssi de disertatie (10
ECTS). Evaluarea este transparenta (criteriiinFisaDisciplinei) si se bazeazapeMetodologia UPT (HS nr.
30/21.03.2024), incluzandverificareaobligatorie a similitudinilor la lucrarea de finalizare.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor inh acord cu nivelul calificarii obtinute

S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

UPT se preocupa in mod continuu de tranzitia absolventilor de la invatare la piata munciidesfasurand o
serie de activitati pentru facilitarea insertiei absolventilor pe piata muncii:

e Consiliere si orientare profesionald: Tn UPT existd Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
(CCOC) care este o structurd a universitatii cu misiunea de a asigura o cat mai buna informare,
orientare profesionald si integrare socialda a studentilor. Absolventii primesc informatii despre
carierele disponibile, tendintele pietei muncii, abilitati necesare si posibilitati de dezvoltare
profesionals;

e Parteneriate cu angajatori: UPT colaboreaza cu organizatii si companii pentru a crea oportunitati de
stagii de  practica, internshipuri sau locuri de munca pentru  absolventi
(https://www.upt.ro/img/files/practica/Companii_practica 2024-2025.pdf,
https://admitere.upt.ro/practica-si-internship/, https://www.cicoc.upt.ro/cariera/oferte-pentru-
studenti-si-absolventi, https://www.cicoc.upt.ro/cariera/oferta-pentru-companii);

e Formare profesionald continua: Oferirea de programe de formare suplimentare, care sa completeze
competentele dobandite in timpul studiilor, astfel incat absolventii sa fie mai bine pregatiti pentru
cerintele pietei muncii;

e Evenimente de recrutare: Organizarea de targuri de joburi, evenimente de networking sau sesiuni
de recrutare pentru a pune absolventii in contact direct cu angajatori (https://zilelecarierei.upt.ro/);

e Suport in redactarea CV-urilor si pregatirea pentru interviuri: Ateliere si sesiuni care ajuta
absolventii sa si creeze CV-uri atractive si sa se pregateasca pentru interviuri, sa inteleaga mai bine
cum sa Tsi valorifice competentele (Traininguri, Seminarii si Workshopuri);

e Monitorizarea carierei dupa absolvire: Programe care monitorizeaza evolutia profesionala a
absolventilor si ofera sprijin continuu in caz de necesitate (https://cariere.upt.ro/)-)

Platforma angajabilitate.uefiscdi.ro ofera statistici care coreleaza parcursul educational al absolventilor din
invatamantul superior cu evolutia lor pe piata muncii. Scopul acesteia este de a furniza o imagine
transparenta si bazatd pe date privind valorificarea studiilor in rezultate profesionale concrete. Platforma
prezinta indicatori ai angajabilitatii — venituri, potrivirea studii-ocupatii, status ocupational si tip de
angajator — calculati pe baza datelor din Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REVISAL).
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Masteranzii din domeniul Inginerie Mecanica sunt, In mare parte, persoane calificate, deja angajate in
momentul Tnmatricularii, ceea ce reflecta dorinta de specializare suplimentara. Aceasta orientare
profesionala este confirmata de rata medie de angajare de peste 90% a absolventilor la un an de la
absolvire.(Anexa B5 - Indicatori studenti si angajabilitate ).

Concluzie: UPT asigura o tranzitie facila a absolventilor spre piata muncii, sprijinitd de CCOC, prin
parteneriate strategice (stagii, internshipuri), evenimente de recrutare (Zilele Carierei), si monitorizarea
carierei cu date transparente (angajabilitate.uefiscdi.ro).

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in fnvatamantul superior.
I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Universitatea aplicd o politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor, regulamentul de
admitere fiind anuntat public cu cel putin sase luni fTnainte de aplicare (Regulamentul de
organizaresidesfasurare a Concursului de admitere la Master - an universitar 2025-2026).

UPT promoveaza informatii reale si corecte, bazate pe informarea pe site-ului UPT, sectiune dedicata
procesului de admitere: (https://admitere.upt.ro/) si pe site-ul facultatiihttps://mec.upt.ro/admitere/.

Admiterea la masterat se desfasoara pe bazade concurs, dupa o procedura stabilitd de catre facultati, ce se
finalizeaza cu o nota de apreciere sintetica.Pe pagina facultatii sunt prezentate informatii estentiale: oferta
educationald, numarul de locuri (buget + taxa), calendarul admiterii, documente necesare, regulametul
admiterii, taxe, date de contact ale centrului de admitere. Calendarul admiterii cuprinde 3 etape esentiale:
inscrierea candidatilor, concursul de admitere, definitivarea rezultatelor (confirmarea locului de master);

- Tn etapa de inscriere candidatii acceseaz platforma enroll: creazd cont (adresa mail+parola), aleg
programe de master in ordinea preferintei, incarca documentele necesare, platesc taxa de inscriere.
Dupa finalizarea procesului, candidatii primesc un mesaj automat de confirmare a inscrierii;

- Concursul de admitere constd in evaluarea dosarelor candidatilor si repartizarea pe locurile de
master, in functie de punctajul obtinut si ordinea optiunilor. Candidatul primeste mesaj automat cu
programul de studii la care a intrat si cu perioada de confirmare a locului de master.

- Confirmarea locului de master se face tot pe platforma enroll, prin achitarea taxei de confirmare.
Candidatul primeste mesaj cu confirmarea admiterii la programul de master.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Din regulamentul de admitere rezultd ca aceasta se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu impune nici un fel de criterii discriminatorii. Totodata, pe site-urile UPT si ale facultatilor
sunt postate planurile de invatamant ale tuturor specializarilor si alte informatii destinate studentilor.
Acestea permit candidatilor sa isi formeze o imagine asupra ,ciclului vietii” de
studenthttps://mec.upt.ro/admitere/.

fn UPT studentii sunt inscrisi la cursuri pe baza contractului realizat conform formularului de la adresa:
http://www.upt.ro/img/files/2020-2021/2020-2021 Contract de studii UPT.pdf.

Principalele aspecte ale activitatii studentilor in universitate sunt reglementate sub forma de regulamente
interne specifice ale universitatii, Tn care se definesc norme, drepturi, obligatii, responsabilitdti ale
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universitatii, ale studentilor si ale celorlalti actori din procesul educational. Toate regulamentele
mentionate in cerinta normativa exista si sunt publice. Ele se gasesc pe site-ul UPT la adresele:

https://www.upt.ro/Informatii_reglementari-upt-referitoare-la-ciclul-de-master 251 ro.html

Concluzie: UPT aplica o politica de admitere la masterat transparenta, anuntata public, derulata pe
platforma digitala enroll in trei etape: inscriere, concurs (evaluarea dosarelor) si confirmare.

S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Drepturile si obligatiile studentilor sunt mentionate in Regulamentul de Organizare si Desfasurare a
Procesului de Tnvatimant la Ciclul de Studii "Licent3" din Universitatea Politehnica Timisoaraprecum sin
Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Politehnica Timisoaraaprobat prin HS nr.
97/11.07.2024.

O importanta contributie la indrumarea si consilierea studentilor pe tot parcursul anilor de studiu o are
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor CCOC: sprijinirea si consilierea studentilor in
vederea integrarii lor in mediul universitar, alegerea celor mai potrivite optiuni profesionale, culturale,
sportive si sociale, afirmarea aptitudinilor si valorii lor individuale sunt alte expresii ale centrarii pe student
a activitatilor conexe pregatirii universitare si valorificarii acesteia in campul muncii. O atentie speciald este
acordata studentilor cu nevoi speciale, prin consiliere psihologica si educationala de specialitate.

De asemenea, reglementarile referitoare la activitatile profesionale ale studentilor pot include stagii de
practica, proiecte de cercetare, activitati extracurriculare legate de cariera si alte activitati care ajuta
studentii sa se pregateasca pentru integrarea pe piata muncii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din UPT organizeaza bianual evenimentul Zilele Carierei.
Evenimentul este la a 26-a editie si a devenit cel mai mare targ universitar de joburi din vestul tarii. La
eveniment participa firme de top,institutii de profil locale, nationale si internationale, dispuse sa
interactioneze cu studenti sau absolventi interesati de locuri de practica sau de munca. Mai multe detalii se
pot vizualiza la link-ul: https://www.zilelecarierei.upt.ro/.

Reglementarile privind activitatile profesionale ale studentilor sunt gestionate si de:

e Facultati si departamente — stabilesc reglementari specifice activitatilor profesionale pentru fiecare
domeniu de studii, asigurandu-se ca studentii urmeaza programele de formare si dezvoltare
necesare.

La fiecare specializare, cadrele didactice se preocupa sa ofere studentilor intalniri cu firme din domeniu,
prin invitatii de specialisti sau vizite la firme.

Studentii sunt informati, atat prin contact direct cu decanatele, tutori, decani de an sau corpul didactic dar
si prin documentele publice de pe site-ul UPT si cel al facultatilor despre continutul programelor de studii,
fisele disciplinelor si continutul acestora: competentele la care contribuie disciplina, metodele de predare,
lucrarile de laborator, proiectele si stagiile de practica si metodele de examinare. Cadrele didactice au ore
de consultatii, in afara orelor didactice, iar orarul de consultatii este facut public pe site-ul departamentului
si/sau al facultatii https://mec.upt.ro/orare-2/.

Interactiunea cu studentii se realizeaza folosind in maniere multiple facilitatile tehnologiilor informatice, de
la comunicarile directe cu cadrele didactice pana la utilizarea Campusului virtual iar ritmul activitatilor
didactice este dictat de ritmul si modul de invatare al studentilor.
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Oficiul de Coordonare a Practicii Studentilor din UPT — responsabil pentru organizarea si coordonarea
stagiilor de practica, ofera ghidaj si sprijin studentilor si colaboreaza cu diverse companii sau institutii.

Activitatea de practica a studentilor este reglementata prin_regulamentul de organizare si desfasurare a
practicii studentilor in UPT

Lista companiilor cu care UPT a incheiat acorduri, protocoale si conventii de practicd este permanent
actualizata, fiind publica pe site-ul:https://www.upt.ro/img/files/practica/Companii_practica_2024-
2025.pdf

Conform regulamentului de practica, stagiile de practica pot fi echivalate cu perioadele de angajare ale
studentilor.

Peste 80% din studentii UPT efectueaza stagiile de practica in mediul economic, Tn companii cu care
universitatea are incheiate acorduri de cooperare.

Concluzie: Reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor sunt aplicate transparent, punand
accent pe sprijinirea integrarii pe piata muncii prin stagii de practica reglementate (peste 80% efectuate in
mediul economic), consiliere CCOC si Zilele Carierei.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Pentru cresterea vizibilitatii la nivel international, UPT si-a definit o strategie de internationalizare pe o
perioadd de 8 ani (2021-2028), urmarind Tmbundtatirea compatibilitdtii programelor de studii si a
parteneriatelor cu alte universitati de prestigiu
(http://upt.ro/img/file/Proceduri/Strategy%20for%20internationlisation UPT 2021 2028.pdf).

Se urmareste cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii, cercetarea si cooperarea
stiintificd, mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, parteneriatele universitare si acordurile strategice,
precum si atragerea studentilor internationali la studii complete. Mai jos sunt prezentate cateva actiuni de
internationalizare desfasurate de UPT:

- sesiuni anuale de informare a studentilor proprii pentru explicarea tipurilor de mobilitati si
oportunitati de mobilitate;

- sesiuni anuale de informare pentru studentii incoming referitoare la posibilitdtile avute in calitate
de student UPT;

- incepand cu anul universitar 2023-2024, Universitatea Politehnica Timisoara organizeaza cursuri de
limba romana pentru cetatenii straini in cadrul Programului pregdtitor de limba romdnd pentru
cetdtenii strdini (https://international.upt.ro/studenti-internationali/oferta-academica/an-
pregatitor/);

- UPT participa la targuri educationale interne si internationale.

- discipline Ide master pe care studentii strdini din programe ERASMUS pot sa le urmeze, discipline in
limba engleza sau cu materiale didactice in limba engleza.

Mai multe informatiile privind activitatea de internationalizare a procesului educational din cadrul UPT se
pot urmari pe site-ul UPT la adresa: https://international.upt.ro/.

Universitatea are definite regulamente, proceduri, decizii aplicabile pentru toate programele internationale,
documentele sunt elaborate in conformitate cu legislatia Tn vigoare si sunt postate pe site-ul UPT la adresa:
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https://international.upt.ro/maimulte/regulamente-si-proceduri/.

n ultimii ani 6 studenti strdini, ce au beneficiat de programul Erasmus, au urmat cursuri la prorgamul de
master P2 — Managementul calitatii proceselor tehnologice, la disciplinele Elemente de imbunatatire
continua si Managementul organizatiilor.

Concluzie: UPT desfasoara actiuni sistematice de cooperare internationald, ghidate de Strategia de
Internationalizare 2021-2028, pentru a sustine mobilitatea (prin sesiuni de informare), a extinde
parteneriatele cu universitati de prestigiu si a atrage studenti internationali (oferind cursuri de limba
romana, discipline Tn limba engleza sau cu cadre didactice care au materiale didactice in limba engleza).

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

I.P.B.9.1.1 invitarea bazati pe investigatie stiintifici si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
valorificate indobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programele de studii.

Masteranzii programelor de studii din domeniul Ingineriei Mecanice sunt incurajati si sprijiniti sa participe
activ la manifestari stiintifice nationale si internationale (sesiuni, simpozioane, conferinte), precum ISCMR —
Integrare, Sigurantd si Calitate in Managementul Resurselor, Regional Railway Timisoara — part of the
European railway network sau Innovative Technologies for Joining Advanced Materials (TIMA),
contributiile lor fiind valorificate prin prezentari, publicatii stiintifice si colaborari interdisciplinare, aspecte
ce sustin dezvoltarea competentelor de cercetare si inovare (Anexa B6 - Manifestari stiintifice la care
participa studentii).

Activitatea de cercetare desfasurata de masteranzi reprezinta un prim pas catre pregatirea doctorald, astfel
ca, in medie, aproximativ 20% dintre studentii ultimilor cinci ani ai programului ,P1 Inginerie mecanica
avansata — IMA” fisi continua studiile Tn cadrul programelor de doctorat (Anexa B5 — Indicatori studenti si
angajabilitate).

Concluzie : Valorificarearezultatelorcercetarii se face prinincurajareamasteranzilor la manifestaristiintifice,
contribuind la competentele de cercetare, o treimedintreabsolventii IMA continuandstudiilela doctorat.

S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programelor de studii
Componenta organizatoricd desfdsoard activitdti de cercetare stiintificd in _concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.

1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

in cadrul Facultitii de Mecanicd care gestioneaza programele de studii evaluate, cadrele didactice
efectueaza activitati de cercetare specifice domeniului (Anexa B7 — Contracte de cercetare),iar rezultatele
sunt vizibile la nivel national si international printprin numar mare de publicatii si participari la conferinte
(Anexa A5 — Lucrdri stiintifice).
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

I.P.C.1.1.1 _Componenta organizatoricd realizeaza actiuni_si aplica proceduri, in _mod
consecvent, dovedind impactul acestora in_imbunatatirea calitatii_educatiei la nivelul
programului de studii.

Sistemul de Management al Calitatii dezvoltat Tn UPT promoveaza o culturd internda a calitdtii care
inglobeaza toate activitatile si procesele derulate in universitate (educatie, cercetare, servicii pentru
societate). UPT 1si face cunoscuta politica in domeniul calitatii prin intermediul site-ului UPT,
http://www.upt.ro, respectiv pagina de la adresa: http://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-
upt_12_ro.html.

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si al Departamentului de Asigurare a Calitatii
stabileste organizarea, atributiile si functionarea acestora, modalitatile de implementare a strategiilor UPT
in domeniul calitatii, In procesul educational. Institutional, evaluarea si asigurarea calitatii de catre CEAC se
realizeaza cu ajutorul DAC, care asigura suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC.

Activitatile CEAC-UPT urmdresc implementarea concordanta a planului strategic al universitatii, a declaratiei
Rectorului privind politica de asigurare a calitatii si a obiectivelor UPT in domeniul calitatii.

Un obiectiv deosebit de important care este mentionat in _planul strategic al universitatiise refera la
mentinerea si imbunatatirea standardelor de calitate din UPT in vederea mentinerii calificativelor deja
obtinute de UPT si imbunatatirea calificativelor unde se preteaza. De asemenea, UPT se preocupa si face
toate diligentele necesare ca toate programele de studii de licentd, masterat si doctorat sa fie evaluate la
termenele stabilite.

Concluzii: UPT aplica un Sistem de Management al Calitatii (SMC), coordonat de CEAC si DAC, care vizeaza
mentinerea si Tmbunatatirea standardelor de calitate si evaluarea la termen a tuturor programelor de
studii, conform Planului Strategic.

S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreazd ca implica partile interesate cu activitate relevantd in aplicarea procedurilor.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a procedurilor.

Comisia CEAC are in componenta sa cadre didactice, un reprezentant provenind din mediul economic, un
reprezentant al Sindicatului, reprezentanti ai studentilor si un reprezentant DAC.

CEAC organizeaza regulat audituri privitoare la perceptia studentilor si a comunitatii interne privitoare la
aspecte curente privind procesul didactic sau sociale. Audituri efectuate in perioada recentd UPT:

- in perioada 05.05.2021-15.05.2021 s-a derulat o investigatie empiricd online ,Studiul privind cerintele
angajatorilor si aprecierea acestora pentru absolventii UPT”, Chestionarul a fost alcatuit din 20 de intrebari
variate si au participat 82 de angajatori. Concluziile au fost elaborate la nivel calitativ si cantitativ intr-un
raport de sinteza cuprinzand o analiza statistica a raspunsurilor;

- in anul 2021 a fost demarat si in 2022 finalizat auditul cu titlul ,Analiza activitdtii de cercetare la nivelul
departamentelor si al centrelor de cercetare prin prisma conformitdtii acesteia cu obiectivele strategice ale
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UPT”. Auditul a analizat obiective cheie (analiza rezultatelor activitatii de cercetare a departamentelor si a
centrelor de cercetare, a impactului cercetdrii la nivel international; analiza perspectivelor cercetarii
stiintifice si a activitatii de transfer tehnologic; analiza SWOT a activitatii de cercetare stiintifica si de
transfer tehnologic la nivel de departament) cu privire la activitatea de cercetare stiintifica.

- A fost demarat Tn 2022 un audit adresat absolventilor de licenta si master, promotiile 2021 si 2022 privind
»Evaluarea modului de desfdsurare a lucrdrii de finalizare a studiilor” finalizat in 2023. Acesta a fost Tmpartit
pe sectiuni ce investigheaza modul de alegere a conducatorului si a temei, modul de elaborare/colaborare
si sustinere/evaluare a lucrarii de finalizare de studii. Au participat un numar de 711 studenti absolventi ai
ciclurilor de licenta si master promotiile 2020/21, respectiv 2021/22.

- Tn perioada noiembrie-decembrie 2023 a fost desfisurat un chestionar , UPT- Chestionar pentru
imbundtdtirea calitdatii in invatdmdnt” la care au participat 111 studenti. Chestionarul s-a axat pe doua
directii: ce este plagiatul? Atitudini privind plagiatul si evaluarea procesului didactic. Studentii au considerat
ca verificarea cu ajutorul programelor anti plagiat, actiuni de constientizare si instruire (inclusiv a modului
in care poate fi folosit A.l.) precum si formularea de cerinte particularizate si relevante pentru domeniul
studiat sunt masuri eficiente pentru evitarea plagiatului in lucrari/referate.

-in raportul de evaluare institutionala din 2022, in urma chestionarii unui numar de 933 de studenti, a fost
ridicata problema evaluarii personalului didactic de catre studenti subliniind ,reticenta unui numar
semnificati v al acestora de a se implica in procesul de evaluare a cadrelor didactice”. Chestionarul s-a dorit
sa fie punctul de pornire a unei actiunii mai ample privind identificarea modalitatilor de crestere a implicarii
studentilor in procesul de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral in vederea imbunatatirii
procesului didactic. 53% din studentii chestionati au sesizat probleme referitoare la procesul didactic
pentru anumite cd/discipline, doar 44% considerad ca evaluarea a dus la imbunatatirea conditiilor pentru
disciplina evaluata.

Informatiile prezente mai sus, pot fi vizualizate pe site-ul UPT la adresa: Raportul Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii UPT (2024, 2023, 2022, 2021, 2020).

fn UPT analiza periodici a cunoasterii transmise si asimilate de citre studentii la studiile de licentd/master
si analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor se realizeaza de catre boardurile domeniilor
si specializarilor. Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni si externi, reprezentanti ai
studentilor, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri (http://upt.ro/img/files/2020-
2021/licenta/Componenta%20Board%20Domenii%20LICENTA.pdf). Opiniile si propunerile membrilor
board-urilor sunt folosite la analiza curriculum-urilor si fiselor disciplinelor. in cadrul Facultitii de Mecanics,
care gestioneaza programul de studii evaluat, activitatea board-urilor se deruleaza potrivitregulamentului.

Planele de invdtamant si Fisele de disciplina se actualizeaza in fiecare an si sunt aprobate in sedinte ale
consiliului facultatii (https://mec.upt.ro/hotarari-ale-consiliului-facultatii-de-mecanica/ ).

Concluzie: UPT valorifica in mod activ feedbackul partilor interesate (studenti si mediul economic) prin
participarea acestora in CEAC si in Board-urile de Specializare, ale caror contributii sunt integrate direct in
procesul de analiza si actualizare anuala a curriculumului.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii i
deontologiei universitare, conform legii

S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calititii, infiintate in conditiile legii.

Conducerea UPT are un sistem de management al calitatii Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)
si  Departamentul de Asigurare a  Calitatii  (DAC) (https://www.upt.ro/img/files/2014-
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2015/calitate/smc/SMC UPT 2015.pdf ) bazat pe structuri interne cu atributii in acest domeniu si personal
propriu:

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - este un organism colectiv de lucru al universitatii
alcatuit din reprezentanti - ai corpului profesoral, ai studentilor, ai sindicatelor si ai angajatorilor;

- Departamentul de Asigurare a Calitatii — constituie o structura functionald suport pentru SMC la
nivel de universitate, subordonata direct rectorului;

- Corpul de auditori — constituie un grup de persoane provenite din departamente si servicii
functionale, care dispun de o instruire adecvata si au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la
activitatile de evaluare/auditare interna a calitatii;

- Comisia de etica universitara;

- Compartimentul juridic.

Structura organizatorica a sistemului de management al calitatii din UPT, membrii comisiilor de la toate
nivelurile si corpul auditorilor interni se precizeaza in documentele publice de la adresa:
http://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-upt_12_ro.html

I.P.C.2.1.1 in structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

fn UPT exista o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC) precum si comisii ale calitatii la nivelul
fiecarei facultati. CEAC activeaza sub coordonarea rectorului pe baza unui regulament propriu aprobat de
Senat (Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii). CEAC-UPT, prin componenta si
atributiile ei, asigura implementarea strategiilor UPT in domeniul calitatii educatiei. CEAC-UPT are in
componenta sa, pe langa rectorul universitatii in calitate de presedinte, si membri ai corpului profesoral,
cate un reprezentant al angajatorilor, al sindicatului si al studentilor. Componenta comisiilor este prezentata
pe site-ul UPT http://www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-organizatorica 17 ro.html.

Concluzie: Sistemul de calitate al UPT este structurat pe doua niveluri:CEAC centrald (condusa de Rector) si
comisii la nivel de facultate, CEAC-UPT asigurand implementarea strategiilor prin includerea
reprezentantilor angajatorilor si studentilor.

S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei _organizatorice
functioneaza in baza requlamentului aprobat de catre senatul universitar, in _scopul
realizarii_activitatilor de asigurare si _evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

CEAC activeaza sub coordonarea rectorului pe baza unui regulament propriu aprobat de Senat
(Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii) si asigura implementarea strategiilor UPT in
domeniul calitatii educatiei.

DAC este subordonata in mod direct rectorului UPT in calitate de responsabil direct pentru managementul
calitatii Tn vederea implementarii politicii calitatil promovate de UPT si are relatii de tip functional si
colaborare cu structurile academice si administrative ale UPT. DAC functioneaza in baza Regulamentului de
organizaresifunctionare aprobat de Senat.

Concluzie: Structurile CEAC functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senat

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului_aprobat de
catre senatul universitar_si actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea leqii.
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Comisia de etica universitara din UPT are rolul de a analiza si solutiona abaterile de la etica si deontologia
profesionald in mediul academic si functioneaza independent in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de eticd universitard din UPT, aprobat de senatul universitar. Tn exercitarea
atributiilor care ii revin, comisia de etica universitara a UPT este independenta si nu poate fi supusa vreunei
ingerinte, presiuni din partea nici unei persoane sau structuri.

Comisia de etica universitara din UPT asigura aplicarea Codului de eticd,astfel incat in UPT sa se asigure
respectarea normelor de etica si deontologie universitara, in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot
constitui elemente sau practici lipsite de etica.

Concluzii: Comisia de EticaUniversitarafunctioneazaindependent, pebazaRegulamentuluiaprobat de Senat,
avandrolul de a analizasisolutionaabaterile de la deontologiaprofesionalasi de a asiguraaplicareaCodului de
Etica.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii i alte parti
interesate

S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

1S dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

in UPT se aplicd ,Procedura privind initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si_evaluarea
periodica a programelor de studii UPT- PO- B-0-05" .

De asemenea este implementatda Procedura operationalda “Autoevaluarea si evaluarea interna a
programelor de studii de in UPT - PO- B-0-06" .

Boardurile de specialitate au un rol activ in aplicarea procedurilor in vederea revizuirii periodice a
programelor si domeniilor de studii, iar DAC-UPT are rolul de actualizare a procedurilor si de suport pentru
structurile interne care revizuiesc periodic a programele si domeniile de studii.

Concluzii: UPT aplica consecvent procedurile de asigurare a calitatii, utilizdand Board-urile de specialitate
pentru revizuirea periodica activa a programelor de studii.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

n UPT analiza periodica a cunoasterii transmise si asimilate de citre studentii la studiile de licents si analiza
schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor se realizeaza de catre boardurile domeniilor si
specializarilor. Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni si externi, reprezentanti ai
studentilor, absolventi Si reprezentanti ai mediului de afaceri (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mec.upt.ro/wp-content/uploads/2024/07/BOARD-
URI-MECANICA-2024-1.pdf). Opiniile si propunerile membrilor board-urilor sunt folosite la analiza
curriculum-urilor si fiselor disciplinelor. Tn cadrul Facultitii de Mecanic3, care gestioneaza programul de
studii evaluat, activitatea board-urilor se deruleaza potrivit chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://arhiva.mec.upt.ro/fisiere/2020-2021/boarduri/HS-
239 15.10.2020_Aprobare-ROF-Board-uri-Domeniu-si-Specializari.pdf

Concluzii: UPT implica efectiv partile interesate prin board-urile domeniilor si specializarilor, care cuprind
cadre didactice, specialisti externi, studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri.
Opiniileacestora sunt utilizateinanaliza curriculum-urilor, conform regulamentului.
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Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de
masterat autorizat/acreditat

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masteratevaluat
cu respectareastandardelor

n cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de masterat, senatul UPT
poate aproba introducerea de noi programe de studii universitare de masterat, fara depasirea numarului
maxim de studenti stabilit de catre ARACIS si le comunica Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie
a fiecarui an. Noile programe incadrate intern de catre UPT in domenii de masterat acreditate respecta
standardele ARACIS, legislatia Tn vigoare si sunt inregistrate la Autoritatea Nationala a Calificarilor.

In anul 2024 prin HS nr.165/19.12.2024 a fost incadrat in DSUM programul P5: Sisteme mecanice de
conversie si transformare a energiei ambientale SMART. Acest program a fost conceput pentru a
raspunde Tn mod direct cerintelor actuale ale pietei, printr-o abordare interdisciplinara si un accent
puternic pe aplicabilitatea practica. Necesitatea acreditarii sale este sustinuta de complexitatea tot mai
mare si de diversitatea competentelor solicitate in domeniul ingineriei mecanice. Alinierea la standardele
europene — in special cele din aria energiilor regenerabile — impune actualizarea continua a curriculei cu
informatii si tehnologii de ultima ora. Acest demers este esential pentru a asigura integrarea rapida a
absolventilor intr-un mediu profesional dinamic si diversificat. Pe termen lung, programul contribuie la
realizarea obiectivelor europene privind extinderea si valorificarea energiilor regenerabile, fundamentale
pentru producerea durabila a energiei electrice.

Programul de studii de master SMART va facilita o coordonare riguroasa a temelor lucrarilor de disertatie,
astfel incat acestea sa abordeze probleme actuale din domeniul Ingineriei Mecanice si al Energiilor
Regenerabile, prin proiecte derulate in cotutela intre cadre didactice si specialisti activi in cercetarea din
sectorul energiilor regenerabile, asigurand valorificarea optima a rezultatelor in conditii de siguranta si
eficienta maxima. Printre organizatiile ce ofera locuri de munca pe aceste posturi se amintesc:
Hidroelectrica, Continental, Vitesco, Aquatim, Colterm, cu care UPT are deja incheiate acorduri de
colaborare. Programul de studii SMART a fost implementat in anul universitar 2025/2026, inregistrand un
efectiv de 19 masteranzi la nivelul anului | de studiu

Indicatorul 1.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a
calitatii pentru desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare
in domeniul de masterat evaluat

Noile programe de masterat se elaboreaza pe baza unei analize privind oportunitatea infiintarii efectuata de
board conform procedurii - “Autoevaluarea si evaluarea interna a programelor de studii de in UPT - PO- B-0-
06” .Analiza de oportunitate trebuie sa raspunda cel putin la urmatoarele intrebari: Cum se raporteaza
domeniului si fiecare program al acestuia la obiectivele din Planurile strategice ale facultatii si universitatii?
Care sunt cerintele pietei muncii care justificd mentinerea fiecarui program al domeniului? Ce potentiali
beneficiari ai programelor domeniului au fost identificati? Care sunt estimarile pentru nivelele de solicitare
a programelor din partea beneficiarilor? Care sunt documentele UE care se referd la necesitatea pregatirii
de resursa umana in domeniul corespunzator programului? Au fost identificate pe plan european si national
de programe si domenii de studii identice sau inrudite? Cum se raporteaza domeniul si programele sale, din
punctul de vedere al obiectivelor si disciplinelor, la domeniile si programele identificate?UPT dispune de
logistica necesara si de personal didactic competent pentru desfasurarea fiecarui program din domeniu?
Programele noi sunt verificate la nivelul UPT de catre CEAC si DAC. Ulterior se vor transmite Senatului UPT
care va comunica Ministerului Educatiei lista cu programele de studii de masterat promovate de
universitate.
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Concluzii: UPT introduce noi programe de masterat (ex. P5: SMART) in domeniul acreditat, in baza unei
proceduri interne riguroase care asigura respectarea standardelor ARACIS si legislatiei, cu aprobarea
Senatului si comunicarea cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

I.LP.C.41.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

fn UPT este implementata procedura operationald de evaluare a activitatilor didactice si prestatiei cadrelor
didactice de catre studenti (UPT- PO- BS-0-08). Evaluarea de catre studenti a activitatilor didactice se
desfasoara semestrial, dupa finalizarea activitatilor didactice si de evaluare, folosind chestionare
completate on-line pe platforma electronica http://eeprod.upt.ro/eval/, fiecare student primind
informatiile necesare pentru accesarea si completarea chestionarelor. Este asigurata anonimizarea
raspunsurilor date de studenti.

n UPT, cadrul didactic se autoevalueazi pe baza unui formular de autoevaluare (FORMULAR CA-CD-2021) si
este evaluat anual de catre directorul de departament pe baza raportului de autoevaluare, a listei lucrarilor
didactice/stiintifice elaborate, a proceselor verbale ale sedintelor in care s-a facut evaluarea colegiala si a
formularelor de raportare a rezultatelor evaluarii facute disciplinei si cadrului didactic de catre studenti.
Rezultatele sunt transmise, centralizat, conducerii universitatii. Chestionarele sunt pastrate la
departamente.

Evaluarea colegiala se realizeaza prin completarea unor chestionare de forma Chestionar de evaluare
colegiala - FORMULARE CEC CD.

Rezultatele evaluarilor sunt imediate, se transmit Rectorului UPT, decanilor, directorilor de departament si
titularilor. Pe baza rezultatelor transmise, factorii de decizie (decani, directori de departament) de comun
acord cu titularii, propun masuri de Tmbunatatire a prestatiei didactice. Masurile de imbunatatire a
prestatiei didactice se posteaza pe site-ul universitatii: https://www.upt.ro/Informatii_rapoarte-privind-
evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-stude 648 ro.html

Concluzii: UPT aplica Procedura de evaluare semestriald (anonima, online) a cadrelor didactice de catre
studenti. Rezultatele sunt integrate in evaluarea anuala a personalului (alaturi de autoevaluarea si
evaluarea colegiald), iar factorii de decizie propun si publica masuri de imbunatatire a prestatiei didactice.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date

1S utilizeaza baze de date in sprijinul activititilor de asigurare interna a calittii.

UPT, prin sistemul de management al calitatii utilizeazd baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare
interna a calitatii.

|.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeazd in mod sistematic date necesare
procesului deasigurare interna a calitatii.

Pentru buna derulare a procesului de asigurare a calitatii, in cadrul UPT sunt implementate urmatoarele
baze de date:
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- Baza de date a programelor de studii, in care responsabilii pot urmari status-ul programelor de
studii (detalii privind evaluarile anterioare, termene etc.);

- Evaluarea cadrelor didactice eeprod;

- Campusul virtual, care ofera suport pentru procesul didactic;

- Catalog.upt.ro pentru descarcarea de cadrele didactice a notelor studentilor;

- Student.upt.ro accesibila studentilor, care ofera legatura la catalogul de note, acces la platforma
eeprod si la situatia lor financiara

- Se are in vedere realizarea unei baze de date integrate care sa concentreze gestiunea scolaritatii, a
programelor de studii si a informatiilor transmise catre studenti, inclusiv a evaluarii prestatie
cadrelor didactice.

Concluzii: UPT utilizeaza baze de date sistematice pentru asigurarea calitatii, incluzdnd: Baza de date a
programelor de studii, eeprod (evaluare cadre didactice), Campusul Virtual si platformele de gestiune a
scolaritatii (catalog.upt.ro si student.upt.ro), vizand o baza de date integrata.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

UPT aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, reglementata prin regulamente si
metodologii, anuntata public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. UPT desfasoara mai multe tipuri de
actiuni de marketing universitar asociate admiterii, promoveaza informatii reale si corecte, indicand
posibilitati de verificare si confirmare.

incepand cu anul 2021 prezentarea ofertei educationale a Universitatii Politehnica Timisoara se realizeza in
mediul virtual. Astfel UPT a organizat in premierd targul educational virtual EduExpo prin care a fost
prezentatd oferta educationald tuturor persoanelor (elevi, parinti, cadre didactice, etc.) dornice sa afle
informatii cu privire la programele de studii ale universitatii, dar si numeroasele oportunitati de care se
bucura un student UPT.

A fost reconstruita virtual cladirea Rectoratului UPT in cadrul unui targ inovator educational organizat pana
acum de o universitate din Romania ,EduExpoUPT”. Informatiile despre oferta educationald a facultatilor
din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, sunt disponibile accesand linkul https://admitere.upt.ro/ ,
eliminandu-se practic bariera de distanta dintre mediul universitar si elevul care trebuie sa aiba toate
informatiile atunci cand ia cea mai importanta decizie pentru viitorul sdu. Fiecare facultate in parte are
oferta expusa, iar elevii au posibilitatea de a intra in contact cu cadrele didactice, cu specialisti dispusi sa fi
ghideze. Ei au astfel acces la un portal pentru inscrierea online la admitere — https://enroll.upt.ro/ .

Universitatea Politehnica din Timisoara ofera informatii publice complete si permanent actualizate prin
intermediul site-ului http://www.upt.ro/Universitatea-Politehnica-Timisoara_ro.html privind:
e criteriile de admitere ;

e contractul destudii ;

e regulamentul de desfasurare a activitatii studentilor (http://www.upt.ro/Informatii_reglementari-
referitoare-la-ciclul-de-licenta 187 ro.html, http://www.upt.ro/Informatii_reglementari-upt-
referitoare-la-ciclul-de-master 251 ro.html)

e sistemul de credite transferabile ECTS ;

e metodologiile de finalizare ale studiilor (Regulamentul privind organizarea si desfasurare
examenelor de licentd/diploma si disertatie in UPT);

e Carta Universitatii;

e Codul de etica si deontologie si sistemul de management a calitatii;
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e Alte informatii referitoare la programele de studii (orare https://mec.upt.ro/orare-2/, examene
https://mec.upt.ro/examene-2/, burse, camine, taxe https://www.upt.ro/Informatii_studii-
universitare-de-master 249 ro.html etc,) sunt afisate pe site-urile facultatilor.

.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asiqura publicarea si accesul la_informatiile de
interes public cu privire laprogramul de studii evaluat.

Universitatea Politehnica din Timisoara si Facultatea de Mecanicdorganizatoare a programelor de studiidin
domeniul de masteringinerie Mecanica ofera informatii publice complete (site facultate), actualizate si usor
accesibile, prin intermediul aceleiasi platforme, asupra: planului de invatamant, fisele disciplinelor,
obiectivului programului de studii si curriculum-ul, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de predare-
invatare si evaluare (https://mec.upt.ro/ , sectiunea Educatie).

Biblioteca UPT asigura resurse de fnvatare pentru fiecare program de studiu in format clasic sau electronic
si Tn mod gratuit. Biblioteca UPT dispune, pe langa accesul electronic, de abonamente la principalele reviste
de specialitate din tara si strainatate pentru fiecare program de studii. UPT asigura resurse pentru buna
functionare a bibliotecii. Fiecare student are acces la resursele bibliotecii, sunt asigurate conditii adecvate
de acces la resurse de invitare studentilor cu nevoi speciale. in format electronic accesul este asigurat de
pe toate calculatoarele conectate la reteaua UPT.

Serviciile oferite de Biblioteca UPT sunt prezentate in detaliu pe site-ul institutiei https://library.upt.ro/
Resursele de Tnvatare sunt accesibile studentilor cu nevoi speciale, Biblioteca UPT fiind adaptata acestor
cerinte.

Departamentul ID/IFR si educatie digitala a dezvoltat Campusul Virtual al UPT, mediu educational online de
suport academic pentru toate facultatile UPT si pentru invatamantul la distanta: www.cv.upt.ro . Campusul
Virtual reprezinta o interfatd de comunicare intre administratie, profesori si studenti si o baza pentru
interactiunea nemijlocita intre profesori si studenti.

Concluzii: UPT asigura publicarea si accesul facil la informatiile de interes public (planuri, fise, politici) prin
site-ul Facultatii, la resursele de invatare gratuite (clasice si electronice) prin Biblioteca UPT (adaptata
pentru nevoi speciale), si prin Campusul Virtual ca mediu educational online.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Pe site-ul UPT se regasesc deciziile:
- Consiliului de Administratie (https://www.upt.ro/Informatii_consiliul-de-administratie-al-
upt_158_ro.html)
- Senatului UPT (https://www.upt.ro/Informatii_senatul-upt_152_ro.html)
- Procedurile si regulamentele de interes public (https://www.upt.ro/Upt-
Timisoara_documente_201_ro.html)

Criteriul C.7. Respectarea termenelorsi a standardelorprivindraportarileprevazute de
legislatiatnvigoare

S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaz3 si transmite sau publici rapoarte, conform legii.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
elaboreaza si publicarapoarte, asiqgurdnd respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

UPT colecteaza si transmite date si informatii elaboreza si publica rapoarte solicitate de autoritati in
termenele legale, asigurand respectarea obligatiilor ce decurg din raspunderea publica.
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CEAC elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul este analizat in
senatul universitar si adus la cunostinta partilor interesate, prin publicare pe site-ul UPT la adresa:
https://www.upt.ro/Informatii_rapoarte 335 ro.html.

Concluzii: UPT colecteaza si transmite datele solicitate legal. CEAC elaboreaza anual Raportul de evaluare
interna a calitatii, care este analizat de Senat si publicat pe site, asigurand raspunderea publica.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa IiS se supune procesului
de evaluare externa a calitatii, conform legii.

I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Domeniul de master Inginerie Mecanica al Facultatii de Mecanica functioneaza in conditiile legii, fiind
acreditat in anul 2009 si evaluat periodic conform procedurilor ARACIS. Programele de studii din domeniul
evaluatsunt validate ANC 1in data de6.12.2024 si de 08.10.2025 (Anexa B2 - Actualizare
ANC_Supliment_dipoma_COR). Ultima vizita de evaluare ARACIS a domeniului a fost realizata in anul 2020,
iar raportul de evaluare este anexat in Anexa 4 —Raport ARACIS 2020.

Programele de studii de master evaluate se regasesc in Nomenclatorul programelor de studii publicate in
Monitorul Oficial, din conform Nr.crt.0042 HG nr. 428/2025.

Conclzii: Domeniul master InginerieMecanicafunctioneaza legal, fiindacreditat din 2009. Programele sunt
evaluate periodic conform ARACIS, validate ANCsiincluseinNomenclatorulpublicatinMonitorulOficial.

V. Recomandarile si principalele concluzii rezultate in cadrul ultimei
proceduri de evaluare extern a calitatii®, si actiunile intreprinse

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Ingineresti 1, adoptata in sedinta
online din data de 14.12.2020 a fost: Mentinerea acreditdrii domeniului universitar de masterat INGINERIE
MECANICA, cu o capacitatea de scolarizare de 300 studenti scolarizati in primul an de studiu (Anexa 4 -
Raport ARACIS 2020).Recomadadrile comisiei si actiunile intreprinse sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Recomandari ale comisiei Actiuni intreprinse
Revizuirea / completarea listei de ocupatii RNCIS pentru S-a completat lista de ocupatii RNCIS, s-au reformulat in
programele de studii din domeniu; conformitate cu competentele ESCO

Analiza distributiei celor 30 de credite din semestrul IV si
acordarea de credite suplimentare pentru sustinerea
disertatiei;

Disciplinele din semetrul IV insumeaza 30 de credite, iar sustinerea
disertatiei are 10 credite

Sustinerea de activitati aplicative de catre cadre didactice cu

. L .. Toate cadrele didactice au grad didactic minim de sef de lucrari;
grad didactic minim de sef de lucrari;

Sustinerea de activitati de predare de citre cadre didactice cu  |Sase din cele 11 discipline din P1 2019 — 2021 al programului de
grad de profesor universitar sau conferentiar in procent de studii MCPT au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor
minim 50% (MCPT); universitar sau conferentiar universitar.

Extinderea colaborarii cu angajatorii si implicarea permanenta a |Reprzentantii mediului industrial au participat la sedintele Board-
acestora in procesele de elaborare si / sau revizuire a planurilor |ului specializarii de master pentru actualizarea Planurilor de

de invatamant si de actualizare a continutului disciplinelor; Tnvatamant si a Fiselor de disciplina
incheierea de parteneriate cu diverse companii in vederea S-a incercat, dar situatia particulara a ultimilor ani din domeniul
acordarii de burse de studii; automotive nu a favorizat indeplinirea aceastei recomandare.

*In cazul procedurii de acreditare sau de mentinere a acreditarii, dupa caz
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Extinderea colaborarilor cu companiile in vederea organizarii
practicii pentru studentii care nu sunt angajati sau nu lucreaza

n domeniu;

Existda numeroase acorduri incheiate cu companii in vederea
organizarii practicii. insa, de reguld, masteranzii sunt angajati inca
din anul 1 de master.

ntarirea activitatii de tutorat pentru fiecare program de studii

in vederea reducerii abandonului scolar;

La inceputul anului 1 de master, pentru fiecare program de studiu
se formeazad grupuri de whatapp, in care sunt inclusi toti
masteranzii si cadre didactice. Comunicarea pe grupuri ajuta
participantii sa ramana conectati cu activitatile didactice si
formeaza o comunitate mai unita, mai centrata pe indelinirea
sarcinilor de lucru.

Analiza posibilitatii alegerii temei disertatiei din primul an de
studii si oferirea posibilitatii ulterioare de modificare a titlului.

Conform regulamentului, temele de disertatie se aleg in semestrul
I, dar masteranzii au posibilitateaa ca din semestrul Il sa isi aleaga
cadrul didactic coordonator de disertatie si tematica generala

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v/ Traditie si reputatie institutionala v' Dificultati in_atragerea personalului didactic

v/ Baza material si cercetare avansat3; tanar:

v’ Cadre didactice calificate, experiementate ; v Rata de abandon scolar relativ ridicata ;

v' Flexibilitate si adaptabilitate la nevoile FACTORI v Numar redus de studenti internationali la
studentilor (orar adaptat, online) ; programele de master

v’ Sistem de management al calitatiifunctional, INTERNI |, Implicare limitata a studentilor in evaluarea
proceduri interne clare 0 cadrelor didactice;

¥ Introducerea unui program nou (P5: SMART), V' Parteneriate insuficient valorificate pentru
pe baza analizei de oportunitate burse si stagii de practica;

v" Programele raspund cererii de fortd de muncs v Abandonarea unor programe de master.
din companii de profil majore v/ Baza de date integratd pentru asigurarea

aza g p g

v" Implicarea board-urilor in revizuirea anual3 a NN

curricumului calitatii inca in dezvoltare
Oportunitati: Amenintari:

v Cresterea cererii de ingineri specializati in v’ Scdderea demografica si reducerea numdrului
domenii interdisciplinare ; de absolventi de licentd ;

v" Dezvoltareaprogramelor cu predarein limbi o v Concurenta cu alte universitati si programe
strdine/dual: alternative ;

v" Programe europene de finantare si I;?\(SF:-EFSE: v Migratia tinerilor absolventi cétre alte domenii
internationalizare; sau in straindtate

v" Extinderea de colaborari cu mediul industrial v" Ritmul rapid al schimbdrilor tehnologice;

v" Ritmul rapid al schimbarilor legislative.

regional;

VI. Principalele provocari si directii de dezvoltare

Provocari

Actiuni

Scaderea numarului de
absolventi de licentd in
Facultatea de Mecanica, in
UPT, la alte universitati din
Regiunea Vest

Promovarea programelor de master prin: actualizarea materialelor promotionale de pe
site-ul facultatii, intalnirea cu studentii de an IV pentru prezentarea ofertei educationale,
apelarea la absolventii de master pentru promovare si Testimoniale.

Introducerea unui nou program de master, cu titlu mai atractiv, cu discipline mai
adaptate la noile nevoi pe piata muncii (Sisteme mecanice de conversie si transformare a
energiei ambientale SMART).
Arhivarea unui program de master care nu mai era foarte atractiv pentru studenti
(Sisteme integrate pentru fabricatia agroalimentara)
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Adaptarea orarului la nevoile masteranzilor (toate activitatile didactice se desfasoara
Rata relativ mare de dupd-amiaza, cu incepere de la ora 16, 17 sau 18).

abandon scolar Introducerea regimului hibrid de activitate didacticd, cu posibilitatea ca 50% din orele de
curs sa poata fi facute online.

Constientizare: sesiuni de informare despre importanta evaluarii si impactul acesteia
Implicarea limitat3 a asupra imbunatatirii procesului didactic.

masteranzilor in evaluarea |imbunatatirea platformei eeprod.upt.ro pentru a facilita accesul si completarea
cadrelor didactica chestionarelor.

Publicarea si comunicarea masurilor concrete de imbunatatire rezultate din evaluari.

Dinamica tehnologica Revizuire curriculara anuala in cadrul Board-urilor de Specializare cu participarea
accelerata si noile cerinte de [reprezentantilor industriei
competente din industrie  |Formare continud a cadrelor didactice:

Intensificarea dialogului cu companiile_partenere pentru acordarea de burse de studii si

Parteneriate insuficient . .
stagii de practica

valorificate pentru burse si

stagii de practics Echivalarea perioadelor de angajare cu stagiile de practica; organizarea de stagii pentru

masteranzii neangajati.

Extinderea numarului de discipline predate in limba engleza sau cu materiale didactice in
limba engleza.

Internationalizare Promovare internationala: participare la targuri educationale internationale,

insuficienta imbunatatirea vizibilitatii online a programelor

Suport pentru studenti internationali: continuarea cursurilor de limba roméana pentru
cetateni strdini, servicii de integrare si consiliere.
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