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I.1. Descriere generala a institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie,
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Universitatea Politehnica Timisoara, cu resedinta la adresa 300006 Timisoara, Piata Victoriei, nr.2, este o
institutie de Tnvatamant superior de stat, fondata in anul 1920 prin Decretele Lege nr. 2521/ 10.06.1920 si
4822/11.11.1920, sub denumirea “Scoala Politehnica din Timisoara”

(Decret_infiintare UPT 1920.pdf ).

Numele actual al universitatii, referit in continuare prin acronimul UPT, este conform cu HG nr.
493/17.07.2013. Pe parcursul existentei si functionarii sale neintrerupte, Universitatea “Politehnica” a purtat
urmatoarele denumiri: Scoala Politehnica din Timisoara (1920-1948), Institutul Politehnic Timisoara (1948-1970),
Institutul Politehnic “Traian Vuia” din Timisoara (1970-1991), Universitatea Tehnica din Timisoara (1991-1995),
Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara (1996-2013).

UPT - institutie de invatamant superior si de cercetare stiintifica, de interes national, care face parte organica
din sistemul national de Tnvatamant din Romania si contribuie prin activitatile desfasurate la realizarea strategiei
globale a invatamantului, elaborata in conformitate cu Constitutia si legislatia in vigoare - se inscrie in traditiile
fnvatamantului universitar romanesc si contribuie la formarea stiintifica, profesionala si civica a tinerilor si la
integrarea lor in viata economico-sociald, la educatia permanenta a absolventilor din Tnvatamantul superior,
precum si la productia de stiinta si tehnologie.

Activitatea UPT este in concordanta cu principiile din Magna Carta a Universitatilor Europene si cu idealurile
scolii romanesti, urmarind dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane si formarea de
personalitati profesionale competente, autonome si creative. UPT este afiliata la 4 retele profesionale nationale
si 10 internationale (Anexa - Suport la prezentarea UPT).

Ca unitate de Tnvatamant superior public de stat, UPT este persoana juridica si dispune de autonomie
universitard in spiritul si litera Legii invatdmantului superior si a Cartei Universitare proprii. In relatiile sale cu
societatea, universitatea se identifica prin: nume, sigiliu, sigla si drapel, stabilite prin hotarare de Senat, si este
prezentata in imagine publica pe Internet prin site-ul http://www.upt.ro/.

Definirea si realizarea misiunii, a obiectivelor si a activitatilor Universitatii “Politehnica” se bazeaza pe
aplicarea principiilor: autonomiei universitare, libertatii academice, raspunderii publice, asigurarii calitatii,
asigurarii echitatii, eficientei manageriale si financiare, transparentei, respectdrii drepturilor si libertatilor
studentilor si ale personalului academic, independentei de ideologii, religii si doctrine politice, libertatii de
mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor, consultarii partenerilor
sociali in luarea deciziilor, precum si pe principiul centrarii educatiei pe student.

Misiunea universitatii se integreaza in necesitatile actuale si de perspectiva ale individului si societatii umane.
Potrivit Cartei UPT misiunea universitatii are urmatoarele componente:

a) formare initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, educatie duala si postliceala, in scopul
dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea
insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic;

c) implicare in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul UPT si al mediului
social, economic si cultural;

d) contributii la stabilirea directiilor de dezvoltare ale societatii, in plan local, regional, national si
international;

e) cultivarea, promovarea si apararea valorilor fundamentale ale omenirii: libertatea de gandire, de
exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, incluziunea,
egalitatea de sanse, onoarea.

Obiectivele si activitatile suport desfasurate de Universitatea Politehnica se precizeaza prin planul strategic
al UPT si se detaliaza prin planurile strategice ale entitatilor UPT, respectiv prin planuri operationale anuale ale
UPT si ale entitatilor sale.

Structurarea universitatii pe facultati, domenii de licentd/masterat, specializari/programe de studii
universitare (locatia geografica de desfasurare), limba de predare, nivel de acreditare si forme de invatamant la
data Tntocmirii prezentului raport de evaluare internd apare anual in Hotdrarea de Guvern privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
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Tnvatdmant superior pentru anul universitar 2025-2026 nr. 412/2025, Hotararea de Guvern nr. 428/2025 privind
aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si a numarului maxim de
studenti ce pot fi scolarizati Tn anul universitar 2025-2026 si anexele acestora. Programele de studii activate se
gasesc pe site-ul UPT (programele de studii de licentd/masterat https://www.upt.ro/educatie/oferta-de-studii).

Elementele structurale componente ale UPT sunt cuprinse, din punct de vedere managerial in organigrama
universitatii (https://www.upt.ro/structura/organigrame), parte integranta a Cartei UPT.

n cadrul universitatii functioneaza 10 facultiti care sunt enumerate in tabelul de mai jos:
1 | Facultatea de Arhitectura si Urbanism
Facultatea de Automatica si Calculatoare
Facultatea de Inginerie Chimica, Biotehnologii si Protectia Mediului
Facultatea de Constructii
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
Facultatea de Inginerie Electrica si Energetica
Facultatea de Inginerie Hunedoara
Facultatea de Mecanica
Facultatea de Management in Productie si Transporturi
10 | Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Consiliul de administratie asigura, sub conducerea rectorului, conducerea executiva a universitatii, cu
respectarea regulamentelor, metodologiilor si a oricaror altor reglementari instituite de Senat, precum si a
deciziilor strategice ale Senatului.

Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de reglementare, decizie si dezbatere din
universitate.

Principalele elemente structurale din carta sunt redate in organigrama simplificatd (Anexa - Suport la
prezentarea UPT). Se disting structuri academice: Departamente UPT, Facultatea (10), Centrul de Educatie
Permanenta (1), Departamentul ID/IFR si educatie digitald (1), Institutul de cercetare (1), Centrul de cercetare
(25), Institutul pentru Transformare Digitala (1), Biblioteca (1), Editura Politehnica (1), Unitatea de productie (1),
Postul de televiziune — TeleUniversitatea (1), Centrul de Consiliere si Orientarea in Cariera a Studentilor (1),
Asociatia Sportivd a Universitatii (1) si alte structuri administrative. Conducerea executivd a UPT atribuie
unitatilor academice spre utilizare si administrare nemijlocita cabinete pentru personalul sdu angajat si arondat,
sali de lucru, laboratoare si spatii auxiliare, conform necesitatilor, si poate acorda, cu aprobarea Senatului,
institutelor si centrelor de cercetare, din veniturile proprii ale universitatii, si o componenta de finantare de baz3,
respectiv o componenta de finantare recompensatorie.

Cercetarea stiintifica este misiune prioritara in UPT, si confera personalitate si distinctie universitara, iar
obtinerea si mentinerea excelentei in cercetarea stiintifica drept tinta permanenta. Universitatea Politehnica
Timisoara are capacitatea de a dezvolta o activitate considerabila de cercetare stiintifica si este preocupata de
consolidarea potentialului de cercetare in ceea ce priveste resursa umana si resursa materiala. Ca recunoastere,
in acord cu Ordinul MECTS Nr. 5262/ 05.09.2011, UPT a fost clasificatd in categoria universitatilor de cercetare
avansata si educatie. Cercetarea se desfdsoara in departamente care au asociate, in cele mai multe cazuri, si
centre de cercetare in care lucreaza cadre didactice, doctoranzi si masteranzi, precum si in centre de cercetare
autonome. Domeniile de cercetare se bazeaza pe experienta cadrelor didactice in domeniile lor de specializare,
fara a fi neglijata orientarea spre noi domenii. Cercetarea doctorala prin domeniile de implicare si resursa umana
antrenata reprezinta unul dintre cele mai productive perimetre de cercetare din UPT. Strategia UPT privind
cercetarea a avut ca principale obiective generale: i) consolidarea centrelor de cercetare in ideea de a valorifica
si forma resursa umang; ii) existenta a cel putin unui centru de cercetare pentru fiecare domeniu de licenta si
masterat care functioneaza in universitate, centre care sa poata permite afirmarea stiintifica si profesionala a
specialistilor formati prin programe de master si doctorat; iii) extinderea utilizarii tehnologiei informationale.
Structurile de cercetare sunt enumerate: 1 institut de cercetare, 1 centru de excelentd, 30 centre de cercetare
departamentale (cuprind cadre didactice, cercetatori post-doctorat, doctoranzi; majoritatea cadrelor didactice
dintr-un astfel de centru, dar nu in totalitate, sunt din acelasi departament), 6 laboratoare de cercetare
independente de centrele de cercetare, grupe de cercetare autonome alcatuite din cadre didactice, doctoranzi
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si studenti care nu sunt inclusi in categoriile I, Il si lll; cercetarea intreprinsa de aceste grupuri vizeaza domenii
mai inguste.

UPT dispune de o baza materiala adecvata proceselor de cercetare, de invatamant, administrative, precum
si Intretinerii sanatatii studentilor si cadrelor didactice. Spatiile de invatamant si de cercetare corespund din
punct de vedere calitativ ca suprafata si volum, dotare si stare tehnica, principiilor de siguranta si normelor
igienico-sanitare in vigoare. In prezent universitatea administreaza ca spatii proprii o suprafatd de 39.169 mp
(34.346 mp la Timisoara si 4.823 mp la Hunedoara) pentru activitati didactice (de predare, de seminarizare, de
laborator, precum si activitati desfasurate in cadrul atelierelor), de 16.436 mp pentru camine (15.490 mp - 16
camine la Timisoara si 2.636 mp — 1 camin la Hunedoara), de 7.325 mp pentru cantine (6.379 mp — 3 cantine la
Timisoare si 946 mp — 1 cantina la Hunedoara) si de 81.773 mp pentru bazele sportive (81.218 mp — Timisoara si
555 mp - Hunedoara). O buna parte dintre spatiile pentru activitati didactice beneficiaza de o buna dotare cu
echipamente moderne de predare.

Laboratoarele beneficiaza de dotari moderne cu calculatoare conectate in retea si la internet, respectiv de
dotari specifice. Reteaua WiFi acopera cladirile facultatilor si caminelor UPT, atat in interior cat si in exterior,
accesul fiind permis atat personalului universitatii cat si studentilor, iar autentificarea se face pe baza de nume
utilizator si parola.

Biblioteca UPT, infiintatd in anul 1921, cuprinde o entitate centrala si o filiala la Facultatea de Inginerie din
Hunedoara. Activitatea bibliotecii este informatizata, biblioteca filiala FIH lucrand si ea on-line, pe serverul
central. Cladirea noua a bibliotecii, datd in utilizare in noiembrie 2014, a fost gandita ca fiind un centru
educational si pentru invatamant, centru social, cultural. Aceasta contine toate facilitatile unei structuri
moderne, adaptata necesitatilor de documentare specifice utilizatorilor Tnceputului de mileniu 3, spatii flexibile,
usor adaptabile necesitatilor in schimbare permanenta. Fondul de publicatii (cca.797.449 u.b.) format din carti
tiparite si online, periodice tiparite si online, teze de doctorat, standarde, inventii etc. este dispus Tn depozite cu
rafturi compactabile si in sali cu acces liber la raft (cca.128.782 u.b.). Biblioteca ofera acces la baze de date de
specialitate cuprinzand reviste si carti full text on-line.

Universitatea dispune de o editura proprie, Editura Politehnica, acreditatda CNCS. Editura Politehnica publica,
in principal, volume stiintifice, tehnice si didactice prin care sustine procesul de invatamant din universitate,
promovand Tn acelasi timp imaginea institutiei tutelare.

Universitatea Politehnica Timisoara dispune, in Timisoara, de baze sportive (facilitdti acordate studentilor)
acoperind o suprafatd de 81.773 mp (Baza sportiva nr.1: terenuri de fotbal si pista de atletism, vestiare, magazii;
Baza sportiva nr. 2: terenuri de fotbal, tenis, handbal, baschet, volei, doua bazine de Tnhot dintre care unul
acoperit, sala de sport si sala multifunctionald; Baza sportiva nr. 3: teren si vestiare;) Sala Polivalenta (in executie):
sala de sport 2500 locuri, iar la Hunedoara, in cadrul Facultatii de Inginerie, de o Sala de sport cu o suprafata de
555 mp.

Pentru studenti si cadre didactice, UPT dispune in Timisoara de 16 camine (15.490 mp), cu aproximativ 5500
locuri, si 3 cantine-restaurant (7.325 mp), iar la Hunedoara, de un camin studentesc (2.636 mp) si o cantina (946
mp). Asistenta de sanatate este asigurata prin Policlinica Studenteasca, cu o suprafata construita de 284 mp,
amplasata in campusul universitar.

UPT desfasoara la termen procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii educatiei, la nivel
institutional, precum si la nivelul programelor/domeniilor de studii, in conformitate cu prevederile legale.
intocmirea rapoartelor de evaluare internd in vederea evaludrii externe si transmiterea solicitérii de evaluare
externd catre ARACIS se desfasoara, in conditiile legii, in conformitate cu: Regulament de organizare si
functionare DAC; Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in UPT; Procedura privind
initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii UPT- PO- B-
0-05”; Procedura operationala Autoevaluarea si evaluarea internd a programelor de studii de in UPT - PO- B-0-
06.

In anii 2009, 2012, 2015 si 2022, Universitatea Politehnica Timisoara a fost evaluatd de ARACIS primind
calificativul grad de incredere ridicat.
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I.2. Descriere generala a componentei organizatorice care organizeaza programul de studii
universitare de licenta

Programul de studii universitare de licenta Inginerie Mecanica este organizat in cadrul Facultatii de
Mecanica din Universitatea Politehnica Timisoara. Facultatea de Mecanica este una dintre cele mai vechi si
reprezentative componente ale UPT, institutie Infiintata in anul 1920, si functioneaza intr-un spatiu cu valoare
istorica si academica remarcabila, pavilionul facultatii fiind inaugurat in anul 1923, ca primul pavilion construit
pentru Politehnica timisoreana.

Misiunea Facultatii de Mecanica este de a educa si forma ingineri de excelenta, capabili sa contribuie
inovativ si sustenabil la progresul tehnologic. n concordantd cu aceastd misiune, obiectivele institutionale ale
facultatii vizeaza formarea profesionala initiala si continua prin invatdmant universitar si postuniversitar,
formarea stiintifica prin studii aprofundate si doctorale, cercetarea stiintifica si transferul de tehnologie si
expertiza catre mediul economic si social, precum si cooperarea interuniversitara nationala si internationala.

Conducerea facultatii este asigurata prin Decan, Prodecani, Consiliul Facultatii, Comisiile Consiliului
Facultatii si Board-urile facultatii, cu participarea reprezentantilor studentilor la procesele decizionale si de
asigurare a calitatii. Structura academica a Facultatii de Mecanica este organizatad pe departamente specializate,
care acopera domenii relevante pentru profilul facultatii, inclusiv Mecanicd si Rezistenta Materialelor,
Mecatronica, Ingineria Materialelor si Fabricatiei, respectiv Masini Mecanice, Utilaje si Transporturi. Facultatea
gestioneaza programe de studii acreditate la nivel de licentd, master si doctorat, in cadrul mai multor domenii
ingineresti, printre care Ingineria autovehiculelor, Inginerie industriald, Ingineria materialelor, Inginerie
Mecanica, Ingineria transporturilor, Mecatronica si Robotica si Stiinte ingineresti aplicate.

Prin urmare, programul de studii Inginerie Mecanica se desfasoara intr-un cadru institutional caracterizat
prin traditie academica, baza materiala consolidata, obiective educationale si stiintifice clare si o integrare directa
intr-o facultate cu profil tehnic bine definit si vizibilitate institutionald la nivelul Universitatii Politehnica
Timisoara. Aceasta componenta organizatorica ofera premise adecvate pentru desfasurarea in conditii
corespunzatoare a proceselor didactice, de cercetare si de asigurare a calitatii aferente programului de studii
evaluat.

I.3. Descriere generala a programului de studii universitare de licenta

Programul de studii universitare de licentd Inginerie Mecanica la care se refera prezentul raport de se
incadreaza in domeniul de licenta Inginerie Mecanica. Programul apartine domeniului fundamental Stiinte
ingineresti, ramurii de stiinta Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management, are durata
de 4 ani, un numar total de 240 de credite si se organizeaza la forma de invatamant IF — invatamant cu frecventa.

Programul de studii se Tnscrie pe directia orientata pe performanta a Universitatii Politehnica Timisoara, cu
activitati definite concret si etapizat in structura planului de Tnvatamant. Continutul planului de Tnvatamant este
organizat astfel incat sa asigure o progresie logica a pregatirii, de la discipline fundamentale si de domeniu catre
discipline de specialitate si discipline complementare, sustinand coerenta procesului de predare, invatare si
evaluare pe Tntreaga duratda a studiilor. Totodatd, structura noului plan de invatamant reflecta masuri de
actualizare si corelare cu recomandarile formulate la ultima evaluare externa ARACIS.

Misiunea programului de studii are o componenta didactica si o componenta de cercetare:

e Misiunea in plan didactic: formarea unor ingineri cu pregatire interdisciplinara in domeniul ingineriei
mecanice, competitivi pe plan national si international, capabili sa utilizeze cunostinte fundamentale si
de specialitate pentru proiectarea, exploatarea, mentenanta, analiza si optimizarea sistemelor mecanice,
precum si pentru integrarea acestora in contexte tehnologice actuale.

e Misiunea in planul cercetarii: dezvoltarea competentelor necesare participarii la activitati de cercetare
aplicativa si inovare tehnologicd in domeniul ingineriei mecanice, prin formarea unei baze stiintifice
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solide, a unei gandiri tehnice analitice si a capacitatii de a aborda probleme ingineresti complexe in
corelatie cu cerintele mediului socio-economic.
Competentele asigurate prin implementarea programului de studii sunt:
Profesionale:
C1. Gestioneaza proiecte de inginerie
C2. Interpreteaza desene tehnice
C3. Proiecteaza prototipuri
C4. Gaseste solutii pentru probleme
C5. Interpreteaza cerinte tehnice
C6. Defineste cerinte tehnice
C7. Realizeaza analize de date
C8. Prezinta rezultatele analizelor
C9. Abordeaza problemele Th mod critic
C10. Utilizeaza software pentru design specializat
C11. Aproba proiecte ingineresti
Transversale:
CT1. Evalueaza in mod critic informatiile si sursele acestora
CT2. Organizeaza informatii, obiecte si resurse
CT3. Lucreaza in echipe
CTA4. Isi asuma responsabilitatea
CT5. Se adapteaza la schimbare
Programul de studii a Tnceput sa functioneze din anul universitar 2005-2006. Ultima evaluare externa a
programului de studii efectuata de ARACIS a fost in anul 2021, cand s-a propus mentinerea acreditarii pentru
programul de studii universitare de licentd Inginerie Mecanica, forma de invatamant cu frecventa, cu 240 de
credite si capacitate de scolarizare de 100 de studenti in anul I. Planul de invatamant aprobat cu ocazia acestei
evaluari se gaseste in Anexa 1 - Planul de invatamant aprobat cu ocazia ultimei evaluari/plan propus/plan supus
evaludrii. Tn UPT existd instructiune de lucru pentru elaborarea planurilor de invidtidmant ale programelor de
studii_de licenta si_master. Aceasta instructiune este complementara procedurii “Initierea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea internd a programelor de studii in UPT”. Fata de ultima evaluare
externd, programul este sustinut Th prezent de un plan de invatamant revizuit, elaborat in acord cu cerintele
actuale ale formarii ingineresti si cu recomandarile formulate in raportul ARACIS anterior.
Calificarea aferentd programului de studii este validata de Autoritatea Nationalda pentru Calificari,
actualizarea informatiilor in RNCIS fiind finalizata la data de 06.11.2025. Programul se organizeazad in limba
romana, la forma de invatamant cu frecventa, are durata de 4 ani si 240 ECTS, iar titlul calificarii este Inginer.

Il. Elaborarea raportului de evaluare interna

11.1. Echipa care a elaborat raportul

Documentare program de studii evaluat:

Denumirea programului de studii (cf. cu nomenclatorul aprobat prin H.G. nr. 412/2025): Inginerie
Mecanica

2 | Denumirea programului de studii in Limba Engleza: Mechanical Engineering

3 | Tipul evaluarii solicitate: EP — Evaluare periodica

Situatia evaluarilor anterioare: perioada evaluarii, numele agentiei de asigurare a calitatii care a realizat
evaluarea, calificativul obtinut: Programul de studii universitare de licenta Inginerie Mecanica a fost
evaluat extern de ARACIS in anul 2021, in cadrul procedurii de evaluare periodica, rezultatul obtinut
fiind mentinerea acreditarii.

5 | Denumirea facultatii organizatoare: Facultatea de Mecanica
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6 | Persoana de contact: Prof. univ. dr. ing. Emanoil Linul, Tel: 0256-403741, E-mail: emanoil.linul@upt.ro
Echipa care a intocmit raportul de evaluare interna: Prof. univ. dr. ing. Emanoil Linul, Conf. univ. dr. ing.
7 | Pirvulescu Liviu Daniel, Asist. univ. drd. ing. Popa Cosmin Florin

Responsabil program de studii: Prof. univ. dr. ing. Emanoil Linul

11.2. Etapele procesului de evaluare interna:

Procesul de evaluare interna a programului de studii universitare de licenta Inginerie Mecanica a cuprins
mai multe etape succesive, desfasurate in vederea elaborarii unui raport de evaluare interna complet, coerent si
fundamentat documentar.

- colectarea informatiilor necesare completdrii REI (In procesul de colectare a informatiilor necesare
completarii raportului de evaluare interna au fost avute in vedere documente oficiale ale institutiei si ale
facultatii, documente curriculare aferente programului de studii, reglementari si proceduri interne UPT,
hotarari de guvern si documente normative aplicabile, standarde si metodologii ARACIS, precum si
informatii provenite din activitatea structurilor academice si administrative implicate in organizarea
programului. Au fost analizate, de asemenea, date si informatii relevante privind planul de invatamant, fisele
disciplinelor, resursa umana, baza materiald, rezultatele evaludrilor anterioare, activitatea board-ului
specializarii, precum si elemente rezultate din relatia facultatii cu studentii, absolventii si mediul socio-
economic.)

- redactarea raportului (Raportul de evaluare interna a fost redactat pe baza informatiilor colectate si a
documentelor analizate, cu respectarea legislatiei si reglementarilor in vigoare, a metodologiilor si standardelor
ARACIS, precum si a procedurilor si regulamentelor aplicabile la nivelul Universititii Politehnica Timisoara. Tn
redactarea raportului s-a urmadrit corelarea informatiilor descriptive cu dovezile documentare disponibile,
precum si evidentierea modului Tn care programul de studii raspunde cerintelor de calitate specifice evaluarii
periodice. Tn aceastd etapd au fost valorificate si observatiile formulate la evaluarea externd anterioard, in
vederea reflectarii evolutiei programului si a masurilor adoptate ulterior.)

- revizuirea raportului (Etapa de revizuire a avut ca scop verificarea acuratetei informatiilor incluse in raport, a
coerentei interne a documentului, a corectitudinii trimiterilor la anexe si dovezi, precum si a concordantei dintre
afirmatiile din raport si documentele suport. Revizuirea a fost realizata de echipa de elaborare a raportului,
impreuna cu responsabilul programului de studii si cu structurile interne relevante ale facultatii, urmarindu-se
identificarea eventualelor neclaritati, omisiuni sau formulari care necesitau corectare ori completare. Totodata,
aceasta etapd a permis corelarea raportului curent cu documentele de monitorizare si evaluare interna elaborate
anterior la nivelul programului si al facultatii.)

Aprobarea raportului in Consiliul facultatii a avut loc in data ............. , in cadrul sedintei Consiliului facultatii. Tn
urma prezentarii si analizei continutului, membrii consiliului au facut aprecieri asupra continutului raportului dar
nu au fost aduse modificari. Raportul a fost supus aprobarii prin vot deschis si a fost aprobat

11.3. Standardele si indicatorii de performanta utilizati

Procesul de evaluare interna a calitatii programului de studii Inginerie Mecanica a fost realizat in conformitate
cu prevederile legale, standardele si indicatorii de performanta in vigoare la nivel national, dupa cum urmeaza:
prevederile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare; Standardele
ARACIS de calitate privind modul de organizare si desfasurare a activitatilor aferente programelor de studii
universitare de licenta (cf. https://www.aracis.ro/); Standardele specifice ARACIS pentru evaluarea programelor
de studii universitare de licenta (cf. https://www.aracis.ro/standarde-specifice-evaluare-licenta/); Criteriile,
standardele si indicatorii de performanta de evaluare externa prevazuti de Metodologia de evaluare externd a
calitdtii educatiei in invdtdmaéntul superior (H.G. nr. 962/2024).
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11.4. Implicarea partilor interesate

La elaborarea raportului de evaluare interna au participat reprezentanti ai principalelor parti interesate implicate
in organizarea si desfasurarea programului de studii universitare de licenta Inginerie Mecanica, respectiv cadre
didactice ale Facultatii de Mecanica, membri ai echipei de elaborare a raportului, reprezentanti ai studentilor,
precum si reprezentanti ai mediului economic si profesional relevant pentru domeniul programului de studii.
Contributiile acestora au fost valorificate in procesul de analiza a programului, de actualizare a informatiilor si de
formulare a concluziilor privind starea actuala si directiile de dezvoltare ale programului.

Raportul a fost supus unui proces de consultare interna la nivelul facultatii, prin analiza si discutarea continutului
sau in structurile academice relevante, inclusiv in cadrul departamentelor implicate in sustinerea programului
de studii, al board-ului specializarii si al Consiliului Faculttii. in acest cadru au fost formulate observatii si
propuneri privind continutul raportului, corelarea cu documentele suport si modul de reflectare a situatiei reale
a programului de studii.

lll. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta!

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

UPT are in structurd componente organizatorice care functioneazd pe bazd de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

.PA.1.1.1 Pentru desfdsurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a cdror functionare se bazeazd pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt:

n UPT exista o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitétii (CEAC) precum si comisii ale calititii la nivelul fiecirei
facultati, departament sau entitate UPT. CEAC activeaza sub coordonarea rectorului pe baza unui regulament
aprobat de Senat (Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii). CEAC-UPT, prin componenta
si atributiile ei, asigura implementarea strategiilor UPT in domeniul calitatii educatiei. CEAC-UPT are in
componenta sa, pe langa rectorul universitatii Tn calitate de presedinte, si membri ai corpului profesoral, cate un
reprezentant al angajatorilor, al sindicatului si al studentilor. Componenta comisiilor este prezentata pe site-ul
UPT. Totodata, in UPT existd o structurda administrativa aflatda sub subordonarea unui prorector al UPT:
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC). DAC elaboreaza proceduri, intreprinde actiuni de monitorizare si
raspunde de interfata UPT cu exteriorul in ceea ce priveste gestionarea diferitelor pagini ale site-ului UPT. DAC
functioneaza in baza regulamentului propriu. La nivelul Facultatii de Mecanica functioneaza, de asemenea,
structuri specifice de asigurare a calitatii, In concordanta cu organizarea institutionald a UPT, care sprijina
monitorizarea si evaluarea internd a programelor de studii derulate in cadrul facultatii.

Analiza situatiei de fapt:

CEAC si DAC coopereaza in activitati de audit si de evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare ale diferitelor
programe de studii. Atat activitatea CEAC, cat si activitatea DAC asigura politica calitatii a UPT facuta public prin

1 Indicatorii de performantéa utilizati in cadrul procedurii privind autorizarea de functionare provizorie a unui PSUL precum si
cei utilizati pentru procedurile privind acreditarea si, respectiv mentinerea acreditarii se regasesc in REI. Cei utilizati pentru
acreditare/mentinerea acreditarii sunt subliniati
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documente aflate in rubrica SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII de la adresa https://www.upt.ro/calitate.

Planurile de Tnvatamant si documentele sunt actualizate periodic, in functie de cerintele mediului socio-
economic. Structura organizatorica a sistemului de management al calitatii din UPT, membrii comisiilor de la
toate nivelurile si corpul auditorilor interni sunt evidentiate in documentele publice ale universitatii, iar la nivelul
Facultatii de Mecanica aceste mecanisme institutionale sustin organizarea si monitorizarea programului de studii
Inginerie Mecanica.

Directii viitoare de actiune:

Se va continua actualizarea periodica a regulamentelor si procedurilor, in acord cu evolutiile legislative si
cerintele de calitate. Se urmareste optimizarea managementului academic si administrativ, prin colaborare mai
stransa intre structuri, digitalizarea proceselor si Tmbunatatirea monitorizarii activitatilor didactice. Aceste
masuri vor sustine mentinerea si dezvoltarea unui cadru organizatoric eficient pentru programul Inginerie
Mecanica.

S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

UPT demonstreazd cd implicd pdrtile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si requlamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare.

I.PA.1.2.1 Opiniile membrilor facultdtii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor pdrti
interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, requlamentelor si
procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt:

Un rol determinant in proiectarea/revizuirea/actualizarea programului de studii 1l are board-ul
specializdrii/domeniului. Proiectarea programul de studii se face cu implicarea reprezentantilor mediului
academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii. La elaborarea
planului de invatamant s-a cdutat asigurarea unei compatibilitdti cu programele de studii similare din tara si
strdinatate (Anexa A1l - Analiza compatibilitdtii cu programe de studii din tara si strdinatate ), concomitent cu
evidentierea elementelor de unicitate ale specializarii oferite de UPT.

Implicarea reprezentantilor economici, ai studentilor si a boardu-ului de domeniu / specializare in intocmirea
documentatiei programelor de studii si a PI.

in UPT analiza periodicd a cunoasterii transmise si asimilate de citre studentii la studiile de licentd/master si
analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor se realizeaza de catre boardurile domeniilor si
specializdrilor. Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni si externi, reprezentanti ai
studentilor, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri (http://upt.ro/img/files/2020-
2021/licenta/Componenta%20Board%20Domenii%20LICENTA.pdf). Opiniile si propunerile membrilor board-
urilor sunt folosite la analiza curriculum-urilor si fiselor disciplinelor. in cadrul Facultitii de Mecanic3, care
gestioneaza programul de studii evaluat, activitatea board-urilor se deruleaza potrivit regulament board-uri
(Anexa A2 - Extrase din procesele verbale ale intalnirilor boardurilor/CF) in care se discuta planurile de
fnvatamant.

Tn UPT existd Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor operationale. Aceastd procedurd descrie
modul de elaborare, structura si modul de prezentare a procedurilor si instructiunilor de lucru, destinate
sistemului de management al calitatii din UPT precum si modul de asimilare a diferitelor regulamente ale UPT ca
documente ale acestui sistem. Procedurile sunt realizate de catre compartimentele UPT implicate in procesele si
activitatile descrise, cu participarea obligatorie a responsabililor de proces si trimise spre consultare partilor
interesate: personal didactic, didactic auxiliar, administrativ etc.

Analiza situatiei de fapt:

UPT demonstreaza cd implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare. Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare. Tn cazul programului de studii Inginerie Mecanica, consultarea se
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realizeaza prin intermediul structurilor academice si consultative ale facultatii, in special prin board-ul
specializarii si prin Consiliul Facultatii, ceea ce contribuie la actualizarea curriculumului si la corelarea
programului cu cerintele mediului socio-economic.

Directii viitoare de actiune:

Formalizarea si extinderea consultarii partilor interesate externe, prin chestionare periodice, focus grupuri sau
consultari tematice cu angajatori si absolventi, crearea unui mecanism digital unic de colectare a feedbackului
pentru toate nivelurile (facultate, departament, parteneri externi), integrat in platforma institutionald,
supravegherea aplicarii feedbackului Tn deciziile adoptate, prin includerea de rubrici dedicate in rapoartele
anuale ale decanilor si ale rectorului, stimularea implicarii directe a studentilor si absolventilor in comisiile
consultative privind actualizarea programelor si politicilor educationale.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
S.A.2.1. Baza materiala

UPT dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfdsurarea programului/domeniului de studii
universitare.

I.PA.2.1.1 UPT detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invdtdmdnt, de cercetare si administrative
corespunzdtoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigurd un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea asigurate
spatii optime pentru desfdsurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt:

Baza materiala aferenta programului de studii supus evaluarii este alcatuita din:

= |aboratoare didactice si ateliere de proiectare (lista laboratoarelor si fisele laboratoarelor se gasesc pe site-ul
facultatii);

= sdli de curs si seminar (lista salilor de curs si seminar se gasesc pe site-ul facultatii);

= |aboratoare de cercetare (lista laboratoarelor de cercetare se gasesc pe site-ul facultatii).

Potrivit datelor din anexe rezulta ca UPT asigura cel putin: 1 mp/loc, in salile de curs, 1,4 mp/loc, in sélile de
seminar, 1,5 mp/loc, 2,5 mp/loc in laboratoarele de informatica si in cele ale disciplinelor de specialitate care
utilizeaza calculatoare si 4 mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare
etc.

Universitatea Politehnica Timisoara fin parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara (ISJ-HD) si
Asociatia DANKE, implementeaza proiectul , Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. Conform informatiilor publice UPT,
proiectul are durata 01.02.2025-31.05.2027 si vizeaza masuri de sprijin pentru elevi si studenti, inclusiv pentru
persoane aflate in situatii de vulnerabilitate.

Proiectul vizeaza cresterea accesului, a participarii si a performantei academice pentru elevi si studenti din medii
defavorizate, inclusiv din randul persoanelor de etnie roma. Scopul este sprijinirea tranzitiei catre Tnvatamantul
superior, reducerea abandonului universitar si facilitarea accesului echitabil la educatie.

Pentru studentii cu dizabilitati, proiectul presupune masuri concrete de accesibilizare fizica si digitala, utilizarea
tehnologiilor asistive si servicii de consiliere personalizate. De asemenea, platformele digitale pentru admitere
si inscriere la facultate sunt modernizate continuu, facilitand un proces mai simplu si mai incluziv.

n prezent universitatea administreaza ca spatii proprii o suprafaté de 66.663 mp (59.741 mp la Timisoara si 6.922
mp la Hunedoara) pentru activitati didactice (de predare, de seminarizare, de laborator, precum si activitati
desfasurate Tn cadrul atelierelor), de 76.676 mp pentru camine (74.038 mp - 16 camine la Timisoara si 2.636 mp
— 1 camin la Hunedoara), de 13.395 mp pentru cantine (12.516 mp — 3 cantine la Timisoare si 879 mp — 1 cantina
la Hunedoara) si de 75.980 mp pentru bazele sportive (75.383 mp — Timisoara si 597 mp - Hunedoara). Facultatea
de Mecanica evidentiaza, de asemenea, in prezentarea proprie existenta unor laboratoare moderne si o baza
materiala care sustine desfasurarea activitatilor didactice si aplicative.

Analiza situatiei de fapt:

15


https://www.upt.ro/finantari-nerambursabile/proiect-edu-upt
https://mec.upt.ro/
https://mec.upt.ro/

Universitatea

Politehnica
Timisoara

UPT detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate
spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat. UPT dispune
de o baza materiala adecvata proceselor de cercetare, de invatamant, administrative, precum si intretinerii
sanatatii studentilor si cadrelor didactice (Infrastructurd — Universitatea Politehnica Timisoara). Spatiile de
invatamant si de cercetare sunt in proprietatea UPT si corespund din punct de vedere calitativ ca suprafata si
volum, dotare si stare tehnica, principiilor de siguranta si normelor igienico-sanitare in vigoare.

Salile de predare a cursurilor sunt echipate corespunzator, unele dintre acestea fiind dotate cu echipamente
tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui
student (videoproiector, calculator, ecran proiectie etc.). In raport cu cerintele programului de studii Inginerie
Mecanica, baza materiald a UPT si a Facultatii de Mecanica permite desfasurarea activitatilor didactice, aplicative
si de cercetare in conditii adecvate, cu respectarea normativelor privind suprafata minima pe loc si cu asigurarea
suportului logistic necesar.

Directii viitoare de actiune:

UPT urmareste imbunatatirea continua a infrastructurii, extinderea accesului digital si dezvoltarea serviciilor de
sprijin academic si social pentru intreaga comunitate universitara. De asemenea, sunt avute in vedere masuri
pentru cresterea accesibilitatii infrastructurii pentru studentii cu dizabilitati si pentru dezvoltarea unor spatii
educationale adaptate noilor metode de predare si invatare. Prin aceste demersuri se asigura mentinerea unui
mediu academic modern, sigur si favorabil desfasurarii activitatilor educationale si de cercetare.

S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreazd optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeazd
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

I.PA.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incét sd fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viatd, precum si de muncd

Prezentarea starii de fapt:

Administrarea bazei materiale este realizatd de Directia General Administrativda a UPT. Documentele de
proprietate se gasesc la Serviciul evidenta, intretinere si exploatare patrimoniu al UPT.

Analiza situatiei de fapt:

Bunurile imobile si mobile sunt intretinute Tn mod adecvat prin Directia Tehnica care asigura intretinerea in
conditii optime a spatiilor UPT: spatii didactice, laboratoare, biblioteca, centrul de conferinte, baze sportive,
cantine, camine, SSM, cabinet medical, Policlinica Studenteasca, Experimentarium, etc. Directia tehnica are in
structura sa: Serviciul Utilitati si inchiriere Spatii, Serviciul Patrimoniu, Serviciul Administrativ, Serviciul Transport
Auto, Serviciul Baze Sportive, Serviciul de intretinere si Reparatii nr. 1 si Serviciul de Tntretinere si Reparatii nr. 2
(https://www.upt.ro/img/files/organigrama/Organigrama DGA 2025.pdf,
https://www.upt.ro/structura/directia-tehnica). Organizarea si functionarea Directiei Tehnice si a structurilor
administrative UPT sustin administrarea si intretinerea infrastructurii utilizate si de Facultatea de Mecanica
pentru programul de studii Inginerie Mecanica.

Directii viitoare de actiune:

Se urmadreste continuarea investitiilor in infrastructura, optimizarea utilizarii resurselor si mentinerea unui cadru
sigur si functional pentru toate componentele procesului educational.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane
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UPT dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfdsurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

I.PA.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfdsurarea activitatilor
aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine calificdrile si
competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

Prezentarea starii de fapt:

Cadrele didactice implicate Tn programul de studii supus evaluarii sunt prezentate in Anexa A3 — A3a. Lista
personalului didactic implicat in programul de studii evaluat, A3b. Dovezi privind pregatirea cadrelor didactice +
(CV, diplome de doctor, diploma conducator doctorat/abilitare, adeverinta absolvire modul pedagogic, astestat
limba — pentru cele cu predare in limba strdind, decizie titularizare post) + A3c. Declaratiile pe proprie raspundere
ale cadrelor didactice care desfasoara activitati in programul de studii evaluat referitoare la numarul de norme
didactice acoperite au pregatirea initiald si competente in domeniul disciplinelor predate, indeplinind conditiile
necesare pentru desfasurarea unui invatamant de calitate. Cadrele didactice titulare au studii de licenta in
domeniul disciplinelor predate, au sustinut doctoratul sau conduc doctorate, cadrele didactice titulare au
parcurs programul de pregatire psiho-pedagogica si fac dovada unui numar semnificativ de publicatii de valoare
pe teme specifice disciplinelor predate (Anexa B8). Prin Fisele de Disciplind intocmite, cadrele didactice fac
dovada ca au elaborat cursuri, materiale si alte lucrari necesare unui proces de invatamant de calitate, si acopera
problematica disciplinei respective.

Personalul didactic angajat in desfasurarea activitatilor didactice la programul Inginerie Mecanica este normat
in Anexa A4 — Stat de functii.

Cadrele didactice care desfasoara activitati in cadrul programului de studii indeplinesc conditiile legale privind
ocuparea posturilor didactice si detin calificarile necesare pentru disciplinele din norma didactica.

Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior, pensionat la limita de varsta sau din alte motive, si care
isi continua activitatea sau activeaza in calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult o norma didactica in
institutia respectiva de Tnvatamant.

Cadrele didactice asociate care au norma de baza intr-o alta institutie de Tnvatamant superior au obligatia de a
face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si celui la care
sunt asociate, numarul orelor prestate prin asociere si de a obtine acordul Senatului universitar al institutiei la
care au functia de baza. Declaratiile pe propria raspundere ale cadrelor didactice se gasesc in Anexa A3c.
Analiza situatiei de fapt:

Conform acestor informatii nu exista cadre didactice titulare sau asociate care desfasoara activitate didactica la
programele de studii universitare de licenta, masterat sau doctorat la UPT si la alte institutii de Tnvatamant
superior, care sa efectueze mai mult de trei norme didactice Anexa A5 - Situatia gradului de ocupare a

personalului didactic de la programul de studii evaluat)

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea resurselor umane implicate in programul de studii, se urmareste sustinerea dezvoltarii
profesionale continue a cadrelor didactice, stimularea activitatilor de cercetare si publicare stiintifica si atragerea
de specialisti din mediul academic si socio-economic.

De asemenea, se are in vedere mentinerea unui echilibru adecvat intre numarul cadrelor didactice si volumul
activitatilor didactice, astfel incat sa fie asigurate conditii optime pentru desfasurarea procesului educational si
pentru dezvoltarea programului de studii.

L.PA.3.1.2 UPT asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului

[T

Prezentarea starii de fapt:

UPT asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si de cercetare, precum si a personalului

didactic auxiliar si nedidactic prin diverse modalitati, precum: sustinerea evolutiei n cariera, prin organizarea

semestriala a examenelor de promovare in cariera didactica, atunci cand sunt indeplinite cel putin standardele
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minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, conform
dispozitiilor legale (https://www.upt.ro/cariere/concursuri) sustinerea obtinerii atestatului de abilitare pentru
conducerea de doctorat, prin organizarea, la cerere, a examenului de abilitare, sustinerea financiara a publicarii
articolelor stiintifice in reviste prestigioase (ISl), sustinerea cadrelor didactice si de cercetare pentru efectuarea
de mobilitati (https://international.upt.ro/mobilitati-angajati/) , asigurarea libertatii de a candida si a fi ales in
structuri si functii de conducere, cu respectarea principiilor generale privind alegerile in UPT
(http://www.upt.ro/img/files/hs/2023/HS 161 REGULAMENT%20ALEGERI CD 2023.pdf), crearea Si
mentinerea unui climat favorabil pentru dezvoltarea si motivarea resurselor umane intr-un mediu colegial bazat
pe cooperare, incredere si respect, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, imbunatatirea formarii initiale si continue a cadrelor didactice, prin participarea la module
de pregatire psiho-pedagogica.

n perioada la care se referd raportul de autoevaluare Universitatea Politehnica Timisoara a intreprins cu referire
la programul de studii evaluat urmatoarele actiuni de formare continud a personalului didactic: cursuri de
perfectionare, workshopuri, conferinte respectiv proiecte educationale.

in Anexa A6 - Masuri de formare continua a personalului didactic figureazd masuri de formare continui a
personalului didactic planificate pentru intervalul 2021-2026. n plus, in anexa sunt prezentate si alte cursuri de
dezvoltare profesionala si personald a resursei umane (didactic si auxiliar) organizate de alte asociatii sau
organizatii nationale sau internationale.

Analiza situatiei de fapt:

Din analiza masurilor prezentate rezulta ca UPT asigura un cadru institutional coerent si sustenabil pentru
dezvoltarea profesionalda continud a personalului didactic, contribuind la cresterea calitatii procesului
educational.

Directii viitoare de actiune:

in perspectiva dezvoltdrii resurselor umane, UPT urmdareste consolidarea programelor de formare continud,
stimularea participarii cadrelor didactice la proiecte educationale si de cercetare internationale si extinderea
oportunitatilor de mobilitate academica. De asemenea, se are in vedere dezvoltarea unor programe
suplimentare de perfectionare pedagogica si profesionala, precum si consolidarea unui mediu organizational
care sa stimuleze performanta, inovarea si colaborarea in cadrul comunitatii academice.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respectd prevederile legale.

I.PA.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si derulate in_mod
transparent.

Prezentarea starii de fapt:

Procesul de recrutare a personalului didactic este echitabil si transparent, fara discriminare de gen sau de alta
naturd, si se desfasoara pe baza metodologiei pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice
vacante din UPT aprobata prin_Hotararea Senatului HS 28/21.03.2024, in conformitate cu standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare. Personalul care desfdsoara activitati didactice in institutia evaluata indeplineste
cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Universitatea aproba si pune in aplicare Metodologia de aprobare a mentinerii calitdtii de titular in invatamant
si/sau cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, incepdnd cu anul universitar 2024-2025 (HS
87/20.06.2024).

Analiza situatiei de fapt:

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic si de cercetare din cadrul UPT sunt conforme cu legislatia in
vigoare si se desfasoara intr-un mod transparent, echitabil si bine reglementat. Acestea sunt fundamentate pe
metodologii institutionale si nationale care asigura respectarea standardelor de calitate si legalitate.

Directii viitoare de actiune:
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UPT va continua sa optimizeze mecanismele de recrutare prin digitalizarea proceselor si cresterea gradului de
accesibilitate si transparenta. Se are in vedere si alinierea constanta la bunele practici europene privind atragerea
si retentia personalului didactic de inalta calitate

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale
S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitdtii serviciilor oferite membrilor comunitdtii proprii si tertilor.

I.PA.4.1.1 Componenta organizatoricd utilizeazd instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
vederea imbundtdtirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii comunitdtii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt:

UPT are in organigrama sa un Departament de sisteme si servicii informatizare a carui organizare si activitate
este succint descrisd in Anexa A7a - Departamentul de Sisteme si Servicii Informatice. Detalii despre accesul
studentilor la spatii wireless si la calculatoarele universitatii sunt oferite in Anexa A7b - Regulament de utilizare
a retelei informatice. Toti studentii institutiei primesc la inmatriculare adrese de mail @upt.ro, spatiu de stocare
pe Cloud si acces la platforma Moodle Campus Virtual a institutiei prin intermediul careia se pun la dispozitia
studentilor informatii, documente, suport de cursuri, activitati de invatare si evaluare, gestiunea prezentei, a
temelor etc. Institutia ofera si diverse licente software (de ex. Windows, Office, Matlab etc.) propriilor studenti
si cadrelor didactice. Pentru desfasurarea activitatilor didactice in formatul on-line, sunt utilizate platformele
digitale e-learning: Moodle, Microsoft-Teams.

Laboratoarele (https://www.upt.ro/Upt-Timisoara laboratoare 273 ro.html) sunt dotate adecvat pentru
activitatile didactice care se desfasoara in fiecare dintre ele. Facultatile, departamentele si cadrele didactice se
preocupa ca in laboratoare sa existe suportul hardware si software necesar desfasurarii lucrarilor de laborator
din planul de Tnvatamant.

Pentru studenti — platforma: Autentificare - Student UPT

Pentru evaluarea cadrelor didactice — platforma http://eeprod.upt.ro/eval/

Pentru cadrele didactice - platforma catalog.upt.ro

Pentru gestiunea notelor si a studentilor — sistemul integrat de gestiune a studentilor

Pentru candidati platforma de admitere - https://admitere.upt.ro/; https://www.visit.upt.ro/

Cloud-ul UPT unde studentii si cadrele didactice pot gestiona usor informatiile.

Strategia de transformare digitala a Universitatii Politehnica Timisoara 2022-2026 este prezentata in
documentul de la adresa: https://media.upt.ro/HBS 06 16.06.2022 Aprobare-Strategie-digitalizare-UPT.pdf.

Prin aceste instrumente digitale sunt sustinute atat activitatile academice si administrative generale ale universitatii,
cat si activitatile aferente programului de studii Inginerie Mecanica.

Analiza situatiei de fapt:

Utilizarea instrumentelor informatice in activitatile academice si administrative contribuie la eficientizarea
proceselor institutionale si la cresterea accesibilitatii serviciilor oferite studentilor si personalului universitatii.
Platformele digitale implementate permit gestionarea eficientd a activitatilor didactice, a proceselor
administrative si a comunicarii dintre membrii comunitatii academice. De asemenea, infrastructura informatica
si accesul la resurse software specializate sustin desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare in conditii
moderne, facilitdnd utilizarea metodelor de predare si invitare asistate de tehnologie. in acest context,
programul de studii Inginerie Mecanica beneficiazd de infrastructura digitala institutionala a UPT, care sprijina
accesul la resurse educationale, comunicarea didactica si desfasurarea activitatilor aplicative si administrative
specifice.

Directii viitoare de actiune:

in perspectiva dezvoltdrii infrastructurii digitale, universitatea urmareste extinderea si modernizarea
platformelor informatice utilizate in procesele educationale si administrative, precum si integrarea unor noi

19



https://www.upt.ro/Upt-Timisoara_laboratoare_273_ro.html
https://student.upt.ro/
http://eeprod.upt.ro/eval/
https://catalog.upt.ro/
https://admitere.upt.ro/
https://www.visit.upt.ro/
https://media.upt.ro/HBS_06_16.06.2022_Aprobare-Strategie-digitalizare-UPT.pdf

Universitatea

Politehnica
Timisoara

solutii digitale pentru managementul activitatilor academice. Totodata, se are in vedere dezvoltarea serviciilor
digitale oferite studentilor si personalului universitatii, in concordanta cu obiectivele strategiei de transformare
digitala a UPT, pentru a asigura servicii educationale moderne, accesibile si eficiente.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii
S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la bazd un curriculum prin care se urmdreste obtinerea de cdtre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale
invdtdrii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care impreund conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii Inginerie Mecanicd este inscris in Registrul National al Calificarilor din Tnvitdmantul Superior,
disponibil aici, iar actualizarea informatiilor referitoare la acest program a fost finalizatda de ANC la data de
06.11.2025.

Planul de Tnvatamant aferent programului de studii universitare de licenta Inginerie Mecanica anul universitar
curent respectd standardele ARACIS. Acesta cuprinde discipline fundamentale (DF), discipline de specializare (DS)
si discipline complementare (DC). Disciplinele din planul de invatamant sunt grupate in discipline obligatorii,
optionale si facultative. Disciplinele facultative au drept scop largirea orizontului de cunoastere si de cultura al
studentilor. Planul de Tnvatamant asigura succesiunea logica si coerenta pe orizontala si verticala a disciplinelor.
Analiza situatiei de fapt:

Principalii indicatori privind procesul de invatamant ai programului de studii de licenta Inginerie Mecanica,
pentru care se solicitd evaluarea externa, sunt:

Nr.crt. INDICATOR Nivel ARACIS Nivel program de studii
.. . . 4 ani = 8 .
1 Durata studiilor la programul de licenta ! 4 ani = 8 semestre
semestre
Durata unui semestru privind activitatea . v A C w A

2 . e N 14 saptdman 14 saptdman
didactica din planul de Tnvatamant P ! P !

3 Numadrul de ore de activitati didactice pe 26— 28 ore 25-28 ore/saptamana, in functie
saptamana de an si semestru
Numadrul de ore de activitate organizata 6000 — 7200 6000 ore volum total de munca al

4 conform planului de fnvatamant pentru ore studentului (240 ECTS x 25
intregul ciclu al studiilor de licenta ore/ECTS)

5 N‘ur'r'1arul rmmm to'tal fje credite pentru 240 ECTS 240 ECTS
disciplinele impuse si optionale

6 Numarul de credite pe semestru 30 ECTS 30 ECTS

5 Numar minim de ore de practica pentru toti | 180 ore 180 ore
anii de studii

8 Numar mmm de .ore prevafut pentru 112 ore 250 ore
elaborarea proiectului de diploma

9 Numarul de credite supllment‘are a'corda:ce 10 ECTS 10 ECTS
pentru promovarea examenului de diploma

10 Raport.ul.clertre nur'nar'ulorelor de curs si cele <1 0,912
ale activitatilor aplicative
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Proportia minima de ore alocate disciplinelor .

11 por P min. 10% 24,08%
optionale

12 Echivalenta Tn ore a unui credit ECTS 25-30o0re 25 ore/ECTS
Numarul de saptamani ale sesiunilor curente min 3 v iy A .

13 . . 3 saptamani/sesiune
de examene sapt./sesiune
Numar de saptdmani pentru sesiunea de . . C s A

14 P P min 1 sapt 1 saptamana
restante

15 Numarul maxim de studenti pe serie 180 180

,16 Numarul maxim de studenti pe grupa IF 30 30

17 Numarul maxim de studenti pe subgrupa 15 15
pentru activitatile de laborator si/sau proiect
Raportul maxim dintre numarul maxim total

18 de studenti care pot fi scolarizati, si numarul 30/1 30/1
total de cadre didactice

Programul de studii universitare Inginerie Mecanica ofera rezultate ale Tnvatarii, caracteristice nivelului 6 din
CNC. Acestea sunt structurate pe categorii de rezultate ale invatarii — cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie — si sunt prezentate detaliat in Anexa — Rezultatele Tnvatarii aferente programului de studii Inginerie
Mecanica.

Programul de studii universitare Inginerie Mecanica este conceput pentru a asigura o pregatire academica solida,
fiind structurat pe baza rezultatelor asteptate ale invatarii. Acest aspect este esential deoarece permite
studentilor sa dobandeasca cunostinte si competente specifice domeniului ales, facilitdnd astfel integrarea pe
piata muncii. Contributiile disciplinelor din planul de invatdamant la rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt
prezentate detaliat Tn Anexa — Contributiile disciplinelor la rezultatele asteptate ale invatarii, fiind evidentiata
corespondenta fiecarei discipline cu rezultatele de tip cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.
Organizarea pe baza sistemului de credite transferabile ofera flexibilitate si compatibilitate intre diferite institutii
de Tnvatamant superior, permitand recunoasterea studiilor la nivel national si international. Astfel, studentii pot
beneficia de mobilitate academicd si de oportunititi educationale variate. in cadrul UPT, se acordd 1 credit
pentru 25 de ore de pregatire didactica, incluzand orele de pregatire individuala.

De asemenea, programul universitar nu include doar activitati de predare si invatare teoretica, ci si instruire
practicd, cercetare si evaluare continua, contribuind la dezvoltarea abilitatilor critice si aplicative necesare in
cariera profesionald. In concluzie, structura acestui program asigurd o pregitire complex3 si adaptata cerintelor
actuale ale societatii.

Directii viitoare de actiune:

Se urmareste adaptarea permanenta a programului la cerintele pietei muncii, la standardele ARACIS si la
evolutiile tehnologice din domeniul ingineriei mecanice, prin actualizarea periodica a planului de Tnvatamant, a
fiselor disciplinelor si a metodelor de evaluare. Totodata, se va consolida componenta de formare practica si
aplicativa, precum si corelarea dintre discipline si rezultatele Tnvatarii, in acord cu obiectivele programului si cu
nevoile studentilor si ale angajatorilor.

S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneazd in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizénd
realizarea idealului educational al invatdmdntului superior conform legii.

Prezentarea starii de fapt:

Misiunea programului de studii Inginerie Mecanica supus evaluarii este in concordantd cu denumirea acestuia,
cu domeniul de studii de licentd Inginerie Mecanica in care se incadreaza, precum si cu misiunea UPT de
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dezvoltarea valorii in oameni, Tn procese si in produse. Programul de studii este integrat in planurile strategice
de dezvoltare ale institutiei de invatamant superior si ale facultatii care il gestioneaza.

Programul de studii a fost infiintat n anul 2005-2006 (raport ARACIS) si a fost evaluat periodic, ultima evaluare
periodica avand locin anul 2021, conform raportului ARACIS. La ultima evaluare a obtinut calificativul mentinerea
acreditarii si apare anual in Hotararea de Guvern nr. 412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si
al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar 2025-2026.

Calificarea oferita de programul de studii evaluat este validata de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari
fiind Tnscrisa in RNCIS (Anexa B1 — Adeverinta ANC + actualizarea datelor la ANC).

Analiza situatiei de fapt:

Programul de licentd Inginerie Mecanica este acreditat ARACIS, ultima evaluare externa fiind realizata in anul
2021, in cadrul procedurii de evaluare periodica, rezultatul obtinut fiind mentinerea acreditarii. Calificarea oferita
de program este validata de ANC si este Tnscrisa Tn RNCIS, asigurand astfel functionarea programului in conditiile
legale si recunoasterea nationala a competentelor si a calificarii dobandite de absolventi. Relevanta programului
este sustinutd si de corelarea calificarii cu ocupatiile vizate in documentatia ANC/RNCIS, intre care inginer
mecanic, inginer echipamente si inginer proiectant utilaje industriale.

Directii viitoare de actiune:

Se are in vedere consolidarea mecanismelor interne de monitorizare si autoevaluare pentru mentinerea
conformitatii cu standardele de calitate si acreditare. De asemenea, se va urmari alinierea continua la strategiile
institutionale privind excelenta academica si adaptarea programului la evolutiile societatii si ale mediului
profesional.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

n procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invéatdrii sunt concordante cu nivelul calificdrii.

Prezentarea starii de fapt:

Disciplinele care formeaza planul de invatamant al programului de studii au fost propuse pe baza competentelor
alese si pe baza rezultatelor invatarii aferente specializirii. In concordants cu competentele si rezultatele nvatarii
mentionate programelor de studii, mentionate mai sus, disciplinele sunt impartite in discipline fundamentale,
de specializare si complementare. La acestea se adauga si disciplinele complementare care confera competente
de tip transversal (soft-skills), care pot fi discipline din alte domenii de stiinta.

Pe parcursul elaborarii programului de studii, boardul specializarii a avut in vedere urmatoarele:

- Prevederile Cadrului European al Calificarilor;

- Respectarea conditiilor de acreditare a programelor de studii conform reglementarilor nationale si europene; -
Utilizarea unei echipe de specialisti formata din reprezentanti atat ai mediului socio-economic, cat si ai mediului
academic;

- Consultarea permanenta a asociatiilor profesionale si a universitatilor care organizeaza programe de studii in
acelasi domeniu;

- Consultarea unor programe de studii similare existente la alte universitati din strainatate.
Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare universitara sunt
certificate prin Suplimentul la diploma. UPT elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la diploma (Anexa B2
Supliment la diploma) in termenul legal.

Analiza situatiei de fapt:

Programul de studii functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu actele normative care
reglementeaza autorizarea si acreditarea programelor de studii universitare. Includerea programului in
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nomenclatorul anual al domeniilor si programelor de studii universitare confirma mentinerea statutului de
program acreditat si respectarea standardelor de calitate stabilite la nivel national. Totodata, validarea calificarii
in RNCIS si actualizarea informatiilor aferente programului de studii de catre ANC confirma corelarea programului
de studii cu cerintele Cadrului National al Calificarilor, programul fiind organizat ca program de licenta, cu durata
de 4 ani si 240 ECTS. Rezultatele invatarii sunt reflectate in documentele curriculare ale programului si n
Suplimentul la diploma, contribuind la recunoasterea calificarii si a competentelor dobandite de absolventi.
Directii viitoare de actiune:

Pentru mentinerea si consolidarea statutului programului de studii, se urmareste continuarea procesului de
monitorizare si iImbunatatire a calitatii programului, in conformitate cu standardele ARACIS si cu reglementarile
nationale Tn domeniul invatamantului superior. De asemenea, vor fi actualizate periodic informatiile privind
calificarea inregistrata in RNCIS si vor fi urmarite evolutiile cadrului legislativ si ale cerintelor pietei muncii, in
vederea adaptarii continue a programului de studii la cerintele mediului socio-economic.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzdtoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificdrii europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt:

Cerinta normativa este indeplinita prin faptul ca toate calificarile asigurate de programul de studii Inginerie
Mecanicd se reflectd prin ocupatii concrete existente in Clasificarea Ocupatiilor din Romania. in cadrul UPT,
infiintarea de noi programe de studii se face pe baza de proceduri care impun analize de oportunitate si analize
de cerinte ale pietei fortei de munca.

Calificarea oferita de programul de studii evaluat este validata de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari
fiind Tnscrisd in RNCIS (Anexa B3 Calificarile si ocupatiile preconizate in cadrul programului de studii evaluat,
corelate cu prevederile standardelor ocupationale si din COR), iar actualizarea informatiilor aferente programului
a fost finalizata de ANC la data de 06.11.2025.

Pentru programul de studii supus evaluarii principalele ocupatii vizate (conform COR) sunt:

Cod COR/ Denumire ocupatie

Cod ESCO ’

21441 inginer mecanic

2144.1.6 inginer echipamente

2144.1.9 inginer proiectant utilaje industriale

Analiza situatiei de fapt:

Se asigura alinierea rezultatelor invatarii cu nivelul calificarii si ocupatiile vizate, in concordanta cu documentele
ANC si codurile COR/ESCO. Rezultatele asteptate sunt detaliate in fisele disciplinelor si corelate cu standardele
CNC si EQF, fiind reflectate in suplimentul la diploma. Totodata, in documentatia ANC/RNCIS si in Suplimentul la
diploma sunt evidentiate competentele profesionale si transversale asociate programului, ceea ce sustine
corelarea dintre rezultatele invatarii, calificarea obtinuta si ocupatiile vizate de absolventi.

Directii viitoare de actiune:

Se va continua monitorizarea si actualizarea periodicd a rezultatelor Tnvatarii pentru a mentine coerenta cu
nivelul calificarii. Se vor integra mai consistent feedback-ul de la angajatori si absolventi in procesul de revizuire
curriculara.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
S.B.3.1 Principii

Componenta organizatoricd implementeazd principiile invatdrii centrate pe student.

.P.B.3.1.1 Componenta organizatoricd asigurd implementarea principiilor invatdrii centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitdtile si experientele de invdtare si predare.

Prezentarea starii de fapt:
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Tn spiritul principiului ,universitatii centrate pe student”, promovat de Legea fnvatadmantului superior nr. 199
din 4 iulie 2023 si de Carta Universitatii, UPT intelege sa puna studentul in centrul actiunilor sale prin: stabilirea
competentelor propuse pentru viitorul student; stabilirea curriculum-ului; stabilirea programelor cursurilor si a
tematicilor lucrarilor de laborator, proiectelor si stagiilor de practica; stabilirea accesului la infrastructura
universitatii; stabilirea destinatiei fondurilor.

Studentii sunt informati, atat prin contact direct cu decanatele, tutori, decani de an sau corpul didactic dar si prin
documentele publice de pe site-ul UPT si cel al facultatilor despre continutul programelor de studii, fisele
disciplinelor si continutul acestora: rezulatetele invatarii la care contribuie disciplina, metodele de predare,
lucrdrile de laborator, proiectele si stagiile de practicd si metodele de examinare. In cazul programului de studii
Inginerie Mecanica, fisele disciplinelor si planul de Tnvatamant pun in evidenta explicit contributia fiecarei
discipline la rezultatele Tnvatarii, precum si corelarea dintre activitatile de curs, aplicatii, practica si evaluare.
Cadrele didactice au ore de consultatii, Tn afara orelor didactice, iar orarul de consultatii este facut public pe site-
ul departamentului sau al facultatii la adresa https://mec.upt.ro/wp-content/uploads/2026/03/CONSULTATII-
SEM.-1 2025-2026.pdf sau prin consultarea cadrelor didactice prin mijloace electronice. Relatia curenta dintre
cadrele didactice si studenti este sustinuta si prin utilizarea instrumentelor digitale institutionale, inclusiv e-
mailul academic si platformele UPT dedicate activitatilor didactice. De asemenea, studentii pot apela la tutorii
sau decanii de an pentru probleme sau explicatii curente sau de interpretarea regulamentelor (Anexa B4 — Decani
de an si tutori). Pentru programul evaluat, sprijinul acordat de tutorii si decanii de an contribuie la integrarea
studentilor in mediul academic si la monitorizarea parcursului lor universitar.

Analiza situatiei de fapt:

Metodele de predare si invatare sunt adecvate continutului disciplinelor, centrate pe nevoile studentilor si
asigura dezvoltarea competentelor declarate in definirea programului de studii. In fisele disciplinelor sunt
mentionate la punctul 8 metodele de predare utilizate de catre cadrele didactice. Mai mult, mediul de predare-
invatare fi incurajeaza pe studenti sa joace un rol activ in crearea propriului proces de invatare (abordare centrata
pe student) la cursuri printr-un stil de predare interactiv, expunerea sistematica cu mijloace multimedia, discutii,
demonstratii, explicatii, tutoriale video dar si la aplicatii prin rezolvarea problemelor interactiv, vizite in teren,
atragere 1n contracte de cercetare si cercuri stiintifice (Salt in cunoastere), consultatii. Studentii au posibilitatea
sa efectueze activitatea de practica si in laboratoarele universitatii, fiind integrati sub diverse forme in actiunile
de cercetare: angajarea in cadrul proiectelor de cercetare; realizarea de studii si publicarea de lucrari stiintifice
in comun cu conducatorii stiintifici; elaborarea unor lucrari de finalizare a studiilor bazate pe studii de cercetare.
Pentru studentii programului evaluat, aceste activitati contribuie la consolidarea competentelor profesionale si
la apropierea de cerintele mediului tehnic si industrial.

O importanta contributie la indrumarea si consilierea studentilor pe tot parcursul anilor de studiu o are Centrul
de Consiliere si Orientare Tn Cariera a Studentilor CCOC: sprijinirea si consilierea studentilor in vederea integrarii
lor in mediul universitar, alegerea celor mai potrivite optiuni profesionale, culturale, sportive si sociale, afirmarea
aptitudinilor si valorii lor individuale sunt alte expresii ale centrarii pe student a activitatilor conexe pregatirii
universitare si valorificarii acesteia in campul muncii. O atentie speciald este acordata studentilor cu nevoi
speciale, prin consiliere psihologica si educationald de specialitate.

in conditiile Tnvdtdmantului centrat pe student, studentul, viitor expert este considerat partener al cadrului
didactic in construirea cunoasterii si este parte activa in realizarea activitatilor instructiv educative, in evaluarea
calitativa si in conturarea propriului traseu academic.

Directii viitoare de actiune:

in vederea consolidarii invatarii centrate pe student, universitatea urmareste dezvoltarea metodelor didactice
interactive si utilizarea extinsa a resurselor digitale in procesul educational. De asemenea, se are in vedere
intensificarea implicarii studentilor in activitati de cercetare si proiecte aplicative, precum si extinderea serviciilor
de consiliere si orientare profesionald. Prin aceste demersuri se urmareste crearea unui mediu educational care
sa stimuleze participarea activa a studentilor la procesul de invatare si sa contribuie la dezvoltarea competentelor
necesare integrarii pe piata muncii.

1.P.B.3.1.2 Componenta organizatoricd asiqurd pentru studenti oportunitdti de a participa in programe de
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mobilitéti academice, desfdsurate cu prezentd fizicd si/sau virtuald.

Prezentarea starii de fapt:

Universitatea are definite regulamente, proceduri, decizii aplicabile pentru toate programele internationale,
documentele sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt postate pe site-ul UPT:
https://international.upt.ro/maimulte/regulamente-si-proceduri/
https://international.upt.ro/mobilitati-studenti/

Studentii programului de studii Inginerie Mecanica au acces, In conditii egale cu ceilalti studenti ai UPT, la
oportunitatile institutionale de mobilitate academica oferite prin acordurile si programele internationale ale
universitatii.

Analiza situatiei de fapt:

in anul universitar 2023-2024 mobilititile studentesti de tip outgoing au fost in numar de 174, mobilitatile
studentesti de tip incoming au fost in numar de 190, constatandu-se o crestere de la un an la altul. O detaliere
pe categorii, dinamica pe facultati, distributia pe tari, distributia pe departamente se poate vedea in raportul
rectorului de la adresa: https://media.upt.ro/01.3 RR 2025 Relatii internationale 02.03.2026.pdf.

Acest cadru institutional ofera studentilor programului evaluat posibilitatea de a participa la mobilitati
academice relevante pentru dezvoltarea lor profesionalad si personala, inclusiv in contexte internationale de
studiu si formare.

Directii viitoare de actiune:

n vederea consoliddrii dimensiunii internationale a procesului educational, universitatea urmdareste cresterea
numarului de mobilitati studentesti, diversificarea parteneriatelor internationale si extinderea oportunitatilor de
mobilitate, inclusiv prin programe de mobilitate virtuald sau hibrida. Totodata, se are in vedere intensificarea
activitatilor de informare si consiliere a studentilor privind oportunitatile de mobilitate academica, pentru a
facilita participarea unui numar cat mai mare de studenti la programe internationale de studiu si formare.

S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

.LP.B.3.2.1 Componenta organizatoricd asiqgurd oportunitdti echitabile pentru studenti, in concordantd cu
potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitdtilor de invdtare.
Prezentarea starii de fapt:
Resursele si abordarile pedagogice sunt adaptate pentru a sprijini fiecare student in functie de nevoile si
potentialul sau. UPT pune accent pe crearea unui mediu in care fiecare student poate beneficia de suport
adecvat, indiferent de stilul sau de Tnvatare sau de nivelul de pregatire, astfel incat toti sa aiba sanse egale de a-
si atinge scopurile educationale si profesionale. in acest context, studentii programului de studii Inginerie
Mecanica beneficiaza de acces la resurse educationale, indrumare didactica, activitati tutoriale si servicii
institutionale de sprijin, in concordanta cu regulamentele si politicile UPT privind echitatea si incluziunea.
Analiza situatiei de fapt:
UPT sustine diversitatea si incluziunea in randul comunitatii universitare si in randul partenerilor UPT pentru a
maximiza creativitatea si inovatia, dar si pentru a sustine un mediu incluziv in orice tip de activitate. UPT dezvolta
o culturd organizationala incluziva care incurajeaza pe oricine sa-si atinga potentialul si sa contribuie la
dezvoltarea unui mediu incluziv. Perspectivele strategice ale UPT in aceasta directie vizeaza:

- adresabilitatea

- procesele interne si instruirea adecvata la orice nivel (organizational si individual)

- conceperea unui plan de masuri si activitati pentru dezvoltarea unor abordari incluzive
Mai multe informatii se pot gasi la link-urile:
https://international.upt.ro/wp-content/uploads/2023/11/Strategie-diversitate-echitate-
incluziune UPT V.1.pdf
https://www.upt.ro/despre-upt/universitatea/valori/incluziune
https://media.upt.ro/Ghid (diz)abilita%CC%86t%CC%A6i.pdf
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Prin aceste masuri, universitatea creeaza cadrul institutional necesar pentru asigurarea unor oportunitati
echitabile de Tnvatare, participare si dezvoltare pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale sau
proveniti din medii vulnerabile. Tn cazul programului de studii evaluat, acest cadru sustine participarea echitabil3
a studentilor la activitatile didactice, de consiliere si de sprijin academic.

Directii viitoare de actiune:

n perspectiva consolidarii principiilor de echitate si incluziune, universitatea urmareste dezvoltarea continud a
programelor si serviciilor de sprijin pentru studenti, adaptarea metodelor didactice la diversitatea stilurilor de
invatare si extinderea activitatilor de informare si formare privind diversitatea si incluziunea. Suplimentar, se ia
in calcul implementarea unor masuri suplimentare pentru facilitarea accesului la resurse educationale si pentru
sustinerea studentilor cu nevoi speciale, contribuind astfel la crearea unui mediu educational echitabil si favorabil
dezvoltarii tuturor studentilor.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatoricd asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitdti, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invdtare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt:

Universitatea Politehnica din Timisoara si Facultatea de Mecanicd, organizatoare a programului de studii
universitare de licentd Inginerie Mecanica, ofera informatii publice (https://mec.upt.ro/), actualizate si usor
accesibile, prin intermediul site-urilor institutionale ale UPT si ale facultatii, asupra obiectivelor programului de
studii, curriculumului, calificarilii si ocupatiilor vizate, precum si asupra politicillor de predare-invatare si
evaluare.

Biblioteca UPT asigura resurse de invatare pentru toate programele de studiu ale UPT in mod gratuit. Biblioteca
UPT ofera acces la sdlile de lectura pe baza de abonament, precum si acces electronic la resurse. Biblioteca UPT
ofera abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strainatate pentru domeniile de studii. UPT
asigura resurse pentru buna functionare a bibliotecii. Fiecare student are acces la resursele bibliotecii, fiind
asigurate conditii adecvate de acces la resurse de invitare studentilor cu nevoi speciale. in format electronic
accesul este asigurat de pe toate calculatoarele conectate la reteaua UPT. Pentru stabilirea resurselor de invatare,
cadrele didactice si facultatile UPT propun spre achizitie materiale aflate in listele bibliografice ale disciplinelor
care prezinta bibliografia pentru curs si activitatile aplicative. Toate cadrele didactice au posibilitatea de a solicita
Bibliotecii achizitionarea de suport bibliografic pentru disciplinele predate, acoperind cerintele disciplinelor din
programele de studii gestionate de UPT.

Serviciile oferite de Biblioteca UPT sunt prezentate in detaliu pe site-ul institutiei https://library.upt.ro/.
Resursele de invatare sunt accesibile studentilor cu nevoi speciale, Biblioteca UPT fiind adaptata acestor cerinte.

Departamentul ID/IFR si educatie digitald a dezvoltat Campusul Virtual al UPT, mediu educational online de
suport  academic  pentru toate facultdtie UPT si  pentru finvatamantul la  distanta

https://cv.upt.ro/login/index.php. Campusul Virtual reprezinta o interfatd de comunicare intre administratie,
profesori si studenti si o baza pentru interactiunea nemijlocita intre profesori si studenti.
Studentii programului de studii Inginerie Mecanica beneficiaza, de asemenea, de acces la platformele digitale

institutionale utilizate in procesul didactic si administrativ, precum si la serviciile de indrumare si sprijin academic
oferite la nivelul facultatii si universitatii.
Analiza situatiei de fapt:
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Universitatea Politehnica Timisoara ofera sanse egale la educatie si sprijind incluziunea sociald, contribuind la
dezvoltarea profesionald si personald a elevilor si studentilor, in special a celor din grupuri defavorizate prin
proiectul ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. Pentru studentii cu dizabilitati, proiectul presupune masuri concrete de
accesibilizare fizica si digitala, utilizarea tehnologiilor asistive si servicii de consiliere personalizate. De asemenea,
platformele digitale pentru admitere si inscriere la facultate au fost modernizate, facilitand un proces mai simplu
si mai incluziv. Studentii beneficiaza de consiliere permanentda din partea indrumatorilor de an
(https://mec.upt.ro/wp-content/uploads/2026/03/CONSULTATII-SEM.-1 2025-2026.pdf,
https://mec.upt.ro/decani-de-an/) si a Centrului de orientare si consiliere in cariera (CCOC; Raport de activitate
CCOC). Prin aceste resurse si servicii, UPT si Facultatea de Mecanica asigura studentilor programului evaluat
accesul la suport educational, bibliografic, digital si de consiliere, adecvat nevoilor individuale de invatare si
cerintelor programului de studii.

Directii viitoare de actiune:

Se urmareste extinderea serviciilor personalizate pentru studentii cu dizabilitati si dezvoltarea continua a resurselor
educationale accesibile. Vor fi implementate mecanisme suplimentare de evaluare si monitorizare a eficientei
masurilor de sprijin pentru a raspunde mai bine nevoilor individuale de invatare.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invdtdrii sunt descrise in mod adecvat si sprijind Intelegerea asteptdrilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invdtdmant.

Prezentarea starii de fapt:

Rezultatele invatarii sunt integrate in documentul aferent planului de Tnvatamant si sunt selectate ca sa
corespunda continutului curriculei planului de invatamant. Fisele disciplinelor din planul de invatamant includ
rezultatele Tnvatarii cu care contribuie la dezvoltarea competentelor studentului care urmeaza programul de
studii.

Atat planul de Tnvatamant cat si fisele disciplinelor sunt postate pe site-ul facultati care gestioneaza programul
de studii si al UPT, fiind aduse la cunostinta studentilor la Tnceputul anului universitar
(https://mec.upt.ro/planuri-de-invatamant/, https://mec.upt.ro/). In cazul programului de studii Inginerie
Mecanica, rezultatele Tnvatarii sunt formulate la nivelul planului de Tnvatamant si sunt corelate cu continutul
disciplinelor, cu metodele de predare si evaluare si cu calificarea dobandita la finalul studiilor.

Analiza situatiei de fapt:

n cadrul programului de studii universitare de licentd Inginerie Mecanic3, rezultatele invatarii sunt definite in
mod clar si organizate pe competente specifice si transversale, fiind reflectate in fisele disciplinelor, planurile de
invatamant si suplimentul la diploma. Acestea contribuie atat la o mai buna intelegere de catre studenti a
obiectivelor procesului de formare, cat si la ghidarea cadrelor didactice in proiectarea si evaluarea activitatilor
educationale. Documentatia programului si Suplimentul la diploma evidentiaza atat competentele profesionale,
cat si competentele transversale asociate calificarii de Inginerie Mecanica / Mechanical Engineering.

Directii viitoare de actiune:

Se urmadreste actualizarea continua a rezultatelor Tnvatarii in functie de evolutiile din domeniul profesional si
cerintele pietei muncii, prin consultare periodica cu actorii relevanti. Totodata, se va consolida utilizarea
feedbackului studentilor si a evaluarilor interne pentru imbunatatirea claritatii si relevantei competentelor
formulate.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invdtdrii se realizeazd prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.
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Prezentarea starii de fapt:

Metodele de predare si evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in
echipa, studiile de caz si acopera rezultatele Tnvatarii declarate in fisa disciplinei. Metodele si criteriile de evaluare
a studentilor sunt transparente, adecvate, fiind inscrise in fisa disciplinei.

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Universitatea are Metodologia de evaluare si notare a studentilor din UPT care este aplicat in mod riguros si
consecvent. De asemenea, institutia de invatamant superior are reglementatd procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate prin Regulamentul de
organizare si desfasurare a procesului de Tnvatdmant la ciclul de studii licenta din UPT.

Analiza situatiei de fapt:

in domeniul fundamental Stiinte ingineresti, lucrarea de finalizare a studiilor este Proiectul de diplom3,
elaborarea lucrarii fiind cuprinsa in planul de Tnvatamant, in semestrul 8, ca disciplina distincta. Se prevad pentru
aceasta activitate minim 4 ore / sdaptamana. Temele pentru proiectele de diploma se anunta cel tarziu in primele
patru saptamani ale semestrului VII, iar repartizarea se face corespunzator optiunilor studentilor, precum si a
capacitatilor cadrelor didactice indrumatoare, in urmatoarele doud saptamani, conform criteriilor si
regulamentelor si procedurilor interne din institutia de Tnvatamant superior.

in domeniul fundamental Stiinte ingineresti, examenul de finalizare a studiilor este denumit Examen de diplom4.
in acord cu Regulamentul de organizare si desfisurare a procesului de invitdmant la ciclul de studii Licent3 din
Universitatea Politehnica Timisoara, examenul de diploma prevede doua probe notate distinct. Prima prob3,
consta intr-o verificare a cunostintelor generale si de specialitate, pentru care se indica o tematica si o bibliografie
minimala adusa la cunostinta studentilor cel tarziu in cea de a doua saptamana a semestrului 7. A doua proba
constd in prezentarea de cdtre student in fata comisiei a Proiectului de diploma elaborat. Sustinerea Proiectului
de diploma este urmata de intrebari din partea membrilor comisiei, raspunsuri si discutii. La aceasta proba
trebuie sa asiste si cadrul didactic indrumator. Evaluarea si notarea in cadrul examenului de diploma, precum si
conditiile de promovare ale acestuia se fac in conformitate cu prevederile legale si normativelor in vigoare
(Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licentd / diploma si disertatie in Universitatea
Politehnica Timisoara HS nr. 30/21.03.2024). Studentul completeaza o declaratie de autenticitate a lucrarii, iar
lucrarea de diploma este analizata cu un soft specializat de verificare a similitudinilor. Disciplina de sustinere a
lucrarii de diploma este apreciata cu un numar de 10 credite ECTS care se adauga celor 240 obtinute de student
in urma promovarii disciplinelor impuse si optionale din planul de Tnvatamant. Rezultatele obtinute de student
pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin suplimentul la diploma. Aceste elemente confirma faptul ca verificarea
rezultatelor Tnvatarii se realizeaza atat pe parcursul semestrelor, prin evaluare continua si evaluari finale la
discipline, cat si la finalul studiilor, prin examenul de diploma si prin certificarea calificarii in Suplimentul la
diploma.

Directii viitoare de actiune:

n vederea consolidarii transparentei si eficientei procesului educational, se urméreste actualizarea periodics a
rezultatelor Tnvatarii in concordantd cu evolutia domeniului si cu cerintele pietei muncii. in aceeasi ordine de
idei, se are in vedere dezvoltarea unor mecanisme suplimentare de comunicare si informare a studentilor privind
rezultatele invatarii si competentele dobandite in cadrul programului de studii.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatoricd desfdsoard activitdti sistematice pentru a asiqura o tranzitie facild a
absolventilor de la invdtare la piata muncii.
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Prezentarea starii de fapt:
UPT se preocupa in mod continuu de tranzitia absolventilor de la invatare la piata muncii (Anexa B5 Rata de

promovare la programul de studii evaluat, pe ani de studii, pentru 5 ani consecutivi) desfasurand o serie de
activitati pentru facilitarea insertiei absolventilor pe piata muncii:

e Consiliere si orientare profesionald: in UPT existd Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC)
care este o structurd a universitatii cu misiunea de a asigura o cat mai buna informare, orientare
profesionala si integrare sociala a studentilor. Absolventii primesc informatii despre carierele disponibile,
tendintele pietei muncii, abilitati necesare si posibilitati de dezvoltare profesionala;

e Parteneriate cu angajatori: UPT colaboreaza cu organizatii si companii pentru a crea oportunitati de stagii
de practica, internshipuri sau locuri de munca pentru absolventi
(https://media.upt.ro/Companii practica 2024-2026.pdf, Stagii de practicd — Universitatea Politehnica
Timisoara, CCOC - UPT);

e Formare profesionala continua: Oferirea de programe de formare suplimentare, care sa completeze
competentele dobandite in timpul studiilor, astfel incat absolventii sa fie mai bine pregatiti pentru
cerintele pietei muncii;

e Evenimente de recrutare: Organizarea de targuri de joburi, evenimente de networking sau sesiuni de
recrutare pentru a pune absolventii in contact direct cu angajatori (https://zilelecarierei.upt.ro/);

e Suport in redactarea CV-urilor si pregatirea pentru interviuri: Ateliere si sesiuni care ajuta absolventii sa
isi creeze CV-uri atractive si sad se pregateasca pentru interviuri, sa inteleaga mai bine cum sa isi valorifice
competentele (Traininguri, Seminarii si Workshopuri);

e Monitorizarea carierei dupa absolvire: Programe care monitorizeaza evolutia profesionala a
absolventilor si ofera sprijin continuu in caz de necesitate (https://cariere.upt.ro/)

in cazul programului de studii Inginerie Mecanicd, aceste mecanisme institutionale sunt relevante pentru
facilitarea tranzitiei absolventilor catre ocupatii compatibile cu calificarea dobandita.

Analiza situatiei de fapt:

Majoritatea absolventilor se angajeaza imediat dupa absolvirea programului de studii universitare de licenta
Inginerie Mecanica, o parte dintre acestia continuandu-si formarea prin studii universitare de masterat.

n cadrul programului Inginerie Mecanic au promovat examenul de licenti/diploma 75 de absolventi in ultimii
cinci ani. Din totalul de 75 de absolventi ai promotiilor 2021-2025, 59 de absolventi au urmat programe de studii
universitare de masterat in cadrul UPT, adica un procent de 78,7%.

Din totalul absolventilor programului de studii universitare de licenta Inginerie Mecanica din ultimii cinci ani,
peste 50 sunt Tncadrati cu contract de munca la companii/institutii pe posturi corespunzatoare sau apropiate
specializarii obtinute la absolvire. Aceste date, coroborate cu activitatile de consiliere, orientare profesionala,
practica si interactiune cu angajatorii, sustin faptul ca programul contribuie la o tranzitie adecvata a absolventilor
catre piata muncii si catre continuarea studiilor.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii, universitatea urmareste extinderea
parteneriatelor cu mediul economic si dezvoltarea unor programe suplimentare de practica si internship. La fel,
se are in vedere intensificarea activitatilor de consiliere profesionala, dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor si monitorizarea sistematica a evolutiei profesionale a absolventilor, pentru a adapta permanent
oferta educationala la cerintele pietei muncii.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.7.1. Admitere
29


https://ccoc.upt.ro/servicii
https://media.upt.ro/Companii_practica_2024-2026.pdf
https://www.upt.ro/studenti/practica
https://www.upt.ro/studenti/practica
https://ccoc.upt.ro/
https://zilelecarierei.upt.ro/
https://www.facebook.com/zileleconsilieriiupt
https://cariere.upt.ro/

Universitatea

Politehnica
Timisoara

Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in invatamdntul superior.
I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplicd procedurile cu privire la admitere.

Prezentarea starii de fapt:

Universitatea aplica o politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor, regulamentul de admitere fiind
anuntat public cu cel putin sase luni inainte de aplicare (Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului
de admitere la Licenta — sesiunile iulie si septembrie 2026).

UPT promoveaza informatii reale si corecte, bazate pe informarea pe site-ului UPT, sectiune dedicata procesului
de admitere: (https://admitere.upt.ro/) si pe site-ul facultatii, prin marketing universitar, prin caravane
organizate n licee, prin culegere de probleme disponibila pe site-ul UPT.

n cadrul Facultitii de Mecanica care gestioneaza programul de studii evaluat, admiterea se face prin concurs cu
proba de verificare a cunostintelor/fara concurs cu media 10, pentru olimpici sau premianti la concursurile
agreate sau proba online bazata pe portofoliu de realizéri/concurs de dosare (se va descrie succint procedura de
admitere la PS evaluat). Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii evaluat este prezentata in Anexa
B6 - Situatia inmatriculdrilor in ultimii 5 ani la programul de studii evaluat, la toate formele de invatdmant: cu
frecventd, ID si IFR.

Analiza situatiei de fapt:

Procedurile de admitere implementate la nivelul universitatii asigura transparenta si corectitudinea procesului
de selectie a candidatilor. Publicarea din timp a regulamentelor si a informatiilor privind admiterea permite
candidatilor sda se informeze corespunzator si sa isi pregateasca dosarele in conditii clare si echitabile.
Diversitatea modalitatilor de admitere permite atragerea unor candidati cu profiluri educationale variate si
contribuie la selectarea unor studenti cu potential academic adecvat programului de studii.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea procesului de admitere, universitatea urmareste mentinerea transparentei si actualizarea
periodicd a regulamentelor si procedurilor in concordanta cu evolutiile legislative si cu cerintele sistemului
educational. Concomitent, se are in vedere intensificarea activitatilor de promovare a ofertei educationale si
dezvoltarea platformelor digitale dedicate procesului de admitere, pentru a facilita accesul candidatilor la
informatiile relevante si pentru a creste atractivitatea programelor de studii.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeazd cu respectarea principiilor echitdtii si
egalitdtii de sanse, precum si cu instituirea unor mdsuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitdti.

Prezentarea starii de fapt:
Din regulamentul de admitere rezultd ca aceasta se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu impune nici un fel de criterii discriminatorii. Totodata, pe site-urile UPT si ale facultatilor sunt
postate planurile de invatamant ale tuturor specializarilor si alte informatii destinate studentilor. Acestea permit
candidatilor sa isi formeze o imagine asupra ,ciclului vietii” de student (Documente si publicatii cu privire la
programul de studii).
Universitatea intreprinde o serie de masuri de sprijin pentru compensarea lipsei unor cunostinte de baza ale
studentilor prin actiuni de pregatire gratuita la matematicd a elevilor (acum si online, facilitand astfel accesul,
numarul de locuri nefiind limitat de capacitatea salii).

e Lectii de Matematica /Editia 2026 (detalii aici)

e Pregatire on-line la Informatica - pentru bacalaureat si admitere (detalii aici)

e Cu UPT inveti Chimie! (detalii aici)
Analiza situatiei de fapt:
fn UPT studentii sunt inscrisi la cursuri pe baza contractului realizat conform formularului de la adresa:
https://media.upt.ro/2020-2021 Contract de studii UPT.pdf
Principalele aspecte ale activitatii studentilor in universitate sunt reglementate sub forma de regulamente
interne specifice ale universitatii, n care se definesc norme, drepturi, obligatii, responsabilitati ale universitatii,
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ale studentilor si ale celorlalti actori din procesul educational. Toate regulamentele mentionate in cerinta
normativa exista si sunt publice si se gasesc la adresa: Admiterea |a licenta in sesiunea iulie 2026 — informatii
centralizate — Universitatea Politehnica Timisoara. Prin aceste reglementari si masuri de sprijin, admiterea la
programul de studii Inginerie Mecanica se realizeaza in conditii de echitate si egalitate de sanse, inclusiv pentru
candidatii proveniti din grupuri vulnerabile sau pentru cei cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea principiilor de echitate si accesibilitate in procesul de admitere, universitatea urmareste
extinderea programelor de pregatire si orientare pentru elevi si candidati, precum si dezvoltarea unor
instrumente digitale care sa faciliteze accesul la informatii privind admiterea. Pe de alta parte, se are in vedere
si dezvoltarea unor masuri suplimentare de sprijin pentru candidatii din grupuri vulnerabile sau cu cerinte
educationale speciale, in vederea cresterii accesului acestora la programele de studii universitare.

S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
I.P.B.7.2.1 Componenta organizatoricd aplicd reglementdrile privind activitatea profesionald a studentilor.

Prezentarea starii de fapt:
Drepturile si obligatiile studentilor sunt mentionate in Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului
de Tnvatamant la ciclul de studii Licenta din Universitatea Politehnica Timisoara, precum si fn

Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Politehnica Timisoara aprobat prin HS nr.
97/11.07.2024.

O importanta contributie la indrumarea si consilierea studentilor pe tot parcursul anilor de studiu o are Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor CCOC: sprijinirea si consilierea studentilor in vederea integrarii
lor in mediul universitar, alegerea celor mai potrivite optiuni profesionale, culturale, sportive si sociale, afirmarea
aptitudinilor si valorii lor individuale sunt alte expresii ale centrarii pe student a activitatilor conexe pregatirii
universitare si valorificarii acesteia in campul muncii. O atentie speciald este acordatd studentilor cu nevoi
speciale, prin consiliere psihologica si educationala de specialitate.

De asemenea, reglementarile referitoare la activitatile profesionale ale studentilor pot include stagii de practic3,
proiecte de cercetare, activitati extracurriculare legate de cariera si alte activitati care ajuta studentii sa se
pregateasca pentru integrarea pe piata muncii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din UPT organizeaza bianual evenimentul Zilele Carierei. Evenimentul
este la a 26-a editie si a devenit cel mai mare targ universitar de joburi din vestul tarii. La eveniment participa
firme de top, institutii de profil locale, nationale si internationale, dispuse sa interactioneze cu studenti sau
absolventi interesati de locuri de practicda sau de muncd. Mai multe detalii se pot vizualiza la link-ul:
https://www.zilelecarierei.upt.ro/.

Analiza situatiei de fapt:

Reglementarile privind activitatile profesionale ale studentilor sunt gestionate si de facultati si departamente —
stabilesc reglementari specifice activitatilor profesionale pentru fiecare domeniu de studii, asigurandu-se ca
studentii urmeaza programele de formare si dezvoltare necesare.

La fiecare specializare, cadrele didactice se preocupa sa ofere studentilor intalniri cu firme din domeniu, prin
invitatii de specialisti sau vizite la firme. Tn cazul programului de studii Inginerie Mecanica, aceste activitéti
contribuie la apropierea studentilor de mediul profesional specific domeniului si la sustinerea parcursului lor
academic si profesional.

Studentii sunt informati, atat prin contact direct cu decanatele, tutori, decani de an sau corpul didactic dar si prin
documentele publice de pe site-ul UPT si cel al facultatilor despre continutul programelor de studii, fisele
disciplinelor si continutul acestora: competentele la care contribuie disciplina, metodele de predare, lucrarile de
laborator, proiectele si stagiile de practica si metodele de examinare. Cadrele didactice au ore de consultatii, in
afara orelor didactice, iar orarul de consultatii este facut public pe site-ul departamentului sau al facultatii.
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Interactiunea cu studentii se realizeaza folosind Tn maniere multiple facilitatile tehnologiilor informatice, de la
comunicarile directe cu cadrele didactice pana la utilizarea Campusului virtual iar ritmul activitatilor didactice
este dictat de ritmul si modul de invatare al studentilor.

Oficiul de Coordonare a Practicii Studentilor din UPT — responsabil pentru organizarea si coordonarea stagiilor
de practica, ofera ghidaj si sprijin studentilor si colaboreaza cu diverse companii sau institutii.

Activitatea de practica a studentilor este reglementata prin regulamentul de organizare si desfasurare a practicii
studentilor in UPT

Lista companiilor cu care UPT a incheiat acorduri, protocoale si conventii de practica este permanent actualizata,
fiind publica la adresa: https://media.upt.ro/Companii_practica 2024-2026.pdf

Conform regulamentului de practica, stagiile de practica pot fi echivalate cu perioadele de angajare ale
studentilor.

Peste 80% din studentii UPT efectueaza stagiile de practica in mediul economic, in companii cu care universitatea
are incheiate acorduri de cooperare. Acest cadru institutional sprijina si studentii programului Inginerie Mecanica
in construirea unui parcurs academic coerent si orientat spre integrarea profesionala.

Directii viitoare de actiune:

Pentru imbunatatirea activitatilor profesionale ale studentilor, universitatea urmareste extinderea colaborarilor
cu mediul economic si diversificarea oportunitatilor de practica si internship. Pe de alta parte, se are in vedere si
consolidarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, dezvoltarea activitatilor extracurriculare si
integrarea unor noi instrumente digitale pentru sprijinirea comunicarii si a implicarii studentilor in activitati
academice si profesionale.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

1.P.B.8.1.1 Componenta organizatoricd realizeazd actiuni de cooperare internationald prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitdtii proprii si colaborarea in activitatea academicd si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt:

Pentru cresterea vizibilitatii la nivel international, UPT si-a definit o strategie de internationalizare pe o perioada
de 8 ani (2021-2028), urmarind imbunatatirea compatibilitatii programelor de studii si a parteneriatelor cu alte
universitati de prestigiu.

Se urmareste cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii, cercetarea si cooperarea stiintifica,
mobilitatea studentilor si cadrelor didactice, parteneriatele universitare si acordurile strategice, precum si
atragerea studentilor internationali la studii complete. Mai jos sunt prezentate cateva actiuni de
internationalizare desfasurate de UPT:

- sesiuni anuale de informare a studentilor proprii pentru explicarea tipurilor de mobilitati si oportunitati
de mobilitate;

- sesiuni anuale de informare pentru studentii incoming referitoare la posibilitatile avute Tn calitate de
studentii UPT;

- incepand cu anul universitar 2023-2024, Universitatea Politehnica Timisoara organizeaza cursuri de
limba romana pentru cetatenii straini in cadrul Programului pregdtitor de limba romdnd pentru cetdtenii
strdini;

- UPT participa la targuri educationale interne si internationale.

Mai multe informatii privind activitatea de internationalizare a procesului educational din cadrul UPT se pot
urmari pe site-ul UPT la adresa: https://international.upt.ro/.

Universitatea are definite regulamente, proceduri, decizii aplicabile pentru toate programele internationale,
documentele sunt elaborate in conformitate cu legislatia n vigoare si sunt postate pe site-ul UPT la adresa:
https://international.upt.ro/maimulte/regulamente-si-proceduri/.
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Studentii si cadrele didactice ale programului de studii Inginerie Mecanica beneficiaza de acest cadru institutional
de internationalizare, care sustine accesul la mobilitdti academice, cooperare internationald si participare la
activitati educationale si stiintifice desfasurate in parteneriat cu institutii din strainatate.

Analiza situatiei de fapt:

Se urmareste cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii, cercetarea si cooperarea stiintifica,
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, parteneriatele universitare si acordurile strategice, precum si
atragerea studentilor internationali la studii complete. Prin structurile, procedurile si activitatile institutionale
existente, UPT asigura un cadru functional pentru internationalizarea procesului educational, de care beneficiaza
si programul de studii Inginerie Mecanicd. Acest cadru contribuie la cresterea expunerii internationale a
studentilor si cadrelor didactice, la diversificarea experientelor academice si la dezvoltarea colaborarilor in plan
didactic si de cercetare.

Directii viitoare de actiune:

Se urmareste extinderea retelei de colaborari internationale si atragerea de noi parteneri strategici pentru
dezvoltarea proiectelor cu impact educational si social. De asemenea, se va incuraja participarea cadrelor didactice
si a studentilor in retele academice internationale, prin diversificarea oportunitatilor de mobilitate si finantare.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitdtile de cercetare stiintificd sprijind dobdndirea de cdtre studenti a rezultatelor invatdrii.

1.P.B.9.1.1 Invdtarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt valorificate in
dobdndirea rezultatelor invdtdrii vizate prin programul de studiii.

Prezentarea starii de fapt:

n cadrul programului de studii Inginerie Mecanica, studentii sunt implicati, in functie de nivelul lor de pregitire
si de interesul manifestat, in activitati de cercetare, proiecte aplicative, cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari
stiintifice si concursuri profesionale. Cadrele didactice de la programul de studii evaluat participa la indrumarea
studentilor pentru elaborarea lucrarilor stiintifice, pentru participarea la manifestari stiintifice studentesti si
pentru implicarea Tn activitati practice si de cercetare desfasurate n laboratoarele facultatii si ale universitatii.
Studentii cu rezultate bune sunt sprijiniti sa participe la concursuri profesionale, sesiuni stiintifice studentesti si
alte activitati academice cu caracter aplicativ, iar rezultatele cercetarii sunt valorificate in cadrul activitatilor
didactice, al proiectelor de semestru si al lucrarilor de finalizare a studiilor.

Analiza situatiei de fapt:

Integrarea activitatilor de cercetare si a competitiilor ingineresti in procesul educational contribuie la dezvoltarea
competentelor practice si a capacitdtii de aplicare a cunostintelor teoretice dobandite in cadrul programului de
studii. Implicarea studentilor in proiecte de cercetare si competitii tehnice stimuleaza creativitatea, gandirea
criticd si capacitatea de lucru in echipa. Participarea la competitii nationale si internationale contribuie, de
asemenea, la cresterea vizibilitatii programului de studii si la consolidarea relatiilor cu mediul academic si
profesional. Prin implicarea cadrelor didactice Tn coordonarea acestor activitati, rezultatele cercetarii devin un
suport real pentru atingerea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii Inginerie Mecanica.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea legaturii dintre activitatea didactica si cercetare, programul de studii urmareste extinderea
participarii studentilor la proiecte de cercetare si competitii ingineresti, precum si dezvoltarea unor proiecte
interdisciplinare realizate Tn colaborare cu mediul academic si industrial. Se are in vedere valorificarea
rezultatelor cercetarii Tn procesul didactic si implicarea unui numar mai mare de studenti in activitati de cercetare
aplicata, in vederea dezvoltarii competentelor necesare activitatii ingineresti si inovarii tehnologice.

S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
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Componenta organizatoricd desfdsoard activitdti de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt:

in cadrul Facultitii de Mecanicd care gestioneazd programul de studii evaluat, cadrele didactice efectueazi
activitati de cercetare specifice domeniului (Anexa B7 — contracte de cercetare) iar rezultatele sunt vizibile la
nivel national si international prin publicatii si participari la conferinte (Anexa B8 — Lista lucrarilor stiintifice).
Tematica activitatilor de cercetare desfasurate de cadrele didactice este relevanta pentru domeniul Inginerie
Mecanica si pentru disciplinele aferente programului de studii evaluat.

Analiza situatiei de fapt:

Activitatea de cercetare desfasurata de cadrele didactice si diseminarea rezultatelor prin publicatii si participari
la conferinte indica o vizibilitate stiintifica relevanta, atat la nivel national, cat si international. Aceasta reflecta
integrarea programului de studii in mediul academic si de cercetare si contribuie la cresterea calitatii procesului
educational prin valorificarea rezultatelor cercetarii. Corelarea dintre tematica cercetarii si obiectivele
programului de studii sustine actualizarea continuturilor disciplinelor si consolidarea dimensiunii aplicative si
stiintifice a formarii studentilor.

Directii viitoare de actiune:

Se va incuraja cresterea numarului de publicatii in reviste de impact si atragerea de noi parteneriate strategice de
cercetare la nivel international. Se va urmari valorificarea rezultatelor cercetarii in cadrul procesului educational
si in initiative interdisciplinare cu relevanta socio-economica.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in
mod consecvent si transparent

S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

I.LP.C.1.1.1 Componenta organizatoricd realizeazd actiuni si_aplicd proceduri, in mod consecvent, dovedind
impactul acestora in imbundtdtirea calitdtii educatiei la nivelul programului de studiii.

Prezentarea starii de fapt:

Sistemul de Management al Calitatii dezvoltat in UPT promoveaza o cultura interna a calitatii care inglobeaza
toate activitatile si procesele derulate Tn universitate (educatie, cercetare, servicii pentru societate). UPT isi face
cunoscuta politica in domeniul calitatii prin intermediul site-ului UPT, http://www.upt.ro, respectiv pagina de la
adresa: https://www.upt.ro/calitate.

Regulamentele Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii si Departamentului de Asigurare a Calitatii
stabilesc organizarea, atributiile si functionarea acestora, modalitatile de implementare a strategiilor UPT in
domeniul calitatii, In procesul educational. Institutional, evaluarea si asigurarea calitatii de catre CEAC se
realizeaza cu ajutorul DAC, care asigura suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC.

Activitatile CEAC-UPT urmaresc implementarea concordanta a planului strategic al universitatii, a declaratiei
Rectorului privind politica de asigurare a calitatii si a obiectivelor UPT in domeniul calitatii.

Un obiectiv deosebit de important care este mentionat Tn planul strategic al universitatii se refera la mentinerea
si imbunatatirea standardelor de calitate din UPT in vederea mentinerii calificativelor deja obtinute de UPT si
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imbunatatirea calificativelor unde se preteaza. De asemenea, UPT se preocupa si face toate diligentele necesare
ca toate programele de studii de licentd, masterat si doctorat sa fie evaluate la termenele stabilite. La nivelul
Facultatii de Mecanica si al programului de studii Inginerie Mecanica, aceste directii strategice sunt transpuse
prin activitati de monitorizare, evaluare interna si revizuire periodica a documentelor programului de studii.
Analiza situatiei de fapt:

Activitatile si structurile prezentate evidentiaza existenta unui sistem institutional organizat de asigurare a
calitatii, bazat pe reglementari clare si pe o structura functionald (CEAC si DAC). Implementarea strategiilor si
monitorizarea obiectivelor privind calitatea indica o abordare sistematica si coerenta a managementului calitatii
la nivel institutional. Tn cazul programului de studii Inginerie Mecanic, acest cadru institutional sustine aplicarea
consecventa a procedurilor de evaluare si imbunatatire a calitatii, inclusiv prin rapoarte periodice si prin
corelarea deciziilor academice cu cerintele de calitate institutionala.

Directii viitoare de actiune:

Se va consolida mecanismul de monitorizare a calitatii prin utilizarea mai sistematicd a datelor colectate si
integrarea acestora in procesele decizionale. Facultatea va promova o cultura institutionala a Tmbunatatirii
continue, prin implicarea activa a tuturor actorilor educationali Tn evaluarea si revizuirea programului de studii.

S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

UPT demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitdtii proprii si ale altor pdrti interesate sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt:
Comisia CEAC are in componenta sa cadre didactice, un reprezentant provenind din mediul economic, un
reprezentant al Sindicatului, reprezentanti ai studentilor si un reprezentant DAC.
CEAC organizeaza regulat audituri privitoare la perceptia studentilor si a comunitatii interne privitoare la aspecte
curente privind procesul didactic sau sociale. Audituri efectuate in perioada recenta UPT:
- in perioada 05.05.2021-15.05.2021 s-a derulat o investigatie empirica online ,Studiul privind cerintele
angajatorilor si aprecierea acestora pentru absolventii UPT”. Chestionarul a fost alcatuit din 20 de intrebari
variate si au participat 82 de angajatori. Concluziile au fost elaborate la nivel calitativ si cantitativ intr-un raport
de sinteza cuprinzand o analiza statistica a raspunsurilor;
- in anul 2021 a fost demarat si in 2022 finalizat auditul cu titlul ,Analiza activitdtii de cercetare la nivelul
departamentelor si al centrelor de cercetare prin prisma conformitdtii acesteia cu obiectivele strategice ale UPT”.
Auditul a analizat obiective cheie (analiza rezultatelor activitatii de cercetare a departamentelor si a centrelor de
cercetare, a impactului cercetarii la nivel international; analiza perspectivelor cercetarii stiintifice si a activitatii
de transfer tehnologic; analiza SWOT a activitatii de cercetare stiintifica si de transfer tehnologic la nivel de
departament) cu privire la activitatea de cercetare stiintifica.
- A fost demarat Th 2022 un audit adresat absolventilor de licenta si master, promotiile 2021 si 2022 privind
,Evaluarea modului de desfdsurare a lucrdrii de finalizare a studiilor” finalizat in 2023. Acesta a fost impartit pe
sectiuni ce investigheaza modul de alegere a conducatorului si a temei, modul de elaborare/colaborare si
sustinere/evaluare a lucrarii de finalizare de studii. Au participat un numar de 711 studenti absolventi ai ciclurilor
de licenta si master promotiile 2020/21, respectiv 2021/22.
-Tn perioada noiembrie-decembrie 2023 a fost desfasurat un chestionar ,, UPT- Chestionar pentru imbundtdtirea
calitatii in invdtdmdnt” la care au participat 111 studenti. Chestionarul s-a axat pe doua directii: ce este plagiatul?
Atitudini privind plagiatul si evaluarea procesului didactic. Studentii au considerat ca verificarea cu ajutorul
programelor anti plagiat, actiuni de constientizare si instruire (inclusiv a modului in care poate fi folosit A.l.)
precum si formularea de cerinte particularizate si relevante pentru domeniul studiat sunt masuri eficiente pentru
evitarea plagiatului in lucrari/referate.
-in raportul de evaluare institutionala din 2022, in urma chestionarii unui numar de 933 de studenti, a fost
ridicata problema evaluarii personalului didactic de catre studenti subliniind ,,reticenta unui numar semnificati v
al acestora de a se implica in procesul de evaluare a cadrelor didactice”. Chestionarul s-a dorit sa fie punctul de
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pornire a unei actiunii mai ample privind identificarea modalitatilor de crestere a implicarii studentilor in
procesul de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral in vederea imbunatatirii procesului didactic. 53%
din studentii chestionati au sesizat probleme referitoare la procesul didactic pentru anumite cd/discipline, doar
44% considera ca evaluarea a dus la imbunatatirea conditiilor pentru disciplina evaluata.

Informatiile prezente mai sus, pot fi vizualizate pe site-ul UPT la adresa: Raportul Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii UPT (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020).

fn UPT analiza periodica a cunoasterii transmise si asimilate de citre studentii la studiile de licentd/master si
analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor se realizeaza de catre boardurile domeniilor si
specializarilor. Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni si externi, reprezentanti ai
studentilor, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri (http://upt.ro/img/files/2020-
2021/licenta/Componenta%20Board%20Domenii%20LICENTA.pdf). Opiniile si propunerile membrilor board-
urilor sunt folosite la analiza curriculum-urilor si fiselor disciplinelor. Tn cadrul Facultitii de Mecanic3, care
gestioneaza programul de studii evaluat, activitatea board-urilor se deruleaza potrivit_ regulamentului.

Analiza programului de studii Inginerie Mecanica se face anual de catre Consiliul Facultatii si se intocmeste un
raport de evaluare interna anual.

Analiza situatiei de fapt:

Implicarea comunitatii academice si a partilor interesate creste transparenta si eficienta managementului
calitatii, iar feedback-ul colectat este utilizat pentru imbunatatirea programelor si adaptarea acestora la cerintele
pietei muncii. in cazul programului de studii Inginerie Mecanic3, consultarea studentilor, a membrilor board-ului,
a absolventilor si a reprezentantilor mediului economic contribuie la fundamentarea masurilor de imbunatatire
a calitatii si la actualizarea documentelor curriculare si procedurale.

Directii viitoare de actiune:

Se urmareste consolidarea implicarii partilor interesate prin dezvoltarea mecanismelor de consultare si colectare
a feedback-ului, extinderea colaborarilor cu mediul socio-economic si utilizarea rezultatelor pentru actualizarea
procedurilor si imbunatatirea programelor de studii.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

S.C.2.1. Structuri
UPT dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurdrii calitdtii, infiintate in conditiile legii.

I.PC.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt:

Conducerea UPT are un sistem de management al calitdtii bazat pe structuriinterne cu atributii Tn acest domeniu

si personal propriu:

v Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calittii este un organism colectiv de lucru al universitatii alcatuit din
reprezentanti ai corpului profesoral, ai studentilor, ai sindicatelor si ai angajatorilor;

v Departamentul de Asigurare a Calitdtii constituie o structurd functionald suport pentru SMC la nivel de
universitate, subordonata direct rectorului;

v Corpul de auditori constituie un grup de persoane provenite din departamente si servicii functionale, care
dispun de o instruire adecvata si au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la activitatile de
evaluare/auditare interna a calitatii;

v Comisia de etica universitara;

v" Compartimentul juridic.

Analiza situatiei de fapt:

Structura organizatorica a sistemului de management al calitatii din UPT, membrii comisiilor de la toate nivelurile

si corpul auditorilor interni se precizeaza in documentele publice de la adresa: https://www.upt.ro/calitate.
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Comisia CEAC la nivelul Facultatii de Mecanica, aprobata in Consiliul Facultatii de Mecanica, este inclusa in lista

comisiilor CEAC la nivelul facultatilor din UPT Tn anul universitar 2025-2026.

Tn UPT exista o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC) precum si comisii ale calitatii la nivelul fiecirei
facultati. CEAC activeaza sub coordonarea rectorului pe baza unui regulament propriu aprobat de Senat
(Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii). CEAC-UPT, prin componenta si atributiile ei,
asigura implementarea strategiilor UPT in domeniul calitatii educatiei. CEAC-UPT are in componenta sa, pe langa
rectorul universitatii in calitate de presedinte, si membri ai corpului profesoral, cate un reprezentant al
angajatorilor, al sindicatului si al studentilor. Componenta comisiilor este prezentata pe site-ul UPT
http://www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-organizatorica 17 ro.html. Acest cadru
organizatoric sustine si activitatea de asigurare a calitatii pentru programul de studii Inginerie Mecanica,
gestionat Tn cadrul Facultatii de Mecanica.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea sistemului de asigurare a calitatii, universitatea urmareste dezvoltarea mecanismelor de
colaborare intre CEAC si comisiile de calitate de la nivelul facultatilor, precum si cresterea gradului de implicare
a comunitatii academice in activitatile de evaluare si monitorizare a calitatii. Totodata, se are in vedere utilizarea
unor instrumente moderne de analiza si monitorizare a performantei academice si valorificarea rezultatelor
evaludrilor interne si externe in procesul de imbunatatire continua a activitatilor educationale.

S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurdrii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Isi indeplinesc
rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupd caz, la nivelul componentei organizatorice functioneazd in baza
requlamentului aprobat de cdtre senatul universitar, in scopul realizdrii activitdtilor de asiqurare si evaluare
internd, precum si de evaluare externd a calitdtii educatiei.

Prezentarea starii de fapt:

CEAC activeaza sub coordonarea rectorului pe baza unui regulament propriu aprobat de Senat (Regulamentul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii) si asigura implementarea strategiilor UPT in domeniul calitatii
educatiei.

DAC este subordonata in mod direct rectorului UPT in calitate de responsabil direct pentru managementul
calitatii in vederea implementarii politicii calitatii promovate de UPT si are relatii de tip functional si colaborare
cu structurile academice si administrative ale UPT. DAC functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Senat.

Analiza situatiei de fapt:

Functionarea CEAC si DAC in baza unor regulamente aprobate la nivelul Senatului universitar asigurd un cadru
institutional clar pentru desfasurarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. Cooperarea dintre aceste
structuri si celelalte componente ale universitatii contribuie la monitorizarea permanenta a proceselor
educationale si la implementarea politicilor institutionale privind calitatea.Prin activitatile desfasurate, CEAC si
DAC sprijind atat procesul de evaluare interna a programelor de studii, cat si pregatirea evaluarilor externe,
contribuind la mentinerea si imbunatitirea standardelor de calitate ale universititii. in acest cadru institutional
se inscriu si activitatile de evaluare si monitorizare aferente programului de studii Inginerie Mecanica.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea sistemului de management al calitatii, universitatea urmareste dezvoltarea colaborarii
dintre CEAC, DAC si structurile academice ale facultatilor, precum si imbunatatirea mecanismelor de monitorizare
si evaluare a activitatilor educationale. Mai mult, se urmareste dezvoltarea unor instrumente digitale pentru
colectarea si analiza datelor privind calitatea procesului educational si valorificarea rezultatelor evaluarilor
interne si externe Tn vederea imbunatatirii continue a programelor de studii.
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I.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitard functioneazd pe baza requlamentului aprobat de cdtre senatul universitar
si actioneazd independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul institutiei de Tnvatdmadant superior,
cu respectarea leqii.

Prezentarea starii de fapt:

Comisia de etica universitara din UPT are rolul de a analiza si solutiona abaterile de la etica si deontologia
profesionala in mediul academic si functioneaza independent in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de etic3 universitard din UPT, aprobat de senatul universitar. in exercitarea atributiilor
care ii revin, comisia de etica universitara a UPT este independenta si nu poate fi supusa vreunei ingerinte,
presiuni din partea nici unei persoane sau structuri.

Comisia_de etica universitara din UPT asigurd aplicarea Codului de eticd, astfel incat in UPT sa se asigure
respectarea normelor de etica si deontologie universitara, in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot
constitui elemente sau practici lipsite de etica.

Analiza situatiei de fapt:

Functionarea Comisiei de etica universitara in bazaregulamentului aprobat de Senat asigura cadrul institutional
necesar pentru gestionarea situatiilor care implica aspecte de etica si integritate academica. Independenta
acestei structuri contribuie la asigurarea unui proces obiectiv si transparent de analiza si solutionare a sesizarilor
privind abaterile de la normele de etica universitara. Aplicarea Codului de etica universitara si monitorizarea
respectarii principiilor de integritate academica contribuie la mentinerea unui climat institutional bazat pe
responsabilitate, corectitudine si respect reciproc in cadrul comunitatii universitare. Acest cadru este relevant si
pentru programul de studii Inginerie Mecanica, in contextul promovarii integritatii academice in activitatea
didactica, de cercetare si de evaluare.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea culturii institutionale bazate pe etica si integritate academica, universitatea urmareste
dezvoltarea activitatilor de informare si constientizare privind normele de etica universitara in randul studentilor
si al personalului academic. Totodata se ia in considerare si promovarea bunelor practici privind integritatea
academica si utilizarea unor instrumente moderne de prevenire si detectare a abaterilor de la normele etice,
contribuind astfel la mentinerea unui mediu academic responsabil si transparent.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

UPT dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de
studii si a activitdtilor desfdsurate si le aplicd in mod sistematic.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatoricd aplicd In mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt:

Tn UPT se aplicd Procedura privind initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii UPT- PO- B-0-05".

De asemenea este implementata Procedura operationala , Autoevaluarea si evaluarea interna a programelor de
studii din UPT - PO- B-0-06"

Analiza situatiei de fapt:

Boardurile de specialitate au un rol activ in aplicarea procedurilor in vederea revizuirii periodice a programelor
si domeniilor de studii, iar DAC-UPT are rolul de actualizare a procedurilor si de suport pentru structurile interne
care revizuiesc periodic programele si domeniile de studii. Implicarea boardurilor de specialitate si a structurilor
responsabile de managementul calitatii contribuie la dezvoltarea unui proces decizional fundamentat pe analize
periodice si pe consultarea partilor interesate. In cazul programului de studii Inginerie Mecanic3, aplicarea
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acestor proceduri sustine monitorizarea periodica a planului de Tnvatamant, a fiselor disciplinelor si a
documentelor programului, precum si pregatirea evaluarilor interne si externe.

Directii viitoare de actiune:

In perspectiva consolidarii mecanismelor de asigurare a calitdtii, universitatea urmareste imbunatatirea
proceselor de monitorizare si evaluare a programelor de studii si actualizarea periodica a procedurilor
institutionale In concordanta cu evolutiile legislative si cu standardele nationale si internationale de calitate. Se
are in vedere totodata si intensificarea colaborarii dintre structurile academice si departamentele responsabile
de managementul calitatii, in vederea valorificarii rezultatelor evaluarilor interne si externe pentru dezvoltarea
continua a programelor de studii.

1.P.C.3.1.2 Membrii comunitdtii proprii si alte pdrti interesate sunt implicate in procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

Prezentarea starii de fapt:

fn UPT analiza periodicd a cunoasterii transmise si asimilate de citre studentii la studiile de licent3 si analiza
schimbarilor care se producin profilurile calificarilor se realizeaza de catre boardurile domeniilor si specializarilor.
Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni si externi, reprezentanti ai studentilor, absolventi
Si reprezentanti ai mediului de afaceri (http://upt.ro/img/files/2020-
2021/licenta/Componenta%20Board%20Domenii%20LICENTA.pdf). Opiniile si propunerile membrilor board-
urilor sunt folosite la analiza curriculum-urilor si fiselor disciplinelor. Tn cadrul Facultitii de Mecanica, care
gestioneaza programul de studii evaluat, activitatea board-urilor se deruleaza potrivit regulamentului.

Analiza situatiei de fapt:

Implicarea cadrelor didactice, a studentilor, a absolventilor si a reprezentantilor mediului economic in activitatea
boardurilor contribuie la dezvoltarea unui proces participativ de evaluare si actualizare a programelor de studii.
Acest mecanism permite integrarea feedbackului provenit din mediul academic si profesional in procesul de
implementare a procedurilor si de imbunatatire a continutului curricular. Prin consultarea periodica a partilor
interesate, universitatea asigura corelarea programelor de studii cu evolutiile domeniului si cu cerintele pietei
muncii. n cazul programului de studii Inginerie Mecanic3, acest cadru participativ sustine aplicarea procedurilor
interne de revizuire si actualizare curriculard, prin implicarea directd a membrilor board-ului si a structurilor
academice ale facultatii.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea participarii partilor interesate in procesul de implementare a procedurilor institutionale,
universitatea urmareste dezvoltarea mecanismelor de consultare si colaborare cu reprezentantii mediului socio-
economic si cu absolventii programelor de studii.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbundtdtirea calitatii activitdtilor personalului.

.P.C.4.1.1 Componenta organizatoricd analizeazd rezultatele procesului de evaluare semestriald de cdtre studenti
a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt:

fn UPT este implementatd Procedura operationald de evaluare a activititilor didactice si prestatiei cadrelor
didactice de catre studenti. Evaluarea de catre studenti a activitatilor didactice se desfasoara semestrial, dupa
finalizarea activitatilor didactice si de evaluare, folosind chestionare completate on-line pe platforma electronica
http://eeprod.upt.ro/eval/, fiecare student primind informatiile necesare pentru accesarea si completarea
chestionarelor. Este asigurata anonimizarea raspunsurilor date de studenti.
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Tn UPT, cadrul didactic se autoevalueazi pe baza unui formular de autoevaluare (FORMULAR CA-CD-2021) si este
evaluat anual de catre directorul de departament pe baza raportului de autoevaluare, a listei lucrarilor
didactice/stiintifice elaborate, a proceselor verbale ale sedintelor in care s-a facut evaluarea colegiald si a
formularelor de raportare a rezultatelor evaluarii facute disciplinei si cadrului didactic de catre studenti.
Rezultatele sunt transmise, centralizat, conducerii universitatii. Chestionarele sunt pastrate la departamente.
Evaluarea colegiala se realizeaza prin completarea unor chestionare de forma Chestionar de evaluare colegiala -
FORMULARE CEC CD.

Rezultatele evaluarilor sunt imediate, se transmit Rectorului UPT, decanilor, directorilor de departament si
titularilor. Pe baza rezultatelor transmise, factorii de decizie (decani, directori de departament) de comun acord
cu titularii, propun masuri de imbunatatire a prestatiei didactice. Masurile de imbunatatire a prestatiei didactice
se posteaza pe site-ul universitatii: https://www.upt.ro/Informatii_rapoarte-privind-evaluarea-cadrelor-
didactice-de-catre-stude 648 ro.html. Acest mecanism institutional se aplica si pentru cadrele didactice
implicate Tn programul de studii Inginerie Mecanica.

Analiza situatiei de fapt:

Componenta organizatorica analizeaza rezultatele evaluarii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti,
prin centralizarea acestora si transmiterea catre factorii de decizie. Pe baza rezultatelor obtinute, sunt propuse
masuri de imbunatatire a prestatiei didactice, ceea ce evidentiaza utilizarea rezultatelor evaluarii in procesul de
asigurare a calitatii. Tn cazul programului de studii Inginerie Mecanicd, acest proces contribuie la monitorizarea
calitatii activitatilor didactice si la adoptarea unor masuri de imbunatatire la nivelul facultatii si al
departamentelor implicate Tn sustinerea programului.

Directii viitoare de actiune:

n vederea consolidérii procesului de evaluare a activititilor didactice, se urméareste dezvoltarea mecanismelor
de analiza si valorificare a feedback-ului studentilor in procesul de imbunatatire a activitatilor de predare si
evaluare. De asemenea, se are in vedere utilizarea instrumentelor digitale pentru colectarea si analiza datelor
privind evaluarea cadrelor didactice, precum si stimularea dialogului intre studenti si cadrele didactice pentru
optimizarea procesului educational.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
S.C.5.1. Baze de date

UPT utilizeazd baze de date in sprijinul activitdtilor de asiqurare internd a calitdtii.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatoricd colecteazd si analizeazd in mod sistematic date necesare procesului de
asigurare internd a calitdtii.
Prezentarea starii de fapt:
UPT, prin sistemul de management al calitatii utilizeaza baze de date Tn sprijinul activitatilor de asigurare interna
a calitatii.
Pentru buna derulare a procesului de asigurare a calitatii, Tn cadrul UPT sunt implementate urmatoarele baze de
date:
- Baza de date a programelor de studii, in care responsabilii pot urmari status-ul programelor de studii
(detalii privind evaluarile anterioare, termene, etc.);
- Evaluarea cadrelor didactice eeprod;
- Campusul virtual, care ofera suport pentru procesul didactic;
- Catalog.upt.ro pentru descarcarea de cadrele didactice a notelor studentilor;
- Student.upt.ro accesibila studentilor, care ofera legatura la catalogul de note, acces la platforma eeprod
si la situatia lor financiara
- Se are in vedere realizarea unei baze de date integrate care sa concentreze gestiunea scolaritatii, a
programelor de studii si a informatiilor transmise catre studenti, inclusiv a evaluarii prestatie cadrelor
didactice.
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Aceste instrumente digitale si baze de date sunt utilizate si in sprijinul activitatilor de monitorizare si asigurare a
calitatii aferente programului de studii Inginerie Mecanica.

Analiza situatiei de fapt:

Colectarea si analiza datelor sustin fundamentarea deciziilor si monitorizarea calitatii educatiei. Utilizarea bazelor
de date permite identificarea tendintelor si evaluarea masurilor, iar valorificarea acestor informatii contribuie la
fmbunatitirea continud a activitatilor educationale si administrative. In cazul programului de studii Inginerie
Mecanica, utilizarea acestor baze de date faciliteaza urmarirea indicatorilor relevanti pentru activitatea didactica,
evaluarea studentilor si monitorizarea proceselor interne asociate asigurarii calitatii.

Directii viitoare de actiune:

n vederea optimizarii procesului de colectare si analiza a datelor, universitatea urméareste dezvoltarea unei baze
de date integrate care sa reuneasca informatiile privind gestionarea scolaritatii, programele de studii, evaluarea
cadrelor didactice si comunicarea cu studentii. Implementarea unui astfel de sistem integrat va facilita accesul la
informatii relevante pentru managementul academic si va contribui la cresterea eficientei proceselor de
monitorizare si imbunatatire a calitatii in cadrul programelor de studii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatoricd asiqurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt:
UPT aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, reglementata prin regulamente si
metodologii, anuntata public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. UPT desfasoara mai multe tipuri de actiuni
de marketing universitar asociate admiterii, promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de
verificare si confirmare.
incepand cu anul 2021 prezentarea ofertei educationale a Universititii Politehnica Timisoara se realizezd in
mediul virtual. Astfel UPT a organizat in premiera targul educational virtual EduExpo prin care a fost prezentata
oferta educationala tuturor persoanelor (elevi, parinti, cadre didactice, etc.) dornice sa afle informatii cu privire
la programele de studii ale universitatii, dar si numeroasele oportunitati de care se bucura un student UPT.
A fost reconstruita virtual cladirea Rectoratului UPT in cadrul celui mai inovator targ educational organizat pana
acum de o universitate din Romania ,,EduExpoUPT”. Informatiile despre oferta educationala a facultatilor din
cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, sunt disponibile accesand linkul https://admitere.upt.ro/, eliminandu-
se practic bariera de distanta dintre mediul universitar si elevul care trebuie sa aiba toate informatiile atunci cand
ia cea mai importanta decizie pentru viitorul sau. Fiecare facultate in parte are oferta expusa, iar elevii au
posibilitatea de a intra in contact cu cadrele didactice, cu specialisti dispusi sa ii ghideze. Ei au astfel acces la un
portal pentru inscrierea online la admitere — https://enroll.upt.ro/ .
Universitatea Politehnica din Timisoara ofera informatii publice complete si permanent actualizate prin
intermediul site-ului https://www.upt.ro/ privind:

e criteriile de admitere;

e contractul de studii;

e regulamentul de desfasurare a activitatii studentilor (https://www.upt.ro/educatie/licenta,

https://www.upt.ro/educatie/masterat)

e sistemul de credite transferabile ECTS;

¢ metodologiile de finalizare a studiilor (https://www.upt.ro/studenti/absolvire/examene);

e Carta Universitatii;

e Codul de etica si deontologie si sistemul de management al calitatii;
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e Alte informatii referitoare la programele de studii (orare, burse etc) sunt afisate pe site-urile facultatilor.
Universitatea Politehnica din Timisoara si Facultatea de Mecanica, organizatoare a programului de studii
universitare de licenta Inginerie Mecanica, ofera informatii publice complete pe site-ul facultatii, actualizate si
usor accesibile, prin intermediul aceleiasi platforme, asupra: planului de invatamant, fisele disciplinelor,
obiectivului programului de studii si curriculum-ului, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de predare-invatare
si evaluare.

Biblioteca UPT asigura resurse de invatare pentru fiecare program de studiu in format clasic sau electronic si in
mod gratuit. Biblioteca UPT dispune, pe langa accesul electronic, de abonamente la principalele reviste de
specialitate din tara si strdinatate pentru fiecare program de studii. UPT asigura resurse pentru buna functionare
a bibliotecii. Fiecare student are acces la resursele bibliotecii, sunt asigurate conditii adecvate de acces la resurse
de Tnvitare studentilor cu nevoi speciale. In format electronic accesul este asigurat de pe toate calculatoarele
conectate la reteaua UPT. Pentru programul de studii Inginerie Mecanica, aceste informatii si resurse publice
sustin accesul studentilor si al altor parti interesate la date relevante privind organizarea, continutul si finalizarea
studiilor.

Analiza situatiei de fapt:

Publicarea si actualizarea periodica a informatiilor despre programele de studii asigurd transparenta,
accesibilitatea datelor si sprijind orientarea academici si profesionald a studentilor. in cazul programului de studii
Inginerie Mecanica, transparenta informatiilor publice contribuie la informarea corecta a candidatilor,
studentilor si absolventilor cu privire la continutul programului, cerintele curriculare, calificarea obtinuta si
posibilitatile de continuare a studiilor sau de insertie profesionala.

Directii viitoare de actiune:

UPT urmareste Tmbunatatirea accesului la informatii prin dezvoltarea si actualizarea platformelor digitale,
optimizarea structurii continutului online si extinderea canalelor de comunicare pentru informare si promovare.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatoricd asiqurd transparenta proceselor decizionale.
Prezentarea starii de fapt:
Pe site-ul UPT se regasesc deciziile:

- Consiliului de Administratie https://www.upt.ro/consiliul-de-administratie

- Senatului UPT https://www.upt.ro/senat

- Procedurile si regulamentele de interes public (https://www.upt.ro/Upt-

Timisoara documente 201 ro.html)

Analiza situatiei de fapt:
Publicarea deciziilor Consiliului de Administratie, ale Senatului si a procedurilor si regulamentelor de interes
public pe site-ul universitatii asigura transparenta proceselor decizionale. Acest cadru de transparenta
institutionala sustine si activitatea programului de studii Inginerie Mecanica, prin accesul public la reglementarile
si deciziile relevante pentru organizarea si desfasurarea procesului educational.
Directii viitoare de actiune:
Se va urmari consolidarea transparentei prin actualizarea constanta a platformelor online, extinderea accesului
la date financiar si decizional intr-un format accesibil respectiv promovarea participarii active a partilor interesate
in procesele decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaz3 si transmite sau publici rapoarte, conform legii.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatoricd colecteazad si transmite datele solicitate, respectiv elaboreazd si publica
rapoarte, asiqurdnd respectarea obligatiilor care decurg din rdspunderea publicd.
Prezentarea starii de fapt:
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UPT colecteaza si transmite date si informatii elaboreaza si publica rapoarte solicitate de autoritati in termenele
legale, asigurand respectarea obligatiilor ce decurg din raspunderea publica.

Rapoartele elaborate si publicate includ: rapoarte anuale de activitate (de ex., rapoartele anuale ale rectorului
privind starea universitatii, rapoartele anuale ale decanilor facultatilor, rapoartele anuale ale CEAC UPT, rapoarte
de evaluare interna pentru programele de studii si pentru institutie, rapoarte statistice ale evaluarii procesului
didactic, rapoarte privind implementarea strategiei de dezvoltare institutionala, rapoarte financiare si rapoarte
semestriale de activitate ale decanilor de an.

CEAC elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul este analizat in
senatul universitar si adus la cunostintd partilor interesate, prin publicare pe site-ul UPT la adresa:
https://www.upt.ro/documente/rapoarte. La nivelul Facultatii de Mecanica si al programului de studii Inginerie
Mecanica sunt elaborate documente si rapoarte interne care sustin monitorizarea periodica a programului si
pregatirea evaluarilor interne si externe, in concordanta cu cerintele institutionale si legale.

Analiza situatiei de fapt:

UPT colecteaza si transmite datele solicitate si publica rapoarte de evaluare interna, respectand termenele legale
si asigurand informarea partilor interesate. Acest mecanism institutional sustine si programul de studii Inginerie
Mecanica, prin integrarea sa in circuitul de raportare academica si de asigurare a calitatii la nivelul facultatii si al
universitatii.

Directii viitoare de actiune:

Se urmareste optimizarea procesului de raportare prin digitalizarea completa a fluxurilor de colectare si
transmitere a datelor, pentru a creste eficienta si acuratetea informatiilor furnizate. Totodata, facultatea va
consolida mecanismele de feedback intern si extern, pentru a calibra mai bine continutul si utilitatea rapoartelor
in raport cu nevoile reale ale actorilor institutionali si ale publicului.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa IiS se supune procesului de evaluare externi a
calitatii, conform legii.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatoricd desfdsoard procedurile aferente procesului de evaluare externd a calitdtii,
in vederea organizdrii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii Inginerie Mecanica al Facultatii de Mecanica functioneaza in conditiile legii, fiind supus
procedurilor de evaluare externd ARACIS si actualizarii calificarii in RNCIS/ANC. Programul de studii Inginerie
Mecanica este validat ANC in data de 06.11.2025 (Anexa B1). Ultima vizita de evaluare ARACIS a fost realizata in
anul 2021 iar raportul de evaluare se gaseste pe site-ul ARACIS la adresa https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2021/10/SP5539 UPT INGMEC 29.07.2021.pdf.

Programul de studii Inginerie Mecanica a fost inclus in Nomenclatorul programelor de studii aprobate prin H.G.
nr. 412/2025.

Analiza situatiei de fapt:

Programele de studii sunt acreditate, evaluate periodic conform procedurilor ARACIS si validate ANC, ceea ce
evidentiazd respectarea cadrului legal si desfisurarea procedurilor de evaluare externd a calitatii. In cazul
programului de studii Inginerie Mecanica, existenta raportului ARACIS de evaluare periodica din 2021, validarea
ANC si actualizarea calificarii in RNCIS confirma respectarea obligatiilor privind evaluarea externa si organizarea
programului in conditiile legii.

Directii viitoare de actiune:

Se va consolida procesul de pregatire pentru evaluarile externe prin revizuirea continua a documentatiei si
alinierea la standardele nationale si internationale de calitate. Se va implementa un sistem de monitorizare a
aplicarii recomandarilor din rapoartele de evaluare, pentru a asigura imbunatatirea constanta a programului de
studii.
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IV. Recomandarile si principalele concluzii rezultate in cadrul ultimei proceduri de
evaluare externa a calitatii?, si actiunile intreprinse

n Raportul ARACIS aferent evaludrii periodice a programului de studii universitare de licentd Inginerie Mecanic3,
elaborat si aprobat Tn anul 2021, s-a propus mentinerea acreditarii programului, pentru forma de invatamant cu
frecventa, cu 240 de credite si o capacitate de scolarizare de 100 de studenti in anul |. Totodata, raportul a
consemnat o serie de observatii/constatari si a formulat recomandari pentru imbunatatirea programului de
studii. Principalele observatii, recomandari si actiunile intreprinse sunt prezentate in continuare.

Observatii / constatari

1. Se acorda 10 credite pentru examenul de diploma, care sunt incluse in cele 30 de credite ale semestrului 8.
Raspuns: Observatia a fost remediatd. Tn documentele curriculare actuale, elaborarea proiectului de diplom3 si
examenul de diploma apar distinct, iar examenul de diploma are 10 ECTS separati de cele 240 ECTS ale
programului.

2. Anexele din dosarul de autoevaluare (inclusiv planurile de invatamant si fisele de disciplind) nu sunt asumate
prin semnatura.

Raspuns: Observatia a fost remediati. Tn dosarul actual de evaluare, anexele relevante, inclusiv planul de
invatamant si fisele disciplinelor, sunt asumate prin semnatura, in conformitate cu cerintele procedurale
aplicabile.

3. Tn REI si in anexe nu sunt prezentate obiectivele programului de studii.

Raspuns: Observatia a fost remediata. Tn dosarul actual, misiunea si obiectivele programului au fost introduse
explicit in capitolele dedicate descrierii programului.

4. Nu sunt prezentate in REl si anexele dosarului particularitatile specializarii de Inginerie Mecanica fata de
celelalte programe din domeniul Inginerie Mecanica din UPT, pentru a evidentia diferenta de minim 20% dintre
specializari.

Raspuns: Observatia este tratata in dosarul actual prin evidentierea structurii proprii a curriculumului, a
rezultatelor Tnvatarii si a disciplinelor distinctive, astfel incat sa fie puse in evidenta particularitatile programului
de studii Inginerie Mecanica in raport cu celelalte programe din acelasi domeniu din UPT.

Recomandari

1. Analiza distributiei celor 30 de credite din semestrul 8 si acordarea de credite suplimentare pentru examenul
de diploma.

Raspuns: Recomandarea a fost indeplinitd. in documentele actuale, programul are 240 ECTS, iar examenul de
diploma are 10 ECTS distincte, separate de cele 240 ECTS.

2. Demararea demersurilor pentru includerea in lista disciplinelor de specialitate a disciplinelor Materiale
plastice si tehnologii de fabricatie, Ingineria sistemelor de productie.

Raspuns: Recomandarea a fost indeplinita. Ambele discipline se regasesc in structura curriculara actuala.

3. Continuarea achizitionarii de carti/tratate de specialitate aparute in ultimii 10 ani; intensificarea activitatilor
de publicare a materialelor didactice ale titularilor de discipline.

Raspuns: Recomandarea a fost avutd in vedere si implementata, procesul de actualizare a fondului bibliografic si
de publicare a materialelor didactice fiind realizat in mod continuu. Totodata, aceste demersuri continuad si in
prezent, in vederea sustinerii activitatilor didactice si a corelarii resurselor de invatare cu evolutiile recente din
domeniu.

4. Obligativitatea parcurgerii modului pedagogic de catre cadrele didactice care ocupa post de asistent.
Raspuns: Recomandarea a fost implementatd, cadrele didactice care ocupa post de asistent avand parcurs
modulul pedagogic, iar acest proces se continua ori de cate ori este cazul, in conformitate cu cerintele legale si
institutionale.

5. Introducerea pe parcursul a minimum 4 semestre a disciplinei de Limbi moderne.

21n cazul procedurii de acreditare sau de mentinere a acreditarii, dupa caz.
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Raspuns: Recomandarea a fost indeplinita, intrucat planul de Tnvatamant actual include discipline de Limbi de
circulatie internationala pe parcursul a 4 semestre; disciplinele din semestrele 3 si 4 sunt prevazute in regim
facultativ.

6. Pentru cel putin doua proiecte reprezentative, evaluarea sa prevada nota separata.

Raspuns: Recomandarea a fost indeplinitd. in planul de invdtdmant actual, evaluarea cu notd separatd este
prevazuta pentru Organe de masini PROIECT in semestrul 5 si pentru Disciplina optional independenta 2 PROIECT
in semestrul 6 (Mecanica ruperii si deformarii plastice / Materiale compozite).

7. Organizarea intr-un cadru formal de intalniri periodice cu reprezentantii companiilor pentru revizuirea planului
de fnvatamant si a continutului disciplinelor.

Raspuns: Recomandarea a fost avuta in vedere si implementata prin activitatea board-ului specializarii si prin
consultarea periodica a reprezentantilor mediului economic in procesul de analiza si revizuire a planului de
fnvatdmant si a continutului disciplinelor.

8. Elaborarea planului de Tnvatamant pentru un ciclu de studii pe formular adaptat.

Raspuns: Recomandarea a fost indeplinita. Planul actual este redactat pe formularul curent UPT/ARACIS, pentru
seria 2026-2030, cu structura actualizata.

9. Introducerea disciplinei Etica si integritate academica.

Raspuns: Recomandarea a fost indeplinita. Disciplina Etica si integritate academica apare in documentele
curriculare actuale, fiind inclusa ca Disciplina optional independenta 9, in semestrul 8, in paralel cu disciplina
Comunicare.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

v" Program de studii acreditat, cu traditie si Puncte slabe:
vizibilitate institutionald in cadrul Facultatii v Necesitatea evidentierii mai explicite a
de Mecanica din UPT; particularitatilor programului fata de

v/ Misiune, obiective si curriculum coerente, alte programe din acelasi domeniu din
corelate cu cerintele ARACIS, rezultatele UPT;
invatarii si nevoile mediului economic; v/ Dependenta unor activitati didactice si

v" Relevantda ridicatd pentru  domeniul aplicative de modernizarea continud a
ingineriei  mecanice, prin  pregdtirea laboratoarelor si dotarilor;
specialistilor pentru proiectare, cercetare, v" Implicarea  incd neuniformd a
productie, exploatare si mentenants; FACTORI studentilor in activitati extracurriculare,

v Continuitatea formarii prin programul de | INTERNI cercetare aplicata si  manifestari
master Inginerie Mecanica Avansata si 0 stiintifice;
studiile doctorale in domeniul Inginerie v Necesitatea sprijinirii suplimentare a
Mecanic3; studentilor din primii ani, in contextul

v/ Cadre didactice cu pregatire stiintifica si diferentelor de pregatire initial3;
didactica adecvata, implicate in predare, v" Necesitatea dezvoltdrii mecanismelor
cercetare, indrumare academica si de urmarire a traseului profesional al
coordonare doctorala; absolventilor;

v’ Activitate stiintificd vizibild, sustinutd prin v Necesitatea documentarii mai
publicatii, granturi, contracte si colaborari cu sistematice  a consultarilor  cu
mediul socio-economic; angajatorii si a valorificarii feedback-

v/ Bazd materiald adecvatd, cu preocupdri ului in revizuirea curriculara.
constante pentru modernizarea
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laboratoarelor, dotarilor si resurselor
didactice;
Integrarea activitatilor aplicative,

proiectelor, practicii, internshipurilor si
colaborarilor industriale in procesul de
formare;
Cadru

asigurarea calitatii, digitalizarea proceselor

institutional  functional pentru

educationale si sprijinirea studentilor.

Oportunitati:
Cerere crescuta pentru ingineri mecanici cu
competente interdisciplinare, digitale si

aplicative;
Context economic regional favorabil,
sustinut de companii industriale,

multinationale si tehnologice din zona de
vest;

Extinderea colaborarilor cu mediul economic
pentru practica, internshipuri, teme de
diploma, proiecte aplicative si angajare;
Acces la finantari europene si nationale
pentru modernizarea infrastructurii,
educatiei si cercetarii aplicate;

Dezvoltarea mobilitatilor academice,
cooperarii internationale si proiectelor de
cercetare;

Valorificarea programelor de masterat si
doctorat pentru continuarea studiilor si
cercetare

implicarea  absolventilor 1n

avansata.

VI. Principalele provocari si directii de dezvoltare

Analiza programului de studii universitare de licenta Inginerie Mecanica evidentiaza, pe langa elementele
consolidate privind organizarea, continutul curricular, resursele umane si baza material3, si o serie de provocari
asociate evolutiilor din mediul academic, tehnologic si socio-economic. Tn acest context, identificarea
principalelor provocari si formularea unor directii coerente de dezvoltare constituie un demers necesar pentru
consolidarea calitatii programului de studii, cresterea atractivitatii acestuia si adaptarea continua la cerintele
actuale ale formarii ingineresti si ale pietei muncii.
Provocari:

> adaptarea continua a curriculumului la evolutiile tehnologice din domeniul ingineriei mecanice, al

Analiza
SWOT

O

FACTORI
EXTERNI

Universitatea

Politehnica
Timisoara

Amenintari:
Scaderea bazei demografice si a
interesului unei parti a absolventilor de
liceu pentru programele ingineresti
tehnice;
Cresterea numarului de absolventi de
liceu care aleg studii universitare in
strdinatate;
Concurenta programelor similare la
nivel regional, national si european;
rapidda a
industriale, care impune actualizarea

Evolutia tehnologiilor

continua a curriculumului Si
infrastructurii;

Presiunea mediului privat asupra
atragerii  si  mentinerii  tinerilor

specialisti Tn mediul universitar;

Instabilitatea legislativa si posibilele
constrangeri financiare care pot afecta
dezvoltarea programului Si

modernizarea resurselor.

materialelor, al proiectarii asistate de calculator, al simularii numerice si al sistemelor de productie;
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> digitalizarea accelerata a educatiei, care presupune utilizarea extinsa a platformelor si instrumentelor digitale,
precum si formarea continua a cadrelor didactice in raport cu noile metodologii de predare si evaluare;

» necesitatea modernizarii permanente a laboratoarelor si a infrastructurii didactice, in contextul evolutiei
rapide a echipamentelor si tehnologiilor specifice domeniului;

> atragerea si mentinerea cadrelor didactice tinere si a resursei umane cu profil academic si de cercetare, in
conditiile competitiei cu mediul privat si industrial;

> cresterea atractivitatii programului pentru potentialii candidati, pe fondul scaderii interesului unei parti a
absolventilor de liceu pentru domeniile ingineresti;

» consolidarea implicarii studentilor in activitati de cercetare, proiecte aplicative, manifestari stiintifice si
activitati extracurriculare relevante pentru profilul programului;

» dezvoltarea si formalizarea continua a colaborarii cu mediul economic, in vederea actualizarii curriculei si a
consolidarii componentei practice a programului.

Directii de dezvoltare:

v" modernizarea si adaptarea continud a curriculumului, Tnh acord cu cerintele ARACIS, cu evolutiile tehnologice
si cu cerintele pietei muncii;

v extinderea colaborérilor cu companiile si organizatiile din domeniu, pentru stagii de practicd, proiecte
aplicative, activitati de cercetare si modernizarea bazei materiale;

v’ digitalizarea aprofundatd a procesului educational prin integrarea platformelor institutionale, a
instrumentelor moderne de simulare, modelare si proiectare si a resurselor educationale digitale;

v/ promovarea activd a programului in rdndul elevilor si al potentialilor candidati, prin activititi de informare,
orientare si prezentare a oportunitatilor profesionale oferite de domeniu;

v imbunatatirea conexiunilor cu piata muncii prin consultarea periodica a angajatorilor, implicarea acestora in
activitatea board-ului si dezvoltarea parteneriatelor strategice cu mediul socio-economic;

v’ consolidarea dimensiunii de cercetare si inovare a programului, prin implicarea studentilor in proiecte
stiintifice, sesiuni de comunicari si activitati aplicative cu relevanta inginereasca;

v’ sustinerea dezvoltarii resursei umane academice, prin atragerea de tineri specialisti, formare continua si
valorificarea potentialului existent la nivel de masterat si doctorat;

v’ extinderea colaborarilor internationale si a mobilitatilor academice, in vederea cresterii vizibilitatii si calitatii
procesului educational.

VII. Opis Anexe
Anexa Al - Analiza compatibilitatii cu programe de studii din tara si strdinatate (Se argumenteaza
compatibilitatea programului de studii de licenta supus evaluarii cu programe similare din UE si alte state ale
lumii (obiective, discipline fundamentale, discipline de specialitate, ponderea disciplinelor exprimata in credite
de studii transferabile)
Anexa A2 - Extrase din procesele verbale ale intalnirilor boardurilor, CF

Anexa A3 — 3a.Lista personalului didactic implicat in programul de studii evaluat + 3b.dovezi pregatire cadre
didactice (CV, diplome de doctor, diploma conducator doctorat/abilitare, adeverinta absolvire modul pedagogic,
astestat limba — pentru cele cu predare n limba strdina, decizie titularizare post) + 3cDeclaratiile pe proprie
raspundere ale cadrelor didactice care desfasoara activitati in programul de studii evaluat referitoare la numarul
de norme didactice acoperite

Anexa A4 — Stat de functii

Anexa A5 - Situatia gradului de ocupare a personalului didactic de la programul de studii evaluat

Anexa A6 - Masuri de formare continua a personalului didactic
Anexa A7a - Departamentul de Sisteme si Servicii Informatice + 7b Regulament de utilizare a retelei informatice

Anexa B1 — Adeverinta ANC + actualizarea datelor la ANC
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Anexa B2 — Suplimentul la diploma

Anexa B3 - Calificarile si ocupatiile preconizate in cadrul programului de studii evaluat, corelate cu prevederile
standardelor ocupationale si din COR

Anexa B4 — Decani de an si tutori
Anexa B5 - Rata de promovare la programul de studii evaluat, pe ani de studii, pentru 5 ani consecutivi

Anexa B6 - Situatia inmatricularilor in ultimii 5 ani la programul de studii evaluat, |la toate formele de invatamant:
cu frecvents, ID Si IFR (https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2022/03/2019. ANEXA 5 FV_NR STUDENTI Licenta - OCTOMBRIE 20191-v2.doc)

Anexa B7 — Contracte de cercetare

Anexa B8 - Lista lucrarilor stiintifice (https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2019/11/2019_ANEXA_4_FV_CERCETARE_Licenta- OCTOMBRIE1-1.doc)
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